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DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

Aportacioén al perfil profesional de la titulacion

Para quien aspire a dirigir y a administrar de manera profesional, la comprension de la
historia de la empresa, como creacion cultural humana, es necesaria no s6lo en un nivel
tedrico, sino, sobre todo, por su concrecion practica. Es clave a nivel conceptual para
entender el presente y para anticipar convenientemente el futuro; y es imprescindible para
llevar a efecto una actividad gerencial sdlida, plenamente consciente de si y de los retos y
posibilidades implicitas en la direccién y administracién de las empresas y organizaciones.




Ninguno en particular. Sin embargo, cuantos mas conocimientos tenga el alumno sobre
Historia del Pensamiento Econémico, sobre areas funcionales de la empresa y, sobre todo,
sobre Estrategia Empresarial, mas conexiones sera capaz de detectar con la asignatura.

Instrumentales

e Comunicacion oral y escrita en la lengua materna
e Gestién de lainformacion

Interpersonales

e Capacidad para el trabajo en equipo
e Capacidad de planificacion y organizacion

Sistémicas

e Autonomia en el aprendizaje
e Interés por el propio aprendizaje

Competencias Especificas del area-asignatura

Conceptuales (saber)

e Conocimiento y comprensién de la evolucion histérica de la empresay su gestion,
asi como de los tipos de respuestas se han ido originando en las empresas a lo largo
del tiempo como consecuencia de la evolucién y revolucién en su entorno

e Conseguir un conocimiento practico de la historia -estructura, estrategia,
posicionamiento- de algunas de las mas relevantes y significativas empresas
espafolas

Procedimentales (saber hacer)

e Capacidad de analisis y sintesis
e Capacidad criticay metodolégica para la aplicacion de conceptos y teorias

Actitudinales (saber ser)
e Lograr un conocimiento global de la historia de la empresa, como proceso complejo
y dindmico, ampliando asi la visién del mundo y de la empresa de los futuros
ejecutivos
e Captar la intima conexién entre la Historia econémica, la Historia social y la Historiay
comprender la interconexién de la asighatura con otras disciplinas de la carrera:
Estrategia, Contabilidad, Historia Econémica




BLOQUES TEMATICOS Y CONTENIDOS

Contenidos — Blogues Teméticos
BLOQUE 1: Aproximacion al objeto de estudio y vision panordmica previa al milagro

econdmico de la humanidad
Tema 1: Epistemologia, método y sintesis panoramica de la Historia de la Empresa

1.1 Objetivos, programa, método y epistemologia de la disciplina, autores de referencia,
bibliografia

1.2 Formacidn de los grupos de trabajo y asignacion de tareas

1.3 Panoramay vision general del curso

1.4 La historia de la actividad econémica, de los negocios y de la empresa en el mundo
prehistérico y antiguo

1.5 El milagro econdmico de la humanidad

Tema 2: La naturaleza econémica de la empresay el empresario. Aproximacién ala historia
de la accion gerencial

2.1 Més all4d de los mercados

2.2 Laempresay el empresario visto por los economistas

2.3 La naturaleza econdmica de la empresa

2.4 Naturaleza y funciones del empresario

2.5 La historia de la profesién mercantil y de la accién gerencial

BLOQUE 2: El milagro econémico de la humanidad: Estudio de los momentos clave y los

ambitos geograficos principales en la Historia de la Empresa
Tema 3: La empresa anterior a larevolucion industrial

3.1 El desarrollo de los negocios en la Edad Media: mercaderes y banqueros
3.2 La empresa comercial en el mercantilismo

3.3 Laempresa comercial y financiera en el mundo preindustrial

3.4 La creacion de los mercados: Ambitos y despliegues

3.5 Gremios y artesanos

Tema 4: La Revolucién Industrial 1760-1860:El mundo de los negocios y el mundo de trabajo

4.1 El concepto de Revolucion Industrial: Precondiciones y elementos de impulso

4.2 Nacimiento y desarrollo del sistema fabril

4.3 Las empresas y el mundo de los negocios durante la Revolucién Industrial

4.4 Origenes, extraccion social y formacion de los empresarios, gerentes y empleados del
momento

4.5 Cambios institucionales, formacién de la clase obreray relaciones entre trabajadores y
empresarios

1. Tema 5: La Revolucién Industrial 1760-1860: La industria y los servicios y la Primera
Ruptura Industrial

5.1 Especializacién y direccion de empresas en el transporte maritimo y en el comercio
5.2 La especializacién en el sector financiero

5.3 Especializacién y direccién de empresa en la industria

5.4 El ferrocarril, las telecomunicaciones y la aparicién de la empresa moderna

5.5. La Primera Ruptura Industrial (1870-1940)




Tema 6: Historia de la empresa en el Reino Unido

6.1 La evolucion de la empresa britanica, su incapacidad de adaptacién a la Segunda
Revolucion Industrial y la pérdida de la hegemonia (1850-1918)

6.2 Evolucion de la empresay la gestion en el periodo de entreguerras (1919-1939)

6.3 Economiay empresa en Gran Bretafia tras la Segunda Guerra Mundial: gran empresay
declive industrial

6.4 Los limites de la modernizacién de la estructura empresarial

6.5.La empresa en el Reino Unido a partir de Margaret Thatcher

Tema 7: Historia de la empresa en los Estados Unidos: El capitalismo gerencial

7.1 Rasgos principales de la economiay la empresa norteamericana hasta 1865

7.2 Las compainiias ferroviarias en Estados Unidos: inicio de un gran cambio econémico y
empresarial: El nacimiento de lallamada “Empresa Moderna” (1865-1932)

7.3 Lacrisis de 1929, la Gran Depresién y el New Deal

7.4 La primacia empresarial norteamericana: El capitalismo gerencial (1945-1971)

7.5 Un nuevo escenario y un nuevo paradigma de gestion

Tema 8: Historia de la empresa en Alemania

8.1 La empresa en Alemania desde mediados del S. XIX a 1914: La modernizacién industrial y
el alineamiento con la Segunda Revolucién Industrial

8.2 Formas de empresay caracteristicas del empresariado aleman. Capital humano y
relaciones industriales

8.3 Los carteles y las relaciones banca-industria

8.4 La evolucién de las empresas alemanas en el periodo de entreguerras y la gestion
empresarial a partir de 1945: El milagro aleméan en el marco de la Economia Social de
Mercado

8.5 Unificacion y retos para la empresa alemana cara al futuro

Tema 9: Historia de la empresa en Francia e Italia

9.1 Evolucion de la empresa en Francia del siglo XIX a 1914

9.2 Aparicién de la gran empresay peculiaridades de las relaciones banca-industria
9.3 Laimportancia tedrico-practica de Henry Fayol

9.4 La paradoja de la Empresa Moderna en ltalia

9.5. El distrito textil de Prato y la ceramica industrial de Sassuolo

Tema 10: Historia de la empresa en Japén

10.1 La era Meiji (1869-1912) y la consolidacion de las reformas institucionales
10.2 Gobierno y empresa en el proceso de modernizacién

10.3 Las guerras mundiales: Eras Taisho y Showa (hasta 1945)

10.4 La empresa en el Jap6n postbélico

10.5 Fundamentos organizativos del sistema japonés

Tema 11: Estructura, estrategia y evoluciéon de la empresa en Espafia

11.1 Larecepcién fallida de la Primera Revolucién Industrial en Espafia

11.2 Caracteristicas del sector primario; el sector industrial y el desarrollo del sistema fabril:
concentracion regional y diversificacién

11.3 La empresa espafiola en el Siglo XX: Principios de siglo y Gran Guerra

11.4 Laempresa en la Espafia de Franco

11.5 Caracteristicas de la empresa espafiola de los Gltimos tiempos: internacionalizaciéon y




privatizaciones

Tema 12: Globalizacién y Segunda Ruptura Industrial. El reto de la Sostenibilidad.
Conclusiones

12.1 Crisis de los afios 1970 y cambio de modelo econémico

12.2 El desarrollo de las tecnologias de la informacién y las comunicaciones y su impacto en
la empresa

12.3 La fragmentacién de los mercados y la globalizacién

12.4 Escenarios y perspectivas para la gestion y la empresa del futuro a partir de las
ensefianzas de la Historia de la Empresa: El reto de la Sostenibilidad

12.5 Recapitulaciéon y ensefianzas de la Historia de la Empresay de la actividad econémica
para la interpretacion del desarrollo social

METODOLOGIA DOCENTE
Aspectos metodoldgicos generales de la asignatura

Metodologia Presencial: Actividades Competencias

e Clases Magistrales: El profesor, con ayuda del prower pointy
utilizando la metodologia de la clase magistral, dara una | Véanse las
especie de marco teérico y conceptual de la disciplina y de | indicadas en el
cada tema, subrayando los aspectos y elementos | apartado anterior
fundamentales para la mejor inteligencia del tenor de los | COMO

mismos competencias
) . genéricas y
e Lecturas seleccionadas y comentario de textos relevantes especificas

e Casos de empresa o de crisis elaborados en grupo —en parte
en la propia aula- y presentados monograficamente al
conjunto de la clase

e Galeria de emprendedores exposicion individual -7
minutos- de la trayectoria de un empresario espanol
previamente asignado

e Visionado de documentales breves donde se comenten
algunos aspectos relacionados con aspectos o momentos de
relevancia, ilustradores de momentos clave de la historia de la
empresa.

e Examen de Medio Trimestre (1 hora): A mitad de semestre —
en la sesién 13-, tendra lugar un pequenio examen. Consistira
en 20 preguntas cortas a responder individualmente en 30
minutos. Se corregira en el aula.

e Examen Final (2 horas/semestre): Al final de la asignatura,
los alumnos realizaran en forma individual un examen con el
doble objetivo de, por una parte, servir de ocasion de sintesis
de la materia, consolidando asi los conocimientos adquiridos;
y, por otra, ayudar al profesor en la pertinente evaluacion de
cada alumno. Obtener una calificacion superior a 5 en el
examen final es condicion necesaria para aprobar la
asignatura




Metodologia No presencial: Actividades Competencias

e Estudio Individual (8 horas/semestre): A fin de garantizar
una mejor comprension de los conceptos desarrollados en las _\/éa_lnse las
clases magistrales, los alumnos deberan leer los capitulos de | indicadas en el

libros que se indiquen. apartado anterior

como
e Preparacion de Trabajos en Grupo (5 horas/semestre): Los competencias

alumnos prepararan un trabajo de grupo que implique llevar genéricas y
a efecto una pequena investigacion sobre la historia alguna | especificas
empresa o sector.

e Recension (5 horas/semestre): El dia del examen los
alumnos, de manera individual, entregaran una recensiéon —
resumen/comentario- del libro de J. L. Fernandez Fernandez
(2016) El capitalismo. ¢Bastan las leyes del mercado para

regular la economia, Digital Reasons, Madrid.
http://www.digitalreasons.es/libro.php?valor=E|%20capitali
smo

e Galeria de Emprendedores (2 horas/semestre). Cada
alumno, individualmente, se responsabilizara de estudiar y,
eventualmente, presentar al conjunto de la biografia de
alguno de los empresarios mas seneros de la historia, con
énfasis especial en el ambito espanol.




EVALUACION Y CRITERIOS DE CALIFICACION

Actividades de evaluacion CRITERIOS PESO
Asistencia y participacion en la clase 10%
Recensioén del libro indicado 15%
Galeria de emprendedores 15%
Caso de empresa (en grupo) 10%
Examen final 50%

Notas respecto al proceso de evaluacion:

1.

2.

3.

4.

Los alumnos que hayan de superar la asignatura en Convocatoria Ordinaria, ademas
de entregar la recension el propio dia del examen, deberan responder a un examen
tipo test —prueba objetiva- de cincuenta preguntas teéricas y una parte
complementaria de cardcter mas practico. Los errores en las respuestas al test
penalizan a razon de la formula habitualmente utilizada en los programas de
correccion automatica.

Quienes hayan de superar la asignatura en Convocatoria Extraordinaria, deberan
responder a un examen de tres preguntas a elegir entre cinco. También deberan
entregar la recension del libro asignado, si no lo hubieren hecho antes.

Los alumnos con dispensa de escolaridad que hayan de someterse a examen, este les
ponderard un 70% y la recension un 30%.

Si algin alumno cursare la materia en una universidad de intercambio, recibira la
nota que haya obtenido en la propia universidad donde haya cursado la asignatura y
en la que se haya examinado.




RESUMEN PLAN DE LOS TRABAJOS Y CRONOGRAMA

Calendario Tema a tratar Actividad en aula ’ Homework
Sesion 1. Presentacién de la materia de Historia de la Empresa
Magistral Tema Introductorio: Presentacion personal y de | Explorar el
Objetivos, programa, expectativas por parte del Portal de
método, sistema de profesor y de los alumnos Recursos
evaluacion
Practica Formacién de grupos de Leer la Guia
trabajo. Asignacion de Docente
tareas de grupo y de
empresarios para estudiar
de forma individual (“Galeria
de Emprendedores”)

Sesion 2: Bloque 1: Aproximacion al objeto de estudio y vision panoramica
previa al milagro econémico de la humanidad (Parte 1)

Magistral Tema 1: Exposicion por parte del Revisar
Epistemologia, profesor de las ideas detenidamente
método y sintesis principales del tema los Power Points
panoramica de la en el Portal de
Historia de la Recursos
Empresa (1)

Practica Comentarios de los alumnos

a preguntas y dificultades
formuladas por el profesor

Sesion 3: Bloque 1: Aproximacion al objeto de estudio y vision panoramica
previa al milagro econémico de la humanidad (Parte 2)

Magistral Tema 1: Visién panoramica de la Revisar
Epistemologia, historia de la actividad detenidamente
método y sintesis econdmica, de los negocios | los Power Points
panoramica de la y de la empresa en el en el Portal de
Historia de la mundo prehistérico y Recursos
Empresa (2) antiguo

Practica Visionado de escenas de la

pelicula: En busca del fuego

Sesion 4: Bloque 1: Aproximacion al objeto de estudio y vision panoramica
previa al milagro econdmico de la humanidad (Parte 3)




Magistral Tema 1: Vision panoramica de la Revisar
Epistemologia, historia de la actividad detenidamente
método y sintesis economica, de los negocios | los Power Points
panoramica de la y de la empresa en el en el Portal de
Historia de la mundo medieval, moderno y | Recursos
Empresa (3) contemporaneo

Préactica Glosar esquema de la

Economia del Neolitico

Sesion 5: Bloque 1: Aproximacion al objeto de estudio y vision panoramica

previa al milagro econémico de la humanidad (Parte 4)

Magistral Tema 1: Historia de las crisis Revisar
Epistemologia, econdmicas y reflexion detenidamente
método y sintesis sobre el esquema de fondo | los Power Points
panoramica de la comun en el Portal de
Historia de la Recursos
Empresa (4)

Practica ¢ Qué ensefa la Comentarios a partir de las

Historia de la
Economiay de la
Empresa respecto a
las crisis?

crisis: De los Tulipanes a las
Puntocom

¢ Saldremos de la crisis en
gue estamos inmersos
desde 20077

¢Volvera a haber nuevas
crisis?

Sesion 6: Bloque 1: Aproximacion al objeto de estudio y vision panoramica

previa al milagro econémico de la humanidad (Parte 5)

Magistral Tema 1: El gran salto econémico de | Revisar
Epistemologia, los ultimos 250 afios: detenidamente
método y sintesis Escenarios de futuro para la | los Power Points
panoramica de la empresa. Hacia un en el Portal de
Historia de la paradigma sostenible Recursos
Empresa (5)

Practica Retos y paradojas de | Comentarios a partir de los

cara al futuro: Hacia
una economia
sostenible, desde una
empresa responsable

datos observados en el
portal gapminder.org,
respecto a las diferencias
entre el desarrollo de los
distintos paises

Sesion 7: Bloque 1: La naturaleza econOmica de la empresay el empresario.
Aproximacion a la historia de la accion gerencial (1)




Magistral Tema 2: La empresa y | Teoria de la firma, Teoria de | Revisar
el empresario visto las Relaciones Humanas detenidamente
por los economistas (Experimento de los Power Points
Q) Hawthorne); Empresa como | en el Portal de
Sistema; Teoria de la Recursos
Agencia; Teoria de
Stakeholders...
Practica ¢ Por qué hay Lectura y comentarios de

empresas y no solo
mercados?

texto: Smith, Coase,

Sesion 8: Bloque 1: La naturaleza e
Aproximacion a la historia de la accion gerencial

conOmica de la empresay

el empresario.

(2)

Magistral Tema 2: La empresa y | El empresario y la Lectura de un
el empresario visto capacidad emprendedora: breve
por los economistas Aproximaciones documento
(2) interpretativas (Knight, ubicado en el
Schumpeter,..)... Portar de
Recursos sobre
la historia del
management
Préactica Tres principios en que | Lectura de textos de Bearle

pensar: Maximizacién
del beneficio;
minimizacion del
coste; y exclusion del
despilfarro

and Means; Galbraith;
Chandler

Sesioén 9: Bloque 2: El milagro economico de la humanidad: Estudio de los
momentos clave y de los &mbitos geograficos principales en la Historia de la
Empresa (1)

Magistral

Tema 3: La empresa
anterior a la
Revolucién
Industrial (1)

Desarrollo de los negocios a
partir del Siglo XI.

Edad Media: Mercaderes y
banqueros

Revisar
detenidamente
los Power Points
en el Portal de
Recursos

10




Practica

Visionado de un documental
sobre la ciudad medieval
(artesanos y comerciantes)
y otro breve sobre la peste
del siglo XIV

Sesion 10: Bloque 2: ElI milagro econdmico de la humanidad: Estudio de los
momentos clave y de los ambitos geograficos principales en la Historia de la
Empresa (2)

Magistral Tema 3: La empresa La empresa comercial y Revisar
anterior a la financiera en el mundo detenidamente
Revolucion Industrial preindustrial los Power Points
@ Gremios y artesanos en el Portal de
_ o Recursos
Industria doméstica
Putting Out System
Compafias privilegiadas
La industria concentrada
Préactica Lectura y comentario de un | Redactar 1000

texto que recoge un
contrato de Compagnia de
la familia Médici en el siglo
XV

palabras como
maximo sobre el
texto leido y
comentado en
clase

Sesion 11: Bloque 2: El milagro econdmico de la humanidad: Estudio de los
momentos clave y de los ambitos geograficos principales en la Historia de la
Empresa (3)

Magistral

Tema 4. La
Revolucion Industrial
(1760-1860): EI
mundo de los
negocios y el mundo
del trabajo

El concepto de Revolucién
Industrial: Precondiciones y
elementos de impulso

Nacimiento y desarrollo del
sistema fabril (Factory
System)

Cambios institucionales
Expresas y empresarios

Revisar
detenidamente
los Power Points
en el Portal de
Recursos

11




Practica

Visionado del documental
“Maravillas de Fabrica” (de
la serie. “¢,Qué hizo la
Revolucion Industrial por
nosotros?”)

Ir preparando la
exposicion
individual del
empresario
asignado en
“Galeria de
Emprendedores”

Sesion 12: Bloque 2: El milagro econdmico de la humanidad: Estudio de los
momentos clave y de los &mbitos geograficos principales en la Historia de la
Empresa (4)

Magistral Temab: La Especializacion y direccion Preparar un
Revolucion Industrial de empresas en el examen de lo
(1760-1860): La transporte maritimo, en el visto hasta
industria y lo servicios. | comercio, en el sector ahora (Midterm)
La Primera Ruptura financiero.
Industrial Ferrocarril,
telecomunicaciones
Segun da Revolucion
Industrial y Primera Ruptura
Industrial
Practica Visionado del documental

“El mundo material” (de la
serie. “¢ Qué hizo la
Revolucion Industrial por
nosotros?”)

Sesion 13: Bloque 2: El milagro econdmico de la humanidad: Estudio de los
momentos clave y de los &mbitos geograficos principales en la Historia de la
Empresa (5)

Magistral Prueba de mitad del Administracién del examen
semestre (Mid Term) (20 preguntas cortas a
responder individualmente
en 30 minutos)
Practica Prueba de mitad del Correccion del examen. Visionado del

semestre (Mid Term)

Glosa y explicacion a partir
del tenor de las preguntas y
de las respuestas.
Comentario grupal sobre los
aprendizajes obtenidos

documental “En
marcha” (de la
serie. “¢Qué
hizo la
Revolucion
Industrial por
nosotros?”); y
responder a un
cuestionario
sobre el
documental

12




Sesion 14: Bloque 2: El milagro econdmico de la humanidad: Estudio de los
momentos clave y de los ambitos geograficos principales en la Historia de la
Empresa (6)

Magistral Tema 6: Historia de la | La evolucion de la empresa | Revisar
Empresa en el Reino britanica y las explicaciones | detenidamente
Unido de su decadencia los Power Points
Lecciones y aprendizajes en el Portal de
Recursos
Practica Exposicion de “Galeria de Preparar la
Emprendedores” (1) exposicion
individual del
empresario
asignado

Sesion 15: Bloque 2: El milagro econdmico de la humanidad: Estudio de los
momentos clave y de los &mbitos geograficos principales en la Historia de la
Empresa (7)

Magistral Tema 7: Historia de la | El contexto institucional y la | Revisar
Empresa en los economia anterior a la detenidamente
Estados Unidos Guerra de Secesion. los Power Points

Segunda Revolucion eRn el Portal de
Industrial, ferrocarril y Gran el
Empresa Moderna
Crisis, depresion, New Deal
y primacia americana
(capitalismo gerencial ; los
“Treinta Gloriosos” y los
sintomas de agotamiento)
El capitalismos financiero y
los nuevos retos
Préactica Exposicion de “Galeria de Preparar la
Emprendedores” (2) exposicion
individual del
empresario
asignado
Leer un texto sobre el modo
de organizar la logistica de
g g Elaborar el

una linea férrea en el dltimo
cuarto del siglo XIX

organigrama a
partir del texto
leido en clase

Sesion 16: Bloque 2: El milagro econdmico de la humanidad: Estudio de los
momentos clave y de los &mbitos geograficos principales en la Historia de la
Empresa (8)

13




Magistral Tema 8: Historia de la | La empresa alemana desde | Revisar
Empresa en Alemania | mediados del siglo XIX a detenidamente

1914 los Power Points
Guerra Mundial y (an el Portal de
“consecuencias economicas Ecursos
de la paz”
Estrategias empresariales
defensivas y cartelizacién
El milagro alemén a partir
de mediados del siglo XX en
el marco de la Economia
Social de Mercado
Nuevo contexto para la
empresa alemana:
Reunificacion, Unidn
Europea y globalizacién

Practica Lectura y comentario de un | Preparar la
texto sobre “Cérteles” exposicion
Exposicion de “Galeriade | Ndividual del
Emprendedores” (3) empresario

asignado

Sesion 17: Bloque 2: El milagro econdmico de la humanidad: Estudio de los
momentos clave y de los &mbitos geograficos principales en la Historia de la
Empresa (9)

Magistral

Tema 9: Historia de la
Empresa en Francia e
Italia

Evolucién de la empresa en
Francia del siglo XIX a 1914

Gran empresa y relaciones
banca-industria

La importancia teorico-
practica de Henry Fayol

La paradoja de la empresa
moderna en Italia

Los Distritos Industriales

Revisar
detenidamente
los Power
Points en el
Portal de
Recursos

14




Practica

Exposicion de “Galeria de
Emprendedores” (4)

Ir trabajando la
presentacion
asignada a los
grupos

Ir leyendo el
libro asignado
para recension

Preparar la
exposicion
individual del
empresario
asignado
(aquellos que
adn no hayan
expuesto)

Sesion 18: Bloque 2: El milagro econdmico de la humanidad: Estudio de los
momentos clave y de los ambitos geograficos principales en la Historia de la

Empresa (10)
Magistral Tema 10: Historia de La Era Meiji (1860-1912) y Revisar
la Empresa en Japon las reformas institucionales | detenidamente
. los Power
Gobierno y empresa .
I _ il Points en el
Eras Taisho y Showa (hasta | portal de
1945) Recursos
La empresa del Japon pos
tbélico
Fundamentos organizativos
del sistema japonés
Practica Exposicion de “Galeria de Ir trabajando la

Emprendedores” (5)

presentacion
asignada a los
grupos

Ir leyendo el
libro asignado
para recension

Preparar la
exposicion
individual del
empresario
asignado
(aquellos que
aln no hayan
expuesto)
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Sesion 19: Bloque 2: El milagro econdmico de la humanidad: Estudio de los
momentos clave y de los ambitos geograficos principales en la Historia de la
Empresa (11)

Magistral

Tema 10: Historia de
la Empresa en Espafia

Estructura, estrategia y
evolucién de la empresa en
Espafia

La recepcidn fallida de la
Primera Revolucién
Industrial

Principios del siglo XX

La empresa posterior a la
Guerra Civil (1936-1939)

El INI, La empresa publica y
la privatizacién

PYME y empresa familiar

Internacionalizacion y
nuevos retos

Revisar
detenidamente
los Power
Points en el
Portal de
Recursos

Practica

Visionado de documentales
sobre Economia Espafiola
del siglo XX (Serie de TVE)

Ir trabajando la
presentacion
asignada a los
grupos

Ir leyendo el
libro asignado
para recension

Preparar la
exposicion
individual del
empresario
asignado
(aquellos que
aun no hayan
expuesto)

Sesion 20: Bloque 2: El milagro econdmico de la humanidad: Estudio de los
momentos clave y de los &mbitos geograficos principales en la Historia de la
Empresa (12)

Magistral

Tema 12:
Globalizaciéon y
Segunda Ruptura
Industrial

Las crisis de los afios 1970
y el cambio de modelo
econémico

El desarrollo de las TIC y su
impacto en la empresa y la
gestion

Fragmentacion de mercados
y economia globalizada

Perspectivas de futuro

Revisar
detenidamente
los Power
Points en el
Portal de
Recursos
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Practica

¢En qué empresa
voy a trabajar yo?

Reflexion sobre la crisis
actual y el devenir previsible
de la empresa del futuro

Ir trabajando la
presentacion
asignada a los
grupos

Ir leyendo el
libro asignado
para recension

Sesion 21: Bloque 2: El milagro econdmico de la humanidad: Estudio de los
momentos clave y de los ambitos geograficos principales en la Historia de la
Empresa (13)

Magistral

Tema 13:
Recapitulacion y
conclusiones

Aprendizaje realizado en el
curso

Revisar
detenidamente
los Power
Points en el
Portal de
Recursos

Practica

Visionado del documental
de TVE: “Fabricar en
Espafia (43)”

Ir trabajando la
presentacion
asignada a los
grupos

Ir leyendo el
libro asignado
para recension

Sesion 23: Bloque 3: Presentaciones de Grupo (1

Magistral

Revisar
detenidamente
los Power
Points en el
Portal de
Recursos

Practica

Exposicion de los
grupos, seguida de
reacciones,
preguntas y
comentarios de parte
del profesor y el
resto de los alumnos

Exposiciones de Grupo (1)

Ir trabajando la
presentacion
asignada a los
grupos

Ir leyendo el
libro asignado
para recension

Sesion 24: Bloque 3: Presentaciones de Grupo (2)
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Magistral Revisar
detenidamente
los Power
Points en el
Portal de
Recursos

Préactica Exposicion de los Exposiciones de Grupo (2) Ir trabajando la

grupos, seguida de presentacion
reacciones, asignada a los
preguntas y grupos
cc}lolmen'i:arlos delparte Ir leyendo el
€ tprg elsor yl € libro asignado
resto de los alumnos para recension
Sesion 25: Bloque 3: Presentaciones de Grupo (3
Magistral Indicaciones sobre el Recordar la fecha y el tenor | Ir preparando el
examen del examen: 50 preguntas, examen final
tipo test (4 respuestas, soélo
1 cierta; penalizacién de
errores)
Entrega en dia del examen
de la recesion del libro: La
empresa: Historia de una
idea revolucionaria
Préactica Exposicién de los Exposiciones de Grupo (3) Ir trabajando la

grupos, seguida de
reacciones, preguntas
y comentarios de parte
del profesor y el resto
de los alumnos

presentacion
asignada a los
grupos

Ir leyendo el
libro asignado
para recension
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RESUMEN HORAS DE TRABAJO DEL ALUMNO
HORAS PRESENCIALES

Clases tedricas Clases practicas Actividades Evaluacion
académicamente
dirigidas
25 15 3 2

HORAS NO PRESENCIALES

Trabajo autébnomo Trabajo autébnomo Realizaciéon de trabajos Estudio
sobre contenidos sobre contenidos colaborativos
tedricos practicos
5 2 5 8

CREDITOSECTS: 5

BIBLIOGRAFIA Y RECURSOS

Bibliografia Bésica

Libros de texto |

CHANDLER, A.D. (1996): Escala y diversificacion. La dindmica del capitalismo industrial,
Prensas Universitarias de Zaragoza

COMIN, Francisco y ACENA, Pablo Martin, (1996): La empresa en la historia de Espana,
Madrid, Civitas

GARCIA RUIZ, J.L (coordinador), CASADO ALONSO, H; FATJO GOMEZ, P. y NUNEZ
BALMAS, G. (1998): Historia de la empresa mundial y de Espana, Editorial Sintesis,
Madrid

MICKLETHWAIT, J. y WOOLDRIDGE, A., La empresa. Historia de una idea
revolucionaria, Mondadori, Barcelona, 2003

NUENO, P; GOMERZ-BEZARES, F.; URGELL, J. Y RODRIGUEZ CARRASCO, J.M. (2002)
Las 49 empresas con mds éxito. Gestion 2000

SANTOS REDONDO, M. (1997): Los economistas y la empresa. Empresa y empresario en
la historia del pensamiento econémico, Madrid: Alianza

TORRES, E. (dir.),(2000): Los 100 empresarios esparioles del siglo XX, Madrid

VALDALISO, Jesus M* y LOPEZ, Santiago, (2000): Historia Econémica de la Empresa,

Barcelona, Nuevos Instrumentos Universitarios, Critica

Capitulos de libros

Se indicaran en Moodle -portal de recursos- en la medida de lo gue proceda

Articulos

Se indicaran en Moodle -portal de recursos- en la medida de lo gue proceda

Paginas web

Se indicaran en Moodle -portal de recursos- en funcion de las necesidades académicas

Apuntes
Estaran ubicados en Moodle -portal de recursos- las presentaciones en power point
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