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FICHA TECNICA DE LA ASIGNATURA

Nombre completo Ecosistema Digital y Digitalizacién de la Gestion del Talento / Digital Ecosystem and Digitalazing TM

Codigo E000012192

Titul Maéster Universitario en Gestion de Talento / Master in Talent Management por la Universidad Pontificia
itulo
Comillas

Impartido en Maéster Universitario en Gestion de Talento / Master in Talent Management [Primer Curso]

Créditos 2,0 ECTS

Caracter Obligatoria

Departamento / Area Advantere School of Management

Nombre Alejandro Cadenas Gonzalez

Departamento / Area ICADE Business School

Correo electrénico acadenasg@icade.comillas.edu

Nombre Enrique Diaz-Plaza Sanz

Departamento / Area Departamento de Telematica y Computacion

Correo electrénico ediazp@comillas.edu

DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

Competencias
GENERALES
CGO1 Definir, disefiar, desarrollar, redactar y presentar conclusiones y resultados de proyectos de gestion de talento
cGo2 Utilizar el pensamiento critico para la toma de decisiones y la resolucién de problemas en los procesos de gestién de
talento
Ser capaz de analizar y tomar decisiones en materia de gestion de talento, a partir de la conjugacién de una perspectiva y
CG06 orientacion global que permita adecuarse a los mercados globales y otra, mas local, adaptada a la idiosincrasia de cada
pais, respetando en todos los casos los aspectos econdémicos, normativos, sociales y culturales vigentes
<609 Emplear, aprovechar y utilizar, de manera eficiente y segura, los recursos tecnolégicos y digitales que se aplican en la
gestion del talento en las organizaciones
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CEO1 Identificar y definir la relacién y el impacto de la gestion estratégica empresarial con la estrategia de recursos humanos

CE11 Reconocer el papel de las tecnologias de la informacion y comunicacion en las organizaciones actuales y cémo influyen
en las personas

BLOQUES TEMATICOS Y CONTENIDOS

METODOLOGIA DOCENTE

RESUMEN HORAS DE TRABAJO DEL ALUMNO

HORAS PRESENCIALES

HORAS NO PRESENCIALES

CREDITOS ECTS: 2,0 (0 horas)

EVALUACION Y CRITERIOS DE CALIFICACION

BIBLIOGRAFIA Y RECURSOS
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