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FICHA TECNICA DE LA ASIGNATURA

Nombre completo Trabajo Fin de Master / Master Thesis

Codigo E000012202

Jitulo Maéster Universitario en Gestion de Talento / Master in Talent Management por la Universidad Pontificia
Comillas

Impartido en Maéster Universitario en Gestion de Talento / Master in Talent Management [Primer Curso]

Créditos 10,0 ECTS

Caracter Prueba Final Master

Departamento / Area Advantere School of Management

DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

Competencias

GENERALES

CGO1 Definir, disefiar, desarrollar, redactar y presentar conclusiones y resultados de proyectos de gestion de talento

Utilizar el pensamiento critico para la toma de decisiones y la resolucién de problemas en los procesos de gestién de

CG02
talento
cGoa Ejercicio de una mentalidad global aplicada a la escucha, la negociacién y el trabajo en equipos multidisciplinares para la
gestion del talento
CGO08 Exhibir iniciativa, creatividad y espiritu emprendedor en la aplicacién de las estrategias y practicas de gestién de talento
<609 Emplear, aprovechar y utilizar, de manera eficiente y segura, los recursos tecnolégicos y digitales que se aplican en la

gestion del talento en las organizaciones

ESPECIFICAS

CE13 Saber realizar una investigacion cuantitativa o cualitativa, para derivar la propuesta de soluciones o mejoras a una
realidad de recursos humanos

BLOQUES TEMATICOS Y CONTENIDOS

METODOLOGIA DOCENTE
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RESUMEN HORAS DE TRABAJO DEL ALUMNO

HORAS PRESENCIALES

HORAS NO PRESENCIALES

CREDITOS ECTS: 10,0 (0 horas)

EVALUACION Y CRITERIOS DE CALIFICACION

BIBLIOGRAFIA Y RECURSOS
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