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DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

Aportacion al perfil profesional de la titulacion

La forma de organizar a las personas en una empresa internacionalizada es un factor relevante para su éxito. Los responsables de Recursos
Humanos son, junto con la Direccién General, los que deben disefar la estrategia de Gestién de RRHH en cada una de las filiales, y su
coordinacion con la de la propia matriz, asi como las distintas politicas de seleccion y atraccion del talento, tanto de los equipos locales

en los diferentes paises como de los expatriados.
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Competencias

GENERALES

CG6. Ser capaz de analizar y tomar decisiones en materia de gestién de talento, a partir de la conjugacion de una
CG6
perspectiva y orientacion global que permita adecuarse a los mercados globales y otra, mas local, adaptada a la

idiosincrasia de cada pais, respetando en todos los casos los aspectos econdmicos, normativos, sociales y culturales

vigentes.

Capacidad para analizar problemas actuales, en entorno local y global, tomando en consideracién
aspectos econémicos, culturales y sociales y cuales intervengan en la gestion de talento humano en las

organizaciones.

BLOQUES TEMATICOS Y CONTENIDOS

introduccion

Planificacion de la Gestion Internacional de RRHH
Seleccion Internacional

Formacion Internacional

Retribucion Internacional

Repatriacion

Gestion de Equipos Multiculturales

METODOLOGIA DOCENTE

Metodologia Presencial: Actividades

Exposicion del profesor.

Andlisis de preguntas abiertas.

Trabajo cooperativo de los alumnos que, en pequefos grupos, deben realizar 3 proyectos.

Presentaciones de los proyectos deben ser evaluadas y criticadas por el resto de compafieros y por la profesora con el fin de profundizar mas

en el tema.

Metodologia No presencial: Actividades
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Estudio individual.

Lectura individual de textos de diferente tipo (casos, libros, revistas, articulos, prensa, publicaciones en Internet, informes sobre
experiencias practicas, etc.) relacionados con las materias de estudio.

Trabajo cooperativo de los alumnos que, en pequeiios grupos, reciben una tarea que requiere compartir la informacion y los

recursos entre los miembros con vistas a alcanzar el objetivo comun.

RESUMEN HORAS DE TRABAJO DEL ALUMNO

HORAS PRESENCIALES

Ejercicios y Estudio y Sesiones Desarrollo de
Exposicion de | i i i
posicion de los resolucién de documentacién tutoriales proyectos reales
lumnos. .
alumnos problemas. para organizaciones
Elaboracién de
Debates y

dinamicas de trabajos aplicados

Exposicion grupo
del profesor

5 7 8.25 0 0 0

HORAS NO PRESENCIALES

Exposicion Exposicion de los Ejercicios de Sesiones Desarrollo de proyectos reales para
- Estudios y . o
del alumnos resolucion de tutoriales organizaciones
documentacién
profesor problemas.

Elaboracién de

trabajos aplicados

0 0 21.75 21 0 1

CREDITOS ECTS: 2,0 (64,00 horas)
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EVALUACION Y CRITERIOS DE CALIFICACION
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Actividades de evaluaciéon Criterios de evaluacién Peso
Adecuacién del trabajo a los objetivos planteados
Entrega en plazo
Prueba de conocimientos individual Adecuacién y orientacién a los objetivos.
35
Resultados alcanzados.
Cumplimiento de plazos.
Presentaciones y defensas de proyectos aplicados a
empresa, proyectos de asignatura, resolucion de
casos practicos
Trabajos aplicados colectivos que deben ser
presentados publicamente 50
Calidad y  oportunidad de intervenciones,
predisposicién y compromiso, iniciativa, asistencia.
Participacion activa del alumno en el aula 15
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Calificaciones

Los criterios de evaluacién de la asignatura se rigen por la siguiente normativa:

1.Todos los alumnos deben de cumplir con el 100% de asistencia en los dias fijados para esta asignatura. Cualquier
ausencia debera ser justificada.

2. La nota final se corresponde a la suma de las actividades de evaluacién, criterios de evaluacion y peso descritos en
el apartado Evaluacidn y Criterios de Calificacion.

3. Se tienen que entregar los trabajos, individuales y en grupo, en el tiempo y la forma prevista por el profesor de la
asignatura.

4. Una nota final por debajo de 5 implica la realizacién de una prueba extraordinaria. La nota final en este examen no
podra ser superior a la mediana de los aprobados en convocatoria ordinaria.

Criterios de evaluacién para aplicar a la segunda matricula
El alumno matriculado en la asignatura por segundo afio deberd de cumplir con las tareas individuales y de grupo
fijadas por el profesor de la asignatura. Se mantendrdn los mismos criterios de evaluacion expresados en el apartado

Evaluacién y Criterios de Calificacién.

Para aquellas circunstancias no previstas en esta Guia Docente, se aplicara el Reglamento de Advantere School of
Management y el Reglamento general de Comillas.
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En cumplimiento de la normativa vigente en materia de proteccién de datos de caracter personal, le informamos y recordamos que

puede consultar los aspectos relativos a privacidad y proteccion de datos que ha aceptado en su matricula entrando en esta web y

pulsando “descargar”
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