
GUÍA DOCENTE 

2022 - 2023 

 
 

FICHA TÉCNICA DE LA ASIGNATURA 

 

Datos de la asignatura 

Nombre completo Gestión Internacional y Contextual de los RH 

Código 0000012191 

Título Máster Universitario en Gestión de Talento / Master in Talent Management por la Universidad Pontificia 

Comillas 

Impartido en Máster Universitario en Gestión de Talento / Master in Talent Management  

Nivel Postgrado Oficial Master 

Cuatrimestre Trimestral 

Créditos 2,0 ECTS 

Carácter Obligatoria 

Responsable Amaia Arizkuren Eleta 

Horario de tutorías Disponibilidad continua vía email 

 

Datos del profesorado 

Profesor 

Nombre Amaia Arizkuren Eleta 

Departamento / Área Advantere 

Despacho Disponibilidad continua vía mail 

Correo electrónico a.arizkuren@advantere.org 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://acrobat.adobe.com/link/track?uri=urn:aaid:scds:US:9e538b0a-6ac8-3864-9d72-efa03d88a2a0
https://acrobat.adobe.com/link/track?uri=urn:aaid:scds:US:9e538b0a-6ac8-3864-9d72-efa03d88a2a0
mailto:????@advantere.org


GUÍA DOCENTE 

2022 - 2023 

 

DATOS ESPECÍFICOS DE LA ASIGNATURA 

 

Contextualización de la asignatura 

Aportación al perfil profesional de la titulación 

 

 

La forma de organizar a las personas en una empresa internacionalizada es un factor relevante para su éxito. Los responsables de Recursos 

Humanos son, junto con la Dirección General, los que deben diseñar la estrategia de Gestión de RRHH en cada una de las filiales, y su 

coordinación con la de la propia matriz, así como las distintas políticas de selección y atracción del talento, tanto de los equipos locales 

en los diferentes países como de los expatriados. 
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Competencias - Objetivos 

Competencias 

GENERALES 

 
CG6 

CG6. Ser capaz de analizar y tomar decisiones en materia de gestión de talento, a partir de la conjugación de una 

perspectiva y orientación global que permita adecuarse a los mercados globales y otra, más local, adaptada a la 

idiosincrasia de cada país, respetando en todos los casos los aspectos económicos, normativos, sociales y culturales 

vigentes. 

  
RA6 

Capacidad para analizar problemas actuales, en entorno local y global, tomando en consideración 

aspectos económicos, culturales y sociales y cuales intervengan en la gestión de talento humano en las 

organizaciones. 
 

 

BLOQUES TEMÁTICOS Y CONTENIDOS 

 

Contenidos – Bloques Temáticos 

introducción 

Planificación de la Gestión Internacional de RRHH 

Selección Internacional 

Formación Internacional 

Retribución Internacional 

Repatriación 

Gestión de Equipos Multiculturales 

 

METODOLOGÍA DOCENTE 

 

Aspectos metodológicos generales de la asignatura 

Metodología Presencial: Actividades 

 
Exposición del profesor. 

Análisis de preguntas abiertas. 

Trabajo cooperativo de los alumnos que, en pequeños grupos, deben realizar 3 proyectos.  

Presentaciones de los proyectos deben ser evaluadas y criticadas por el resto de compañeros y por la profesora con el fin de profundizar más 

en el tema.  

 

Metodología No presencial: Actividades 
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Estudio individual. 

 

Lectura individual de textos de diferente tipo (casos, libros, revistas, artículos, prensa, publicaciones en Internet, informes sobre 

experiencias prácticas, etc.) relacionados con las materias de estudio. 

Trabajo cooperativo de los alumnos que, en pequeños grupos, reciben una tarea que requiere compartir la información y los 

recursos entre los miembros con vistas a alcanzar el objetivo común. 

 

RESUMEN HORAS DE TRABAJO DEL ALUMNO 
 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

HORAS PRESENCIALES 

 

 

 

 

 
Exposición 

del profesor 

Exposición de los 

alumnos. 

Debates y 

dinámicas de 

grupo 

Ejercicios y 

resolución de 

problemas.  

Elaboración de 

trabajos aplicados 

Estudio y 

documentación 

Sesiones 

tutoriales 

Desarrollo de 

proyectos reales 

para organizaciones 

 

5 7 8.25 0 0 0  

HORAS NO PRESENCIALES 

Exposición 

del 

profesor 

Exposición de los 

alumnos 

Ejercicios de 

resolución de 

problemas. 

Elaboración de 

trabajos aplicados 

Estudios y 

documentación 

Sesiones 

tutoriales 

Desarrollo de proyectos reales para 

organizaciones 

0 0 21.75 21 0 1 

CRÉDITOS ECTS: 2,0 (64,00 horas) 
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EVALUACIÓN Y CRITERIOS DE CALIFICACIÓN 
 

Actividades de evaluación Criterios de evaluación Peso 

  
Adecuación del trabajo a los objetivos planteados 

 

 
Entrega en plazo 

 

Prueba de conocimientos individual Adecuación y orientación a los objetivos. 

 

Resultados alcanzados.  

 

Cumplimiento de plazos. 

 

 
35 

  
Presentaciones y defensas de proyectos aplicados a 

empresa, proyectos de asignatura, resolución de 

casos prácticos 

 

Trabajos aplicados colectivos que deben ser 

presentados públicamente 

  
50 

 

 

 

 
Participación activa del alumno en el aula 

Calidad y oportunidad de intervenciones, 

predisposición y compromiso, iniciativa, asistencia. 

 

 

 

 
15 
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Calificaciones 

 

Los criterios de evaluación de la asignatura se rigen por la siguiente normativa: 
  
1.Todos los alumnos deben de cumplir con el 100% de asistencia en los días fijados para esta asignatura. Cualquier 
ausencia deberá ser justificada. 
2. La nota final se corresponde a la suma de las actividades de evaluación, criterios de evaluación y peso descritos en 
el apartado Evaluación y Criterios de Calificación. 
3. Se tienen que entregar los trabajos, individuales y en grupo, en el tiempo y la forma prevista por el profesor de la 
asignatura. 
4. Una nota final por debajo de 5 implica la realización de una prueba extraordinaria. La nota final en este examen no 

podrá ser superior a la mediana de los aprobados en convocatoria ordinaria. 
  
Criterios de evaluación para aplicar a la segunda matrícula 
  
El alumno matriculado en la asignatura por segundo año deberá de cumplir con las tareas individuales y de grupo 
fijadas por el profesor de la asignatura. Se mantendrán los mismos criterios de evaluación expresados en el apartado 
Evaluación y Criterios de Calificación.   
  
Para aquellas circunstancias no previstas en esta Guia Docente, se aplicará el Reglamento de Advantere School of 
Management y el Reglamento general de Comillas. 

. 
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