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RESUMEN

Ha surgido una nueva forma de hacer negocios que combina el &nimo de lucro y la voluntad contribuir
a la solucion de problemas sociales y ambientales. Cada vez hay mas empresas con la doble mision,
la econémica y la social y ambiental. Son las Ilamadas empresas con propdsito, en el que el
movimiento mas representativo es el conformado por las denominadas B Corps. En Espafia
recientemente este tipo de sociedades hibridas ha encontrado su reconocimiento legal en la Ley
18/2022, de creacion y crecimiento de empresas. No obstante lo anterior, su régimen juridico se haya
aun pendiente de desarrollo por lo que tampoco se ha articulado hasta ahora ningun régimen fiscal
especifico para las mismas. En estas paginas se analiza cdmo surgen y se desarrollan este tipo de
sociedades, su naturaleza, las caracteristicas y requisitos que han de cumplir las entidades para ser
acreditadas como B Corps, el reconocimiento legal en Espafia y muy especialmente se profundiza en
si estas entidades son o deberian ser merecedoras de un régimen fiscal de ayudas directas o indirectas
especifico. Asimismo, se sintetizan las ventajas fiscales que con frecuencia son de aplicacion a las
mismas en Espafia, no por su acreditacion como B Corps sino por la forma de llevar a cabo sus

actividades.

Palabras claves: B Corp, Régimen Fiscal Especial, Sostenibilidad y Crecimiento Econémico,
Ley 18/2022

ABSTRACT

A new way of doing business which combines two aims: profit making and the contribution to solv
social and environmental problems has emerged. There are more and more companies with the
referred double mission, the economic mission and social and environmental aim. They are the so-
called companies with a purpose, in which the most representative movement is that of the B Corps.
In Spain, this type of hybrid company has recently been legally recognized in Law 18/2022, on the
creation and growth of companies. Notwithstanding this recognition, the comprehensive definition
of their legal regime is still pending, so no specific tax regime for these companies has been articulated
up to now. These pages analyze how this type of company arises and develops, its nature, the
characteristics and requirements that entities must meet to be accredited as B Corps, their legal
recognition in Spain, and especially concentrates into whether these hybrid entities have or they
should be deserving of a specific tax regimen with direct or indirect aids. Likewise, the tax
advantages that are frequently applicable to them in Spain, not because of their accreditation as B

Corps but because of the way they carry out their activities are synthesized.

Keywords: B Corp, Special Tax Regime, Law 18/2022, Creation/growth.
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1.INTRODUCCION.

1.1 Objetivos

Las metas que persigue este trabajo han sido, de un lado conocer como surgen las empresas con
propdsito, a través de la evolucién de conceptos como la responsabilidad social corporativa;
determinar los requisitos formales y de fondo que deben cumplir las empresas para poder ser
acreditadas como B Corps asi como analizar el reconocimiento legal de las empresas con proposito

en Espana.

Siendo cierto lo anterior, los principales objetivos del trabajo han sido las siguientes areas aun sin

explorar:

- Analizar si existe o debiera introducirse un régimen fiscal especifico, con ayudas tanto de tipo
directo o indirecto para las B Corps o para las recién creadas Sociedades de Beneficio e Interés Comin
(SBIC), valorando los objetivos perseguidos por este tipo de empresas y sus inversores, su
contribucion al bien comin y las posibles distorsiones que un régimen especial mas ventajoso pudiera
crear tanto en relacion a la competencia como por la potencial desvirtualizacion de los verdaderos
fines de las B Corps o SBIC.

- Analizar y sintetizar en qué medida las B Corps, a falta de un régimen fiscal especifico, se
podran beneficiar del sistema de ayudas directas e indirectas ya existentes, no tanto por su

acreditacion como B Corps sino por la forma en que llevan a cabo sus actividades.

Se puede concluir, por tanto, que el trabajo abarca tres aspectos relacionados:

1.- Conocer e identificar claramente qué es y como surge una empresa con proposito.
2.- Determinar si tiene o debiera tener un régimen fiscal especifico
3.- Identificar cdmo desarrollan sus actividades en orden a la consecucion del interés comun para

ver qué ayudas fiscales directas e indirectas seran con frecuencia de aplicacion.



1.2 Metodologia utilizada

Para alcanzar los objetivos de este trabajo, se ha partido de una metodologia mixta, habiéndose
realizado una investigacion y revision bibliografica sistematica de trabajos y articulos académicos
publicados con anterioridad y que se referencian al final del trabajo, y habiéndose seguido,

igualmente, un proceso deductivo y de sintesis.

En primer lugar, se ha realizado un estudio de la evolucién social y doctrinal del concepto de empresas
con proposito, comenzando por el concepto de Responsabilidad Social Corporativa y concluyendo
con la aprobacion en Espafia de la primera ley que reconoce a las mismas bajo la denominacion
Sociedades de Beneficio e Interés Comun. Para ello se ha efectuado un anélisis doctrinal basado en

articulos, trabajos y manuales académicos.

Asimismo, se han identificado las caracteristicas y los requisitos que actualmente las empresas tienen
que cumplir para poder acreditarse como B Corps. Para ello se ha acudido a las fuentes primarias,

consultandose webs oficiales, las publicaciones y las memorias anuales de B Lab Spain.

Se ha identificado la legislacion vigente en la materia y se ha analizado la escasa regulacion legal
existente en la actualidad, incluyéndose conclusiones basadas en los datos obtenidos y en doctrina

académica analizada.

A continuacion, se ha realizado un analisis deductivo sobre la conveniencia de implementar un
régimen fiscal especifico para las llamadas empresas con propésito y de las principales motivaciones
que deben primar a la hora de invertir y crear este tipo de empresas.

Finalmente, se ha efectuado una labor de investigacién de las acciones llevadas a cabo por las B Corps
existentes a partir de las propias memorias de su acreditadora B Lab Spain para promover el fin de
interés social distinguiendo las principales areas de actuacion:

- Social

- Trabajadores



» Medio Ambiente

» Gobernanza

» Clientes

Identificadas las acciones y los resultados, se ha investigado la legislacion actual para concluir qué
ayudas e incentivos fiscales ya existentes pueden ser aplicados por estas empresas por la forma de

desarrollar su actividad.

1.3 Marco Teorico: Objetivos de Desarrollo Sostenible y Responsabilidad Social Corporativa

En los dltimos afios, sobre todo a partir de la década de 1960 ha sido muy caracteristico el aumento
del interés en areas relacionadas con el impacto social de las empresas y la sostenibilidad de sus

actividades.

Con respecto a este tema, es conocido que la ONU identificd una serie de metas u objetivos de
desarrollo sostenible para todos los paises y que, igualmente, en el &mbito europeo, la UE también
adoptd un ideario que ha ido plasmando en medidas concretas dirigidas a conseguir el crecimiento

econémico de forma sostenible e inclusiva (Comision Europea 2010).

De esta forma, se propone una actuacion bidireccional que combine crecimiento a través de

propuestas y respuestas innovadoras destinadas a conseguir un beneficio para toda la comunidad.

Estos objetivos se plasmaron en la conocida como Agenda 2030 y que ha implicado a muchos sectores
de la sociedad, también las empresas, cada vez mas concienciadas de la necesidad de contribuir a la
transformacion de la actividad econémica, para que ésta sea desarrollada de forma equilibrada e

integral.

Los principales objetivos de desarrollo sostenible (ODS)* marcados por la ONU y seguidos en la UE,

a los que habrian de contribuir las empresas serian los siguientes:

! "Objetivos de Desarrollo Sostenible”. Naciones Unidas, Impacto Académico (Version electronica disponible
https://www.un.org/es/impacto-acad%C3%A9mico/page/objetivos-de-desarrollo-sostenible; Ultima Consulta:
23/05/2023).
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1.- Acabar con la pobreza, en todas sus formas.

2.- Acabar con el hambre y alcanzar la seguridad alimentaria, mejorando la nutricion, pero a

través de una agricultura sostenible.

3.- Promover una vida sana y el bienestar para todos los grupos de edad.

4.- Garantizar una educacion con igualdad de oportunidades respecto del aprendizaje, inclusiva
y equitativa.

5.- Alcanzar la igualdad de género, reduciendo la brecha existente hasta anularla mediante el

empoderamiento de mujeres y nifias.

6.- Garantizar la existencia y disponibilidad de agua, mediante una gestion sostenible.

7.- Garantizar la existencia y disponibilidad de energia accesible, asequible, sostenible y segura.
8.- Promover un crecimiento econdmico sostenido, pero también sostenible.

9.- Desarrollo de infraestructuras resilientes y de una industrializacion sostenible mediante el

fomento de las actividades de investigacion y desarrollo, asi como de la innovacion tecnoldgica.

10.-  Reducir la existente desigualdad dentro y entre los diversos paises.

11.-  Desarrollar asentamientos humanos en ciudades seguras y sostenibles desde el punto de vista

medioambiental.

12.-  Promover modalidades de produccion y consumo sostenibles.

13.-  Adoptar medidas para combatir el cambio climatico y sus efectos adversos.

14.-  Conservar y regenerar el medio marino, conservacion de mares y océanos con una utilizacion

racional de sus recursos que permitan un desarrollo sostenible.
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15.-  Conservar y proteger los ecosistemas terrestres, regenerando bosques y luchando contra la
degradacion y desertificacion de las tierras, de forma que se ponga freno a la pérdida de diversidad

de faunay flora.

16.-  Promover sociedades inclusivas y pacificas, garantizando el acceso a una justicia imparcial

para todos y desarrollando instituciones eficaces al servicio de los ciudadanos.

17.-  Fortalecer todos los posibles medios de ejecucion, revitalizando la alianza a nivel mundial.

Los objetivos establecidos por la ONU han sido asumidos no sélo por los gobiernos sino que el
transito hacia una sociedad mas sostenible, justa y solidaria esta siendo también asumido por la

sociedad en su conjunto y por las empresas privadas en particular.

Paralelamente a estos nuevos ideales, e incluso con anterioridad fue surgiendo el concepto de
Responsabilidad Social Corporativa, en oposicion a la antigua vision economice-empresarial en la
gue so6lo primaba el beneficio econdmico y el retorno a los inversores, entendiéndose que en la
sociedad deben existir empresas con éxito que asimismo contribuyan a la creacion de riqueza para

todos los ciudadanos.

En este contexto nace el movimiento B Corps que una a las corporaciones que desean cumplir con el
objetivo ya explicado de contribuir al beneficio e interés comdn y que cumpliendo con una serie de
requisitos relacionados con la €tica, la gobernanza y la forma de desarrollar sus actividades resultan

acreditadas por B Lab Spain, como méas adelante se analizara en profundidad.

1.4 Estado de la cuestion.

En muchas ocasiones se plantea la necesidad de que el Estado promueva el desarrollo de determinadas

entidades o determinadas actividades mediante ayudas directas o incentivos de caracter fiscal.

Tanto las ayudas directas como los incentivos fiscales se justifican por logro de externalidades

positivas para el conjunto de la economia o de la sociedad.

En general, si bien es posible encontrar circunstancias en las que ciertos incentivos fiscales encuentran

una justificacion, en otros supuestos es dudoso que la creacion de un régimen de ayudas e incentivos
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fiscales especifico produzca efectos positivos que superen los posibles efectos adversos. Este
documento analiza los criterios para evaluar los potenciales incentivos fiscales a las empresas con
propdsito ya sean B Corps o bajo la forma juridica de Sociedades de Beneficio e Interés Comun y
proporciona, asimismo, un analisis de los incentivos que tipicamente podrian ser aplicados por este

tipo de entidades en atencidn a la forma de desarrollar sus actividades.

En este trabajo se ha considerado que los incentivos fiscales pueden consistir tanto en rebajas del tipo
impositivos como en otro tipo de ventajas que contribuyan a la disolucion de la base imponible por

la que se tributa.

No obstante lo anterior, la mayor parte del anélisis tedrico que se ha encontrado se centra inicamente
en la tasa impositiva. Una pequefia parte de la doctrina también considera la competencia en las bases

tributarias en sistemas tributarios complejos).

Incluso en los casos, como el que nos ocupa, en que, en principio, parece que existen razones de
justicia para los incentivos fiscales, no puede afirmarse sin mas que el mismo sea procedente sin

conocer los costes y consecuencias a todos los niveles de tales incentivos 2.

El coste real de los incentivos fiscales es amplio y va mas alla de cualquier pérdida inmediata de
ingresos. Ha de analizarse si el potencial régimen de ventajas fiscales provoca distorsiones en la

competencia o tiene riesgo de provocar un uso fraudulento del mismo.

A estas cuestiones pretende darse respuesta en este trabajo a la vez que se sintetizan los incentivos ya

existentes y no especificamente destinados a las empresas con propdsito.

2 Klemm A,“Causes Benefits, and Risks of Business Tax Incentives”, IMF working paper, 1 de enero de 2009, p. 2-24
(Version electronica disponible Klemm Causes, Benefits, and Risks of Business Tax Incentives).
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2. DE LA RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA A LAS B CORPS Y
SOCIEDADES DE BENEFICIO E INTERES COMUN

Las empresas son el eje central de nuestra economia. Siempre lo han sido, incluso antes de que se les
diera el nombre “empresas”. Hasta hace bien poco tiempo el Unico objetivo de una empresa era el
beneficio econémico. De hecho, para evaluar el desempefio de una entidad tradicionalmente atendia
exclusivamente a la facturacion, su balance, tesoreria, los activos, los ratios econdémicos y financieros,
sus expectativas de crecimiento econdmico, etc. Al fin y al cabo, todas cuestiones contables,

financieras y economicas, destinadas todas ellas a evaluar la rentabilidad.

Sin embargo, la sociedad cada vez demandaba mas y se volvia mas exigente. Empez6 a no considerar
aceptable el beneficio a cualquier coste, ya fuera coste en forma de dafio al medio ambiente, coste en
forma de explotacion laboral en paises del tercer mundo... La sociedad se revolvia ante los casos de
escandalos corporativos y fraudes. En definitiva, la sociedad comenzé a demandar y valorar
empresas gque apostaran por la ética en su desempefio. Este cambio en la sociedad hizo que los
gobiernos y propias empresas comenzaran a cuestionarse su comportamiento y la forma de alcanzar

los objetivos econdmicos.

La creencia actual de que las corporaciones tienen una responsabilidad hacia la sociedad no es del
todo nueva. De hecho, para Carroll® es posible rastrear cierta preocupacion empresarial por la
sociedad desde incluso comienzos del siglo XX. Segun este autor, fue hacia la década de 1930 y afios
40 cuando el rol de los ejecutivos y el desempefio social de corporaciones comenzaron a ser
estudiados y los autores comenzaron a discutir cuales eran las responsabilidades sociales especificas

de las empresas®.

A comienzos de la década de 1950 y 1960 se empez0 a concretar el concepto de Responsabilidad

Social Corporativa y qué responsabilidades conllevaba. Fue entonces cuando la investigacion

3 Carroll, A. B, “A history of corporate social responsibility: concepts and practices”, 2008 (Version electronica

disponible en
https://www.scirp.org/(S(i43dyn45teexjx455qglt3d2q))/reference/referencespapers.aspx?referenceid=2611758;  Ultima
consulta 22/02/2023 ).

4 Carroll, A. B., “Corporate social responsibility. Business & Society”, p. 268-295 (Version electrénica disponible en
https://www.researchgate.net/publication/282441223_Corporate_social_responsibility_Evolution_of_a_definitional_co
nstruct; Ultima consulta 23/02/2023).
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académica y tedrica puso énfasis en el estudio de este concepto, concentrandose en el nivel social de

analisis y dotandolo de aplicaciones practicas®.

La doctrina académica de la mano de la cada vez mayor presion de la ciudadania hizo que a partir de
la década del 2000 se extendiera el reconocimiento y la implementacion préactica de la

Responsabilidad Social Corporativa.

Como resultado se cred el Pacto Mundial de las Naciones Unidas, conocido por sus siglas en ingles
UNGC (United Nations Global Compact), un instrumento destinado a llenar los vacios que puedan
existir en las empresas y los mercados en materia de derechos humanos y derechos sociales y

ambientales e insertar valores universales en los mercados.

Quizas el logro méas notable del UNGC fue la concrecion de diez principios que deberian guiar la
gestion empresarial y las actuaciones de sus lideres, de quienes se espera que incorporen en sus
estrategias, politicas y procedimientos con el objetivo de crear una cultura corporativa de integridad
con objetivos a largo plazo. Aun cuando no puede considerarse que el UNG estuviera directamente
vinculado al concepto de RSCS, si se puede entender que los diez principios, con su enfoque en
derechos humanos, trabajo, medio ambiente, y anticorrupcion, llamé la atencion mundial hacia la

responsabilidad social.

Autores que contribuyeron notablemente a la evolucion del concepto de la RSC reforzando la creencia
de que las empresas deben ser responsables frente a un grupo mas amplio de interesados que sus
meros accionistas fueron Freeman, A.L. Friedman y Miles. Freeman argumento que las empresas
tienen una responsabilidad hacia los proveedores, consumidores, empleados, accionistas y la

comunidad local y por lo tanto deben gestionarse teniendo presentes a todos’ .

A. L. Friedman y Miles definieron que la relacion entre las empresas y sus grupos de interés es

dindmico y tiene diferentes niveles de influencia 8.

5 Lee, M.-D. P., “A review of the theories of corporate social responsibility”: Its evolutionary path and the road ahead”.
International Journal of Management Reviews, p. 5373 (Versidn electronica disponible http://57ef850e78feaed47e42-
3eadab56f2c82h951c467be415f62411.r9.cf2.rackcdn.com/Min-2008-ReviewOfTheories.pdf; Ultima consulta
24/03/2023).

® Responsabilidad Social Corporativa.

" Freeman, R. E., “A stakeholder theory of the modern corporation”. Perspectives in Business Ethics, p.3-144 (Version
electronica disponible http://stakeholdertheory.org/publications; Ultima Consula 22/02/2023).

8 Friedman, A. L., & Miles, S., “Developing stakeholder theory”. Journal of management studies, p.12.
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Para Castafio Ramirez la RSC es ya una necesidad para las empresas: “La aplicacion de prdcticas de
responsabilidad social corporativa se ha convertido en la actualidad en una necesidad para las
organizaciones. Es ya un elemento clave para su gestion, ya que por medio de estas se crea y se
mantiene una buena relacion con todos sus interlocutores, debido a que son afectadas por las

decisiones corporativas” °.

Asi, a lo largo de los afios se ha ido concretando el concepto desde Carroll que la definia de la

siguiente forma:

“la responsabilidad social de los negocios que abarca las expectativas economicas, legales, éticas y

discrecionales que la sociedad tiene de las organizaciones en cierto periodo de tiempo ”)*°.

Hasta Bowen que considera la RSC como “obligaciones de los hombres de negocios de perseguir
aquellas pol:ticas, tomar aquellas decisiones o seguir aquellas lineas de accion, las cuales son
deseables en términos de objetivos y valores de nuestra sociedad” (Bowen, H. (2013). Social

responsibilities of the businessman. University of lowa Press. https:// ebookcentral.proquest.com).

Ante la diversidad de conceptos de RSC, Dahlsrud en 2008 sintetiz6 que en todas las conceptuaciones
siempre se incluyen cinco dimensiones que son las que finalmente vienen a definir la figura y que
serian las siguientes: la ambiental, la social, la econémica, la de los stakeholders o grupos de interés

afectados y la voluntariedad 1.

De esta forma, en la actualidad esta plenamente aceptada la idea de que la Unica responsabilidad de
las empresas es no generar rentas a sus socios. Las empresas han debido buscar nuevas estrategias,

nuevas formas de hacer negocio, formas que busquen que sus actividades no sélo sean rentables en

° Castafio Ramirez, A. D. & Arias Sanchez, S, “Efecto de la responsabilidad social corporativa en la reputacion de las
organizaciones: Una revision sistematica”. Revista Universidad & Empresa, 2001.p.24.

10 |id. p.25.

11 Dahlsrud, A. (2008). How corporate social responsibility is defined: An analysis of 37 defi- nations. Corporate Social
Responsibility and Environmental Management, p. 1-13. (Version electronica disponible https://doi.org/10.1002/csr.132).
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el aspecto econdmico, sino sustentables en el ambito social y ambiental, teniendo en cuenta los
intereses de las distintas comunidades a las que afecta y no sélo de las actuales, sino de las

generaciones futuras.

Se trata de que las empresas, actlen en el ambito que actlen respeten valores éticos y generen

beneficios también para la sociedad.

El concepto de empresa sostenible y responsable aparecid por primera vez hace ya casi 20 afos.
Desde entonces, se ha venido publicado una gran cantidad de analisis y literatura sobre el este asunto
(recientemente De Stefano, Bagdadli y Camufl6, 2018; Podgorodnichenko, Edgar y McAndrew,
2019).

Analizando la sustentabilidad y el modelo organizacional empresarial desarrollada por Dyllick y Muff

(2016), inicialmente se centro en el criterio de la organizacion. Asi comenz0 a distinguirse entre:

- una dimension de la empresa considerada de adentro hacia afuera definida como el ‘enfoque en el
negocio mismo”!? Desde esta perspectiva tradicional, el desafio de la empresa consistiria en
minimas el riesgo comercial y maximizar el valor para los accionistas, haciendo hincapié en una

mejora de la organizacion basada en el mejor desempefio de las tres individuales.

-y una dimensién de afuera hacia adentro definida como un enfoque en ““la sociedad y los desafios
de sostenibilidad a que se enfrente”3( Desde esta dptica, el propésito de la organizacion es hacer
"una contribucion positiva para superar los problemas de sostenibilidad y servir al bien comun”
14 En este caso los actores se preguntan ",;Cémo pueden las empresas usar Sus recursos,
competencias y experiencias de tal manera que sean Utiles para abordar algunos de los grandes

desafios econdmicos, sociales o ambientales a los que se enfrenta la sociedad, por ejemplo, el

2 pyllick, T., & Muff, K., “Clarifying the Meaning of Sustainable Business: Introducing a Typology From Business-as-
Usual to True Business Sustainability”. Organization & Environment), 2016, p.168. (Version electronica disponible
https://doi.org/10.1177/1086026615575176; Ultima Consulta 24/3/2023).

B4,

1% 1bid. p.166.
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clima, la migracion, la corrupcion, el agua, la pobreza, las pandemias, el desempleo juvenil, la

sobrecarga de la deuda soberana o la inestabilidad financiera?®).

Se trata de que las empresas, actlen en el &mbito que actlen respeten valores éticos y generen

beneficios también para la sociedad.

Como una evolucién mas de ese movimiento y en consonancia con la agenda 2030, en el seno de un
entorno social que apoya un resultado final triple: beneficios, sociedad y planeta, han surgido las
denominadas B Corps. Son un modelo de empresa que cumplen con altos estandares de desempefio
social y ambiental, transparencia publica y responsabilidad social corporativa para equilibrar el

beneficio y su fin social.

Este tipo de sociedades que alna la busqueda del lucro para sus socios y el interés comun ha venido
encontrando su reconocimiento legal en distintos paises que han introducido en sus legislaciones
figuras anélogas a las Ilamadas B Corps. Asi en Espafa la Ley 18/2022, de creacion y crecimiento
de empresas vino a reconocer las llamadas Sociedades de Beneficio e Interés Coman?®, si bien aln la

norma esta pendiente de desarrollo.

El objetivo de este trabajo es analizar si estas sociedades por sus peculiares caracteristicas en cuanto
canalizadas a ser Utiles a la sociedad y perseguir el bien e interés comin deben ser fomentadas
mediante incentivos fiscales, incluyendo algin tipo de régimen fiscal especifico, especialmente

ventajoso.

15 |bid. p.156-174.
16 ey 18/2022, de 28 de septiembre, de creacion y crecimiento de empresas (BOE niim 234 de 29/09/2022; Version
electronica disponible https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2022-15818; Ultima consulta:24/04/2023).
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3. QUE ES UNA B CORP.

Una B Corp es una empresa, una empresa que persigue ser rentable. Una B Corp no es una
organizacion sin animo de lucro. B Corp es la forma corta de Benefit Corporation, este nombre no
debe llevar a confusion, una B Corp busca obtener una ganancia econdémica. Sin embargo, no es
menos cierto que una B Corp es mas que una empresa que persigue un beneficio econdémico, una B

Corp es una empresa con proposito persigue también un impacto social positivo.

Segun sus propios creadores las B Corp suponen “un movimiento global de personas que utilizan la

fuerza de las empresas como motor de cambio”?’.

B Lab Spain es la fundacion privada, dependiente de la estadounidense B Lab, encargada de verificar
si una empresa espafiola cumple con los requisitos para ser considera B Corp y otorgar la
correspondiente acreditacion o certificacién. B Lab mide el desempefio global y ambiental de la
compafiia que pretende ser reconocida como B Corp. Una vez revisados los requisitos, B-Lab emite
una certificacion que se renueva cada afio y cuyo precio varia en funcion de la facturacion de la

empresa.

3.1 Los requisitos para obtener la acreditacién como B Corp son los siguientes:

3.1.1.- Realizar la llamada Evaluacién de Impacto B que se centra en cinco areas:

A- Gobernanza: Evalta la administracion y gestion corporativa, la labor de los administradores
0 consejo de administracion, transparencia, acceso a informacion financiera, relaciones con los

clientes, politicas de inclusion, integracién y diversidad...

En el apartado de la gobernanza, a la éticay la transparencia se le otorga gran relevancia, valorandose

significativamente aquellas que cuentan con su propio codigo ético, entendiendo por tal un

17 Presidente B Lab Spain, Web official de B Corp (Version electronica disponible https://www.bcorpspain.es/blog/carta-
presidente-espana-empresas-con-proposito;Ultima consulta: 25/03/2023).
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documento oficial en que se fijan los valores y los procedimientos de actuacion ante cuestiones
relevantes (asi por ejemplo debe incluir la prohibicion de sobornos, cohechos, aun disfrazados de

comisiones, con supervision de los patrocinios y contribuciones).

Asimismo, las empresas deben destacar sus prioridades detallando su compromiso y el impacto social
y ambiental que se genera. De nuevo se valora un documento formal escrito a forma de “declaracion

de intenciones”, conocido por los empleados.

Uno de los aspectos esenciales méas valorados consiste en conocer el procedimiento a ser utilizado
por la la empresa para determinar y resolver los problemas sociales y ambientales mas significativos

relacionados con sus operaciones y su modelo de negocio.

1.2.- Trabajadores: Evalta el impacto positivo de la empresa en sus trabajadores, ambiente y
flexibilidad laboral, comunicacion y participacion de los empleados en las decisiones, condiciones de

trabajo y salud laboral ...

Se tiene en cuenta la politica de la empresa dirigida a fomentar la seguridad financiera, salud,

bienestar y seguridad, desarrollo profesional y satisfaccion y compromiso de tus trabajadores.

1.3.- Sociedad: Evalua el impacto en la sociedad, mediante por ejemplo donaciones, promocion de

proyectos sociales, colaboraciones, becas. ..

En particular, en el cuestionario se incluyen 44 preguntas al respecto, de las cuales 35 son puntuables

para la evaluacion.

Se valora la realizacion de comercio justo tendente al progreso y mejora de la calidad de vida de
grupos desfavorecidos, o si cuenta con un sistema de micro-distribucion o micro-franquicias que
permita ofrecer mejores oportunidades econdmicas; o si laempresa dona un importante porcentaje de

las ventas o de los beneficios de la empresa a causas benéficas.
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En este apartado se incluye también la atencién a la “diversidad, equidad e inclusion”, area que abarca
desde el departamento de Recursos Humanos en el momento de reclutar nuevos empleados como la
evaluacion de las propias instalaciones de la empresa, aptas para la integracion de personas con

discapacidad.

Finalmente, se evalla también la creacion neta de puestos de trabajo, como arma de desarrollo

econdmico de la comunidad.

1.4.- Medio ambiente: Evalla la huella ecoldgica, emisiones, politicas de reciclaje y similares.

Es la parte mas amplia de la evaluacion. Se valora desde la existencia de politicas de compras
sostenibles, de productos respetuosos con el medio ambiente hasta el consumo energético

(renovables, no renovables...) pasando por el reciclaje y similares.

1.5.- Clientes: Se evalua el impacto del producto o servicio que la empresa ofrece, por ejemplo
atendiendo a si con ello resuelve o colabora a resolver un problema social o0 ambiental o si se dirige

a clientes ignorados por otras empresas.

Es el Gltimo apartado del cuestionario y el mas breve.

3.1.2.- Cumplir con requisitos legales tales como incorporar ciertas clausulas estatutarias destinadas

fundamentalmente a incluir el fin social dentro del objeto social y a garantizar que en la toma de
decisiones los administradores tienen en cuenta los intereses de los socios, los empleados, clientes,

proveedores... Y la comunidad en el ambito que opera la sociedad.

En su web proponen la siguiente redaccion del correspondiente articulo de los Estatutos Sociales:

“En el desempefio de su cargo, los administradores deberan tener en cuenta en sus decisiones y
actuaciones los efectos de dichas decisiones o actuaciones con respecto a los intereses de (i) los

socios, (ii) los empleados de la Sociedad y de sus filiales; (iii) los clientes, proveedores y otras partes

20



directa o indirectamente vinculadas a la Sociedad, como, por ejemplo, la comunidad en donde,
directa o indirectamente, opera la Sociedad. Asimismo, deberén velar por la proteccion del medio

ambiente local y global y por los intereses de la Sociedad en el corto y largo plazo™8,

3.1.3. Firmar la aceptacion v la llamada Declaracién de Interdependencia.

Para analizar la cuestion que se aborda en el presente trabajo, de lo explicado anteriormente, nos

centramos en las siguientes ideas:

- Una B Corp no es una asociaciéon sin animo de lucro. Es una empresa que busca una
rentabilidad. Tendra la misma forma juridica que el resto de las entidades. Puede revestir la forma

de sociedad an6nima, sociedad de responsabilidad limitada o cualquiera otra admitida en derecho.

- En el reconocimiento y la acreditacion como B Corp no interviene ninguna autoridad publica,
no participa la Administracion, ni estatal, ni regional ni local en modo alguno. Las B Corp no se
inscriben en ningun registro publico oficial. Es una entidad sin animo de lucro privada, B Lab Spain,

quien emite las certificaciones que acreditan a una determinada empresa como B Corp.

- Para conseguir la acreditacion como B Corp, una empresa debe cumplir una serie de requisitos
destinados a la mejora de la vida de los empleados, de la comunidad, del medio ambiente, requisitos
que con frecuencia se pueden traducir en contratacion de personas con discapacidad, actividades de
investigacion y desarrollo, utilizacion de energias renovables patrocinio de eventos sociales y

culturales, etc.

Tras ocho afios en Espafia, el movimiento sigue impulsando su vision colectiva en nuestro pais,

superando en 2022 las 200 compafiias B Corp con més de 8.200 millones de facturacion agregada

18 Web oficial B Corp, Estatutos Sociales (Version electronica disponible https://www.bcorpspain.es/fags; Gltima
consulta 20/05/2023).
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4. POR QUE NO DEBE EXISTIR UN REGIMEN FISCAL ESPECIFICO PARA LAS B-
CORPS O SBIC.

Es aceptado que uno de los principales objetivos del Sector Publico debe ser alcanzar una distribucion
justa de la renta'y la lucha contra la pobreza. Este fin es que justifica las diferentes politicas de gasto
e ingreso publico destinadas a equilibrar la distribucion real de la renta y ofrecer bienes y servicios

publicos.

Uno de los instrumentos fiscales que utiliza la Administracion para alcanzar el objetivo anterior es el
llamado esquema impuesto transferencia que combina, de un lado, la imposicion progresiva a
empresas e individuos mas rentas y de otro, subvenciones a los individuos con menos rentas. Desde
Keynes que desconfiaba de la capacidad del mercado para la reasignacion justa de las rentas y

demandaba la intervencion del Estado para su correccion se impuso este mecanismo.

Este trabajo se plantea si el Estado debe fomentar la creacion de empresas con propdésito
mediante los instrumentos fiscales de que dispone, ya sea mediante una rebaja en los impuestos
o mediante la asignacion directa de recursos. En otras palabras ¢debe la Administracion incentivar

la creacidn de B Corps, empresas con propésito o SBIC mediante ayudas?

A menudo, por ayuda se entiende un subsidio 0 una subvencion. Pero este concepto de ayuda es muy
restrictivo y recoge solo las Ilamadas ayudas directas. Las ayudas de Estado no siempre llegan en
forma de subvenciones, sino que consisten muy a menudo en medidas fiscales o beneficios fiscales
que igualmente colocan a su destinatario en ventaja frente a sus competidores, por cuanto que reduce
la carga economica que debe afrontar. Una deduccidn impositiva, una exencion o una bonificacion

son también ayudas desde el momento en que reducen el esfuerzo econémico de la empresa.

Por ayuda debe entenderse cualquier beneficio concedido por el Estado, sufragado mediante fondos
estatales, bajo cualquier forma, con el objetivo de favorecer a determinadas empresas 0 a
determinadas producciones. Esta definicion de ayuda es la que establece la legislacion comunitaria
para prohibir aquellas que distorsionen la competencia (art. 107 Tratado Funcionamiento UE) y es la

que tomamos como punto de referencia en nuestro analisis.
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En palabras de Antonio Martinez Lafuente “La ayuda fiscal puede adoptar diferentes formas como,
por ejemplo, una reduccion en la base imponible, una reduccion total o parcial en la cuantia del
impuesto o el aplazamiento, anulacion o reescalonamiento excepcional de la deuda tributaria; ademas,

las ayudas pueden concederse no solo a través de disposiciones normativas...*”.

Resumiendo, para analizar qué ayudas e incentivos pueden resultar aplicables a las B Corp hemos

considerado todas aquellas que relinen tres caracteristicas definitorias:

- es una medida adoptada por el Estado o una de sus Administraciones
- la medida constituye una ventaja/trato de favor;

- la medida es selectiva

Antes de la existencia de las empresas con propdésito (ya sean B Corps o las futuras SBIC), las
corporaciones se dividian en dos tipos: las que persiguen animo de lucro y las que no persiguen animo
de lucro sino el bien comun. A las primeras se les aplica un régimen fiscal ordinario, matizado por
incentivos fiscales para conseguir determinados fines, mientras que las segundas disfrutan de

regimenes fiscales privilegiados.

La cuestion relativa al régimen fiscal de las organizaciones sin animo de lucro es tan antigua como
su propia existencia. En atencién a sus fines de interés comdn y falta de animo de lucro, se ha
considerado de justicia social que estas entidades gocen de privilegios que se materializan tanto en la
recepcion de ayudas directas como en regimenes tributarios especificos, por cuanto que contribuyen,
junto al Sector Publico, a los objetivos generales de redistribucion de la renta y oferta de bienes y

servicios publicos.

19 Martinez Lafuente, A “Un principio general del Derecho Tributario”, 2023, p.53. (Version electronica
https://dialnet.unirioja.es/servlet/autor?codigo=99233; Ultima Consulta 25/02/2023).
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Para ello es condicidn sine qua non su previo reconocimiento y supervision posterior y continua por
el Estado. De hecho, salvo casos excepcionales, a las organizaciones sin &nimo de lucro extranjeras

no se les suele reconocer ningdn tipo de beneficio fiscal en el pais del que no son originarias.

Segln Paul Bater?, entre las principales razones que llevan a la no aplicacion de beneficios fiscales

a las organizaciones sin &nimo de lucro extranjeras se encuentran las siguientes:

- Los requisitos para el reconocimiento de una entidad como organizacion sin animo de lucro con

derecho a un régimen fiscal especial y privilegiado son diferentes segun los paises.

- Falta de control absoluto de los paises de los que no es originaria la entidad

Como se ha explicado, las B Corp no son organizaciones sin animo de lucro. No es posible por tanto

aplicarseles el régimen propio de estas organizaciones.

Asimismo, por razones similares a las sefialadas por Bater,?! en la actualidad las B Corp no reciben
ayudas directas ni se benefician de incentivos fiscales especiales s6lo por el hecho de estar
acreditadas como B Corp. Esta es la primera consecuencia légica del hecho de que hasta ahora
el Estado no intervenga en absoluto en la determinacidn de los requisitos exigibles a las B Corp,

ni en su acreditacion, registro o supervision.

El primer paso pues para el hipotético establecimiento de un régimen fiscal especifico y de ayudas
directas para las empresas con propdsito seria avanzar en la creacion de un régimen juridico propio.
La regulacion de estas entidades se habrd de basar necesariamente en dos aspectos, el primero,
consistira en establecer sus derechos y principios basicos, mecanismos de supervisién y control

posterior y el segundo, en su caso, crear un régimen fiscal y de patrocinio publico.

20 p, Bater, F.W. Hondius, P.K. Lieber, “The Tax Treatment of NGO's: Legal, Fiscal and Ethical Standards for Promoting
NGO's and their Activities”, 2004.
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B Lab Spain junto a otros representantes de la sociedad civil (i.e. Danone, Fundacion ICAI, Fundacién
Telefonica, Acciona, Intermon Oxfam...) solicitaron al Gobierno espafiol la creacion de una nueva
figura juridica que reconozca a las B Corp, entendidas como aquellas compafiias que consiguen un

beneficio social y ambiental, ademas de un retorno econémico.

Ya se ha explicado que como consecuencia de esta demanda social el pasado 29 de septiembre de
2022 se publicaba en el BOE la Ley 18/2022, de creacion y crecimiento de empresas?, la llamada
"Ley Crea y Crece”, en el marco de las reformas incluidas en el Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia, para canalizar los fondos destinados por Europa para reparar los dafios
provocados por la crisis del COVID-19. Con motivo de una enmienda transaccional nace la
regulacion legal en Espafia de las [lamadas empresas con propdsito 0 mas ajustadamente sociedades
de beneficio e interés coman (SBIC).

Es en la Disposicién Adicional Décima donde se reconoce las SBIC, de la siguiente forma:

“Disposicion adicional décima. Reconocimiento de las Sociedades de Beneficio e Interés Comun.

Se reconoce la figura de las Sociedades de Beneficio e Interés Comun, como aquellas sociedades de

capital que, voluntariamente, decidan recoger en sus estatutos:

— Su compromiso con la generacién explicita de impacto positivo a nivel social y medioambiental a

través de su actividad.

— Su sometimiento a mayores niveles de transparencia y rendicion de cuentas en el desempefio de
los mencionados objetivos sociales y medioambientales, y la toma en consideracion de los grupos de

interés relevantes en sus decisiones.

22 | ey 18/2022, de 28 de septiembre, de creacion y crecimiento de empresas (BOE nim 234 de 29/09/2022; Version
electronica disponible https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2022-15818; Ultima consulta:24/04/2023).
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— Mediante desarrollo reglamentario se contemplaran los criterios y la metodologia de validacion
de esta nueva figura empresarial, que incluird una verificacién del desempefio de la sociedad,

quedando sujetos tanto los criterios como la metodologia a estandares de maxima exigencia »23,

No se trata un nuevo tipo de sociedad mixta, sino que en todo caso es un subtipo de una sociedad

de capital (an6nima, de responsabilidad limitada o comanditaria por acciones).

Siendo un avance el reconocimiento de las SBIC en la ley, no pueden aun constituirse como tal
siendo necesario esperar al desarrollo reglamentario. Por lo tanto, sin que en la practica existan

a dia de hoy SBIC como tales a las que pueda aplicarse un régimen juridico o fiscal especifico.

Sobre la necesidad de un desarrollo reglamentario para la existencia de un régimen fiscal especifico
se pronuncia Megias Lopez: “mientras no exista un modelo juridico estructural orientado a ello, el

progreso en este sentido serd ciertamente lento, desigual, injusto, ineficaz... .

En el desarrollo reglamentario habran de tenerse en cuenta los principales requisitos establecidos
segun la fundacion Gabeiras % para determinar una una SBIC, ya que por su finalidad y caracteristicas

compartirdn muchos rasgos y seran muy similares a las ya existentes B Corps.

-Entidades privadas con animo de lucro. La ley ya ha ido mas alla y ha establecido que en todo
caso habra de tratarse de sociedades de capital. SBIC se conforman como sociedades con causa
dual o causa combinada, de forma que la causa relativa al interés general condiciona la causa

relativa al &nimo de lucro.

-Como tales entidades privadas, usaran recursos privados con el fin de resolver cuestiones de interés

publico.

23 1bid. Disposicion Adicional Décima.

24 Megias Lopez, J., “Tendencias normativas para un gobierno corporativo sostenible a través de propoésito empresarial “,
Revista de Derecho Bancario y Bursatil, nim 164, p. 11-59.

% Libro Verde de las empresas con proposito, ediciones La Cultivada 2021 y Libro Blanco de las empresas con propoésito,
ediciones La Cultivada 2022 (Version electrdnica https://lacultivadaediciones.es/wp-content/uploads/2022/07/\/def.-
Libro-blanco_v5_digital.pdf).
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- Integran objetivos de triple balance/triple impacto: econémico, social y ambiental.

-El compromiso habré de establecerse de forma oficial, por escrito en estatutos. Podria pensarse que
la redaccion podria incorporarse al redactarse la clausula relativa al objeto social. Sin embargo, el
profesor EMBID IRUJO, va més alla y considera que quiza fuera «conveniente reflejar el propssito
en los estatutos sociales, no solo en una determinada cldusula, como podria ser la relativa al objeto

social, sino al frente de los mismos, al modo de una especie de ideario de la sociedad.” 2°

-Especial hincapié en el equilibrio entre beneficio econdmico y la sostenibilidad medioambiental

- El impacto de su actividad ha de concretarse y medirse en términos objetivos.

-Estandares de transparencia y rendicion de cuentas elevados. Las CCAA, en particular la memoria
serviria a este fin e incluso puede exigirse un compromiso de publicidad en la web de la entidad de

que se trate.

-Revisiones periddicas anuales para evaluar el cumplimiento de los requisitos. Tanto la metodologia

como los criterios de evaluacion han de ser objetivos y exigentes.

-El registro como SBIC podria hacerse a la constitucion o en un momento posterior, tal y como ahora

sucede con las B Corps.

-Posibilidad de establecimiento de un régimen de responsabilidad por incumplimiento. Qué sucede si

los informes de gestidn responsable no se hacen o si de duda de su veracidad.

-Las evaluaciones y revisién deberian estar a cargo de un organismo oficial (razonablemente

dependiente del Ministerio de Economia).

2 |bid. p. 37.
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Una vez avanzado el primer paso y consolidado el régimen juridico especial para las SBIC ha de

analizarse si seria adecuado el establecimiento de incentivos fiscales para fomentar las mismas.

Musgrave?’ sefiala como principios bésicos que deben regir el régimen impositivo de un Estado los

siguientes:

1.- el principio de eficiencia o racionalidad que persigue una gestion y recaudacién lo més facil

y menos costosa posible, comoda y cierta para el administrado.

2.- el principio de suficiencia que persigue la recaudacion de lo necesario para atender la

cobertura del gasto.

3.- el principio de flexibilidad que permita que el sistema se acomode a la situacion de la actividad
economica.

4.- el principio de neutralidad que persigue no alterar la competencia.

5.- el principio de equidad como contribucion al sostenimiento del sistema y al fin prioritario de

justicia social y redistribucién de la riqueza.

Es precisamente el principio de neutralidad el que se opondria a la existencia de regimenes especiales
privilegiados. En el mismo sentido puede argumentarse que la actuacién del Estado debe regirse por
el principio de igualdad de oportunidades, segun el cual la autoridad fiscal debe tratar igual a todos
los que se comportan de igual manera en el mercado. Introducir un régimen fiscal mas ventajoso para

este tipo de empresas supondria a todas luces distorsionar la competencia, otorgando una ventaja

27 Musgrave, “Sistemas fiscales”, capitulo 5, 1970,(Version electrénica disponible en
https://www.google.com/search?q=Musgrave,+%281970%29,+Sistemas+fiscales,+capitulo+5&source=Imns&bih=657
&biw=1200&r1z=1C5CHFA_enES917ES917&hl=es&sa=X&ved=2ahUKEwiA2463yrb_ AhXmnCcCHQpvADAQ_A
UoAHOECAEQAA).
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competitiva a las SBIC?® sobre otras corporaciones dedicadas al mismo negocio y que pueden tener
comportamientos similares, pero sin la debida acreditacion. Esta ventaja se obtendria porque
finalmente mediante ayudas estatales directas o indirectas se estaria financiando parte de la filantropia

que caracteriza a las SBIC.

Asimismo, no puede perderse de vista que la ventaja financiera obtenida a través de las ayudas fiscales
directas o indirectas serviria a los inversores a conseguir un mayor retorno. En teoria, la principal
motivacion de los inversores en este tipo de empresas con proposito deberia consistir en contribuir al
logro del bien o interés comun. No obstante, para la verdadera viabilidad de la empresa sera necesario
gue ésta obtenga unos beneficios razonables de forma que la inversion se vea recompensada. Parte
de esta compensacion vendria directamente otorgada por el Estado. Es por ello debatible que deba

crearse un régimen fiscal ventajoso.

Hay corrientes que sostienen que esta distorsion seria aceptable en atencion a su fin social. Algo asi
como “menos impuestos para las empresas mas justas”. Esta idea es defendida por algunos grupos

politicos, asi el politico Beppe Grillo en Italia® .

De igual forma, en Canada, la Asociacion de Abogados Canadienses publicd un manifiesto

solicitando el establecimiento de un régimen fiscal especial para las B Corps®.

Sin embargo, cabe plantearse si las B Corp son realmente empresas “justas” o si son las Unicas
empresas “justas”. No se puede perder de vista que las empresas tradicionales cada vez prestan méas
atencion en conseguir aunar beneficios econdmicos, para las personas y para el planeta (las 3 “P” en

inglés: people, profit and planet).

Asimismo, ademas de los muchos valores de justicia social y ambiental que una B Corp puede

representar no se debe perder de vista que una medida importante para contribuir al bienestar

28 Sociedades de Beneficio e Interés Coman.

2 “Il Blog di Beppe Grillo”, Blog official del politico Beppe Grillo (Version electrénica disponible
https://beppegrillo.it/benefit-corporation-meno-tasse-alle-aziende-giuste/; Ultima Consulta: 28/04/2023).
30 Asociacion abogados canadienses, Web Oficial (Version electrénica disponible https://www.cba.org/Home )
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publico es el pago de impuestos. En otras palabras, una forma muy principal de servir a la sociedad,

en lugar de beneficiarse de ella, es pagar impuestos.

Por ello, es dudoso que sea coherente que unas entidades que persiguen la ética, la justicia social y
ambiental y la mejora de las comunidades en cuyo ambito actian se beneficien de un régimen

especifico para recibir ayudas estatales directas o pagar menos impuestos que el resto.

En este sentido, es el propio movimiento B Corp quien rechaza la existencia de un régimen fiscal
especifico mas beneficioso para este tipo de empresas. Asi en las conclusiones recogidas en el Libro

Blanco de las Empresas con Propoésito puede leerse lo siguiente:

“4. La no inclusion de incentivos fiscales en la norma. Hubo consenso en que, por ahora, el #nico
motivo por el que una empresa deberia desear re- gistrarse con este sistema es para obtener
reconocimiento como empresa con propssito social y/o ambiental, evitando el impact washing. Una
vez desarrollada la norma, serd el propio mercado el que posicione a este tipo de empresas como
una alternativa para la transicion hacia una econom:a sostenible y la dote de una ventaja competitiva

respecto del resto.3!”

A lo anterior, hay que afadir que al pensar en B Corps, se puede incurrir en el error de pensar que
todas las entidades acreditadas son pequefias empresas que han nacido con el proposito de cambiar el
mundo a mejor. Sin embargo, cuando analizamos la lista de las B Corp con certificacion en Espafia,

encontramos multinacionales de largo recorrido como:

- Nespresso
- Valoran

- Danone

- Hera

- Isdin

- Rituals

31 Op.cit. Libro Verde de las empresas con propésito , Edicion 2022, p.20-40.
30



- Weleda
- Ben & Jerry’s

- Burton

- 11\

Por todo ello se concluye que la principal motivacion a la hora crear o invertir en una SBIC o una B
Corp no debe ser buscar un mayor rédito consistente en un régimen fiscal ventajoso con ayudas
directas o indirectas que pueda alterar la competencia y financiar el retorno de los inversionistas. Una
B Corp o0 una SBIC (cuando existan) debera ser rentable en si misma y no de forma artificial por
recibir directa o indirectamente fondos publicos que la sitien en mejor posicion que sus competidores.
Ya existen otro tipo de entidades completamente filantropicas y sin animo de lucro como las
fundaciones o las ONGs, con un régimen fiscal muy ventajoso y receptoras de numerosas
subvenciones para contribuir a su fin social, que sirven para canalizar las inversiones filantropicas.
Asimismo, por norma general, tal y como sefiala Tyler los instrumentos hibridos contribuyen a
generar confusion y dificultad para los inversores, administradores, acreedores y los propios

reguladores 2.

Ello no es 6bice para que el sello B Corp o, en su caso, SBIC ayude a inversores y empresas a

conseguir otros beneficios indirectos, no relacionados con la tributacion.

- Asi por ejemplo, no cabe duda que la etiqueta SBIC o B Corp contribuird a transmitir al mercado
gue la empresa esta genuinamente comprometida a hacer negocios de manera diferente a las

corporaciones estandar.

- Asimismo, la etiqueta SBIC o B Corp puede ser un atractivo afiadido que ayude a atraer a empleados
jévenes que quieren trabajar para una empresa con la que comparten valores medioambientales o de

justicia social.

%2 Tyler, J., “Negating the Legal Problem of Having ‘Two Masters’: A Frameworkfor L3C Fiduciary Duties and
Accountability,” Vermont Law Review, 2008.
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- De igual modo, dara seguridad y certeza a los administradores y direccion de laempresa para trabajar
de forma que el objetivo prioritario 0 Unico objetivo no sea la maximizacion del valor para los
inversores. Al contrario, estdn obligados a considerar el bienestar para una comunidad de partes

afectadas.

- Sin embargo, respecto de los clientes, las ventajas no son tan claras. Cuando han sido encuestados
directamente sobre si creen que las organizaciones sin fines de lucro son mas confiables que las
empresas maximizadoras de beneficios, las respuestas de los participantes no han resultado
concluyentes. Por ejemplo, en Estados Unidos cuando se trata de evaluar la calidad de la atencion
sanitaria, la mayoria opin6 que la sanidad privada con animo de lucro merecia mas confianza que la
sanidad sin animo de lucro. Por otra parte, una encuesta de 2013 (Goodman 2013) 2 revelé que el 63
por ciento de los clientes encuestados son escépticos sobre las afirmaciones de las empresas de ser

socialmente responsables.

Esto no quiere decir que las B Corp no puedan disfrutar de ayudas directas e incentivos fiscales. Esto
significa simplemente que se beneficiaran de los mismos al igual que cualquier otra empresa que
cumpla con los requisitos establecidos por la normativa en cada caso concreto. Precisamente en
atencion a su filosofia, sus actividades y a la forma de implementarlas, en la practica las B Corps
suelen beneficiarse en mayor medida que el resto de ayudas fiscales, establecidas para la generalidad

de las empresas.

33 Goodman, “Why the New Benefit Corporations May Not Prove to Be Truly Socially Beneficial, Business &
Professional Ethics Journal”, Marzo de 2016).
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5. AYUDAS E INCENTIVOS FISCALES NO ESPECIFICOS PARA B CorpS PERO CON
FRECUENCIA APLICABLES A B CorpS.

Tal y como se ha explicado en el punto anterior, las B Corp no se benefician de ningun régimen fiscal
especial por el hecho de serlo. Una vez se apruebe el desarrollo reglamentario de las SBIC puede que
efectivamente si cuenten con uno (en tanto las B Corp consigan el reconocimiento como SBIC) si

bien el propio movimiento, de entrada, lo rechaza.

Entre tanto, la mayoria de las B Corp podran beneficiarse de incentivos fiscales establecidos por la

norma con caracter general debido a la forma de desarrollar su actividad.

5.1. Clasificacién de las ayudas:

A.-  Deducciones en las cuotas de la Seguridad Social a cargo de la empresa.

En este grupo encontramos las bonificaciones y las reducciones. Se trata de conceptos similares. En
ambos casos se trata de cantidades descontadas a la empresa. En el caso de las bonificaciones, las
cantidades dejadas de abonar son a cargo del SEPE3. En el caso de las reducciones, las cantidades

dejadas de abonar son a cargo de la Tesoreria General de la Seguridad Social.

B.-  Deducciones y bonificaciones fiscales en el ambito del Impuesto sobre Sociedades (ISS).

En palabras de Antonio Martinez Lafuente “La ayuda fiscal puede adoptar diferentes formas como,

por ejemplo, una reduccion en la

base imponible, una reduccion total o parcial en la cuantia del impuesto o el aplazamiento, anulacién

o reescalonamiento excepcional de la deuda tributaria; ademas, las ayudas pueden

concederse no solo a través de disposiciones normativas...”)®

34 Servicio Publico de Empleo Estatal.

% Martinez Lafuente, A., “ Ayudas de Estado”. Revistade Contabilidad y Tributacion, CEF
(Version electrénica disponible en )
https://revistas.cef.udima.es/index.php/RCyT/article/view/7573; Ultima consula: 25/03/2022).
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Sin embargo, en el presente trabajo nos centraremos, sobre todo, en las deducciones en la cuota del
ISS por resultar de mas extendida aplicacién a las empresas B Corp que cumplen los requisitos que

mas adelante se explicaran.

C.-  Ayudas directas, subvenciones.

A continuacion, se detallan los principales incentivos fiscales que, con frecuencia, resultan de

aplicacion a este tipo de empresas.

Para concretar las ayudas y medidas fiscales que mas comunmente son de aplicacion, se ha analizado
la lista de entidades reconocidas como B Corps en Espafia y las Gltimas memorias publicada por B

Lab Spain correspondiente a los afios 2021 y 2022 %,

Tras el andlisis de los anteriores documentos se han extraido las siguientes conclusiones:

- Las B Corp estan comprometidas con la insercion laboral de los discapacitados: En
Espafia, a nivel general 81% de empresas no cumple con la Ley de Insercion Laboral de Personas con

Discapacidad %’-

El 34,3% de las personas de 16 a 64 anos con discapacidad oficialmente reconocida en 2020 eran
activos. Esta tasa de actividad era 41,8 puntos inferior a la de la poblacion sin discapacidad. El
porcentaje de asalariados con discapacidad en las empresas de 50 o mas trabajadores del sector
privado fue del 2,2%%,

3% Memoria Anual BCorp Spain, Web oficial, 2022 (Version electronica disponible https:/issuu.com/bcorpspain/docs
memoria_anual_2022 b lab_spain).

37 «“E] 81% de las empresas no cumple con la Ley de Insercion Laboral”, EuropaPress, 23/02/16 (Version disponible en
https://www.europapress.es/epsocial/responsables/noticia-81-empresas-espanolas-no-cumple-ley-insercion-laboral-
personas-discapacidad-estudio-20160223173226.html).

38 «E]1 Empleo de las Personas con Discapacidad”, Instituto Nacional de Estadistica, 2020, (Version electronica disponible
https://www.ine.es/prensa/epd_2020.pdf; Ultima consulta: 25/05/2023).
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Seguin la Memoria Anual 2021 de B Lab Spain *° un 82% de las B Corps contratan personas de

colectivos vulnerables, en la mayor parte de los casos, personas con discapacidad.

Por lo tanto, a continuacion, se analizaran las ayudas e incentivos existentes para la contratacion de

personas con discapacidad.

- Las B Corp estdn comprometidas con el empleo femenino y el desarrollo profesional de
las mujeres. Segun el INE el porcentaje de mujeres en cargos directivos en empresas ascendio en
2020 a un 34,97%. Mas de la mitad de las empresas de 50 empleados tienen menos del 20% de

mujeres en puestos de liderazgo*

Mujeres en puestos directivos

mMenosdel 5%  u5%-10% 1% - 20% 21%-35%  m36%-50%  mMasdel 50%
48%

2022 [ - -

Base Tolal: (1.440)

= Menos del 5% 5% - 20% u21% - 50% m Mas del 50%

2021 [ =

Base Tolal: (768)

De acuerdo con la Memoria Anual de 2021 B Lab Spain #! un 73% de las B Corp tiene a mujeres
en sus cargos directivos, porcentaje que ascendid al 82% en 2022 y un 45% en cargos

intermedios, porcentajes muy superiores a los de la generalidad de las empresas.

Por lo tanto, a continuacion se analizaran las ayudas e incentivos existentes para la contratacion de

mujeres.

3% Memoria Anual BCorp Spain, Web oficial, 2022 (Version electronica disponible https:/issuu.com/bcorpspain/docs
memoria_anual_2022 b lab_spain).

40 "La mitad de las empresas en Espafa no garantiza la igualdad salarial”, InfoJobs Noticias, 4 de marzo de 2022 (Version
electrénica disponible https://nosotros.infojobs.net/prensa/notas-prensa/la-mitad-de-las-empresas-en-espana-no-
garantiza-la-igualdad-salarial-para-un-mismo-puesto-de-trabajo).

“IMemoria Anual BCorp Spain, Web oficial, 2022 (Version electrénica disponible https://issuu.com/bcorpspain/docs
memoria_anual_2022_b_lab_spain).
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- Las B Corps estan comprometidas con el desarrollo personal y profesional de sus

trabajadores.

La meta de una B Corp debe acercarse a que sus trabajadores no se sientan meros asalariados sino

mas bien colaboradores en el propdsito de la empresa.

Desde B Lab Spain ponen como ejemplo a laempresa AlmaNatura, primera empresa certificada como

B Corp en Espafia y a la que se refieren en los siguientes términos:

“Dentro del area de trabajadores, la empresa destaca en cinco dimensiones: poner los empleados
en el centro, utilizar nuevas herramientas de comunicacion y coordinacion, implicar al equipo en la
gestion del cambio, tener valores compartidos entre las personas de su equipo y compartir el

liderazgo en la organizacion*?

Por lo tanto, a continuacion, se analizara si existen incentivos tendentes a mejorar la calidad de vida

de los trabajadores.

- Las B Corps estan comprometidas con el uso de energias renovables y la reduccién de
la huella de carbono. En Espafa el 86% de la energia consumida proviene de combustibles fosiles
43, Seguin la Memoria Anual 2021 y 2022 de B Lab Spain un 77% de las B Corp utiliza energias
renovables en 2021 y un 70% en 2022.

Por lo tanto, a continuacion, se analizaran las ayudas e incentivos existentes para fomentar el uso de

energias renovables.

42 “La mitad de las empresas en Espafia no garantiza la igualdad salarial”, InfoJobs Noticias, 4 de marzo de 2022
(Version electrénica disponible https://nosotros.infojobs.net/prensa/notas-prensa/la-mitad-de-las-empresas-en-espana-
no-garantiza-la-igualdad-salarial-para-un-mismo-puesto-de-trabajo).

4 “La energia en Espafia”, APPA, Web oficial, Seccién de Noticias, 2019, (Version electronica disponible
https://www.appa.es/la-energia-en-espana/).
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- Muchas empresas reconocidas como B Corp se dedican a la Investigacion y Desarrollo

0 entre sus actividades, el 1+D juega un papel fundamental.

Entre otras cuentan con la certificacion de B Corp empresas como AlgaEnergy que se dedica a crear
productos derivados de las microalgas; Bluephage, que es una compafiia biotecnoldgica centrada en
el analisis del agua, Chiesi, una compafiia farmacéutica que invierte en numerosos programas de
investigacion de biomedicinas; Nimgenetics, también dedicada a la investigacion y desarrollo de
productos biomedicos, Ekomodo o Ecoalf, empresas que invierten en I+D a efectos de desarrollar
proyectos para confeccionar productos de oficina y prendas de vestir a partir de plasticos y otros
materiales reciclados; Parafina que se dedica a lo mismo pero para fabricar gafas... y asi muchos

otros ejemplos

Por lo tanto, a continuacion, se analizaran las ayudas e incentivos existentes para fomentar las

actividades de 1+D.

- Uno de los aspectos mas valorados en el cuestionario para la evaluacion de las B Corp es el
medio ambiental. Numerosas empresas reconocidas como B Corps van un paso mas alla y centran

su actividad en el Reciclaje (asi los ejemplos de EcoAlf o Phenix).

En este sentido segln los datos de Eurostat el porcentaje de reciclaje en Espafia se situd en 2021 en

un 35%, lejos del objetivo marcado por Europa del 50%.

Sin embargo, como se ha dicho, las B Corps se muestran especialmente sensibilizadas en este

apartado.

Por lo tanto, a continuacion, se analizardn las ayudas e incentivos existentes para fomentar la

proteccion del medio ambiente y el reciclaje.

37



6. INCENTIVOS POR LA CONTRATACION DE PERSONAS PERTENECIENTES A
COLECTIVOS VULNERABLES, EN ESPECIAL PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

Un claro ejemplo de B Corp enfocada a promover la inclusion mediante la contratacion de personas
con discapacidad es La Casa de Carlota, con gran parte de su equipo creativo formado por personas

con discapacidad. En sus proyectos reflejan la neurodiversidad.

Otro ejemplo es Visualfy, con un equipo mixto de personas oyentes y sordas y que creo una app
totalmente gratuita que es capaz de traducir los sonidos de las notificaciones que se reciben en el

movil en alertas visuales de colores, Utiles a las personas sordas.

Para la contratacion de personas con discapacidad existen de un lado, incentivos fiscales, en forma
de rebajas en las cuotas de la Seguridad Social y deducciones en la cuota del Impuesto sobre
Sociedades y, por otro lado, de forma generalizada las Comunidades Auténomas ofrecen

subvenciones.

6.1. Rebajas en las cuotas de la Seguridad Social a cargo de la empresa por la contratacion de

personas discapacitadas.

La Ley General de Discapacidad, aprobada por el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de
noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas
con discapacidad y de su inclusion social ya prevé medidas generales para “garantizar el derecho a
la igualdad de oportunidades y de trato, asi como el ejercicio real y efectivo de derechos por parte
de las personas con discapacidad en igualdad de condiciones respecto del resto de ciudadanos y
ciudadanas, a través de la promocion de la autonomia personal, de la accesibilidad universal, del
acceso al empleo, de la inclusién en la comunidad y la vida independiente y de la erradicacion de

toda forma de discriminacion, conforme a los articulos 9.2, 10, 14 y 49 de la Constitucion Espafiola
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y a la Convencion Internacional sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad y los tratados

y acuerdos internacionales ratificados por Espafia” 44

Esta ley, dedica los articulos 35 y siguientes a regular el derecho al trabajo de las personas con

discapacidad. En concreto, su articulo 39 se expresa como sigue:

“Articulo 39. Ayudas a la generacion de empleo de las personas con discapacidad.

1. Se fomentara el empleo de las personas con discapacidad mediante el establecimiento de ayudas

que faciliten su inclusion laboral.

2. Estas ayudas podran consistir en subvenciones o préstamos para la contratacion, la adaptacion
de los puestos de trabajo, la eliminacion de todo tipo de barreras que dificulten su acceso, movilidad,
comunicacion o comprension en los centros de produccion, la posibilidad de establecerse como
trabajadores autdbnomos, bonificaciones en las cuotas de la Seguridad Social y cuantas otras se
consideran adecuadas para promover la colocacién de las personas con discapacidad, especialmente

la promocién de cooperativas y otras entidades de la economia social. "4

En aplicacion de dicho articulo, la legislacion espafiola y el Servicio Estatal de Empleo establecen
diferentes bonificaciones a las empresas, teniendo en cuenta las siguientes variantes de la persona que

Se contrata:

a) el tipo de contrato que se realiza, temporal o indefinido, siendo mayores las bonificaciones en

el caso de los contratos indefinidos;

b) el género de la persona contratada, varones o mujeres, siendo mayores las bonificaciones en el

caso de contratarse mujeres con discapacidad;

4 Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de
las personas con discapacidad e inclusion social, art.l, BOE num 289(Version electronica disponible
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2013-12632).

% Ibid. Art. 39.
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c)la edad, superior o inferior a 45 afios, siendo mayores las bonificaciones para la contratacion de

mayores de 45 afios; y

d) el tipo de discapacidad, severa o no (entendiéndose por discapacidad severa la paralisis cerebral,

la enfermedad mental o discapacidad intelectual igual o superior a un 33% y la discapacidad fisica o

sensorial igual o superior a un 65%), siendo I6gicamente mayores las bonificaciones para el supuesto

de que se contraten personas con discapaci

dad severa.

Las bonificaciones son deducciones en la cuota que las empresas contratantes pagan a la Seguridad

Social y que tienen como finalidad la reduccion de los costes para potenciar el acceso de colectivos

especificos al mercado laboral.

Se copian a continuacion los cuadros recapitulativos extraidos de la propia pagina web del SEPE:

Contrato indefinido

Duracion de las bonificaciones / reducciones durante

toda la vigencia del contrato.
En el caso de discapacidad no severa

Bonificacion general Menorss Con 45’aﬁos
de 45 aios 0 mas
Hombres 4.500 €
5.700 €
Mujeres 5.350 €

En el caso de discapac

idad severa

Bonificacion general e
9 de 45 anos 0 mas
Hombres 5.100 €
6.300 €
Mujeres 5.950 €

4Tabla 1: Contrato indefinido. Bonificaciones en caso de discapacidad por edades y sexo

46 «Contrato indefinido. Bonificaciones en caso de discapacidad por edades y sexo”, Web Oficial del SEPE, 2022 (Version
https://www.sepe.es/HomeSepe/que-es-el-sepe/comunicacion-

electronica disponible
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Contratacion temporal

Duraciéon de las bonificaciones / reducciones durante
toda la vigencia del contrato

En el caso de discapacidad no severa

Bonificacién general Menorgs Sl 45(aﬁos
de 45 anos O mas
Hombres 3.500 € 4.100 €
Mujeres 4.100 € 4.700 €

En el caso de discapacidad severa

Bonificacién general Menores LI EIEIE

de 45 arios o mas
Hombres 4.100 € 4.700 €
Mujeres 4.700 € 5.300 €

47 Tabla 2: Contrato Temporal. Bonificaciones en caso de discapacidad por edades y sexo

6.2.- Deduccion en la cuota del Impuesto sobre Sociedades por contratacion de personas con

discapacidad.

La Ley 27/2014 del Impuesto sobre Sociedades*® incluye una serie de deducciones para incentivar la
realizacion de determinadas actividades en sus articulos 35 y siguientes. Entre ellos, el articulo 38

establece una deduccion para promover el empleo de personas con discapacidad.

Esta deduccién establece una serie de cantidades que seran deducibles en funcion del grado de

discapacidad de los trabajadores:

institucional/publicaciones/publicaciones-oficiales/listado-pub-empleo/guia-contratos/guia-contratos-
introduccion/contrato-indefinido.html; Ultima consulta: 26/05/23).

47 1d.

48 ey 27/2014, de 27 de noviembre, del Impuesto de Sociedades, BOE niim. 288 (Version electronica disponible
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2014-12328; Ultima consulta 24/04/23).

41


https://www.sepe.es/HomeSepe/que-es-el-sepe/comunicacion-institucional/publicaciones/publicaciones-oficiales/listado-pub-empleo/guia-contratos/guia-contratos-introduccion/contrato-indefinido.html
https://www.sepe.es/HomeSepe/que-es-el-sepe/comunicacion-institucional/publicaciones/publicaciones-oficiales/listado-pub-empleo/guia-contratos/guia-contratos-introduccion/contrato-indefinido.html
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2014-12328

9.000 euros por cada persona/afio de incremento del promedio de plantilla de trabajadores
con discapacidad en un grado igual o superior al 33 por 100 e inferior al 65 por 100, contratados
por el contribuyente experimentado durante el periodo impositivo, respecto a la plantilla media de

trabajadores de la misma naturaleza del periodo inmediato anterior

- 12.000 euros por cada persona/afio de incremento del promedio de plantilla de trabajadores,

con las mismas condiciones, si el grado de discapacidad es igual o superior al 65 por 100" *°,

6.3. Subvenciones directas para la contratacion de personas con discapacidad.

Ademas de los incentivos anteriores, como se anticipaba, las distintas Comunidades Auténomas
ofrecen ayudas directas para la contratacion de personas con discapacidad. Asi por ejemplo la
Comunidad de Madrid ofrece una subvencion de 5.500 euros por cada contrato indefinido a una
persona con discapacidad al que se suman otros 500 euros en el caso de se trate de una mujer y una
subvencién de 3907 euros en el caso de conversion de contrato temporal en indefinido. En el caso de
la discapacidad severa, la subvencion aumenta hasta 7814 euros en el caso de los hombres y 8000
euros para la contratacion de mujeres con discapacidad severa. Asimismo, se ofrecen subvenciones

para la adaptacion de los puestos de trabajo®,

Otro ejemplo es la Junta de Andalucia que igualmente ofrece diversas subvenciones reguladas en la
Orden de 7 de febrero de 2017, por la que por la que se establecen las bases reguladoras para la
concesion de subvenciones publicas en régimen de concurrencia no competitiva dirigidas a personas
con discapacidad y cuyo fin es “sufragar la eliminacion de barreras u obstaculos que dificulten el
trabajo de las personas con discapacidad contratadas en empresas ordinarias”.  La Ultima
convocatoria, para 2022 se publicd mediante Resolucion de 31 de marzo de 2022, de la Direccion

Gerencia del Servicio Andaluz de Empleo 5.

49 |bis. Art.38

50 Orden de 7 de diciembre de 2021, del Consejero de Economia, Hacienda y Empleo, por la que se declara el importe
del crédito presupuestario disponible, tramitado de forma anticipada, destinado a financiar la concesion directa de
ayudas para el fomento del empleo de las personas con discapacidad, en el mercado ordinario de trabajo, 2022 (Version
electrénica disponible- Base de datos Aranzadi Instituciones).

51 Resolucion de 31 de marzo de 2022, de la Direccidn Gerencia del Servicio Andaluz de Empleo, BOJA niim. 74 (Version
electrénica disponible https://www.juntadeandalucia.es/boja/2022/74/3#:~:text=y%20Trabajo%20Aut%C3%B3nomo-
,Resoluci%C3%B3n%20de%2031%20de%20marz0%20de%202022%2C%20de%201a%20Direcci%C3%B3n,7%20de
%20febrero%20de%202017).
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7. INCENTIVOS POR LA CONTRATACION DE MUJERES

Segun los datos facilitados por B Lab Spain, se trabaja arduamente en la reduccion entre la brecha
salarial entre las personas directivas y empleadas (ratio de 1:5 frente al general de 1:144) y ademaés
un 92% de las B Corps cuenta con mujeres en puestos directivos®’.  Es por ello que a continuacion
se detallan las ayudas existentes para el fomento de la contratacion femenina, en cuanto que

numerosas B Corps podran beneficiarse de las mismas.

7.1.- Rebajas en las cuotas de la Seguridad Social a cargo de la empresa por la contratacion

de mujeres.

Existen deducciones en la cuota por la contratacion de mujeres cuya cuantia y duracion depende de

cada situacion, asi por ejemplo se la normativa vigente establece las siguientes:

- por la contratacion de mujeres en los 24 meses siguientes al parto, 1200 euros anuales durante

4 anos

- por la contratacion de desempleadas, 850 euros anuales durante 4 afios

- por la contratacién de mujeres tras 5 afios de inactividad, si con anterioridad trabaj6 al menos

durante 3 afios, 1200 euros anuales durante 4 afnos

- por la contratacion de mujeres mayores de 45 afios, 1200 euros anuales, durante toda la vigencia del

contrato

-~ por la contratacién de victimas de violencia de género existen diversas bonificaciones dependiendo
del caracter indefinido, temporal o en préacticas, variando desde los 600 euros a los 1500 euros

anuales, por un periodo de 4 afios.

52 Memoria Anual BCorp Spain, Web oficial, 2022 (Version electronica disponible https://issuu.com/bcorpspain/docs
memoria_anual_2022_b lab_spain).
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7.2- LaLlIS no contempla bonificaciones o deducciones fiscales especificos por la

contratacion de mujeres.

7.3.- Ayudas / Subvenciones directas por la contratacion de mujeres.

En el ambito autondmico, la mayoria de las Comunidades ofrecen subvenciones por la contratacion

de mujeres. A continuacion, se citan algunos ejemplos:

Asi por ejemplo, en Andalucia, la Orden de 3 de junio de 2022, por la que se establecen las bases
reguladoras para la concesion de subvenciones en régimen de concurrencia no competitiva, dirigidas
a impulsar la recuperacion y generacion del empleo estable en Andalucia, establece un sistema de
ayudas para la promocion del empleo. El importe de partida por cada contrato indefinido a jornada
completa asciende a 3.500 euros, incrementandose este importe en un 10% si la persona contratada
es mujer o tiene algun tipo de minusvalia por presentar estos grupos mayores dificultades para el
acceso al mercado de trabajo. El 10% de incremento es compatible en los dos supuestos, de forma
que la subvencion ordinaria sera vera aumentada en un 20% si la persona contratada es mujer con
discapacidad, alcanzandose los 6.600 euros.

En Canarias se han ofrecido igualmente subvenciones con cargo al Programa de Incentivos a la
Contratacion Laboral de Desempleados de larga duracion RETORNO AL EMPLEO®? que prima con

mas importe la contratacién de mujeres mayores de 45 afos.

La Comunidad de Madrid cuenta asimismo con un programa de incentivos para la contratacion
indefinida en el que se incluyen cuantias aumentadas para personas con discapacidad, mujeres o
personas del colectivo trans. (Orden de 28 de marzo de 2023, del Consejero de Economia, Hacienda

y Empleo, por la que se modifica la Orden por la que se declara el importe del crédito presupuestario

53 “Programa de Incentivos a la Contratacion Laboral de Desempleados de larga duracion RETORNO AL EMPLEO*,
Sede Electrénica del Gobierno de Canarias,

(Versidn electronica disponible https://sede.gobiernodecanarias.org/empleo/procedimientos_servicios/tramites/4586).
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disponible, tramitado de forma anticipada, destinado a financiar la concesion directa de subvenciones,
en el aflo 2023, de la Linea 5: Incentivos para el fomento de la contratacién de personas con
discapacidad y otros colectivos especialmente vulnerables, del programa para el fomento de la
contratacion en el ambito de la Comunidad de Madrid -BOCM n° 85, de 11 de abril- y Resolucion de
28 de diciembre de 2022, de la Directora General del Servicio Publico de Empleo, por la que se
aprueban los modelos normalizados del programa para el fomento de la contratacion en el &mbito de
la Comunidad de Madrid -BOCM n° 312, de 31 de diciembre-).
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8. MECANISMOS PARA LA MEJORA DE LAS CONDICIONES LABORALES.

Las B Corp intentan avanzar en una forma de trabajar juntos mas poderosa, en la creenc ia en que la
mejora de las condiciones y oportunidades profesionales beneficia a todos. Asi se desarrollan
politicas de formacion y mejora profesional, compatibilizacidn de tiempo libre, reduccion de la brecha
laboral... En este apartado se hace referencia a 2 mecanismos Utiles en la mejora de la vida de los
trabajadores: la formacion profesional y la promocidon de sistemas de prevision social con la empresa

como promotora.

8.1. Bonificaciones en la contingencia de formacion profesional.

Con el objetivo de fomentar la formacion continua de los trabajadores, se establece un crédito para
las empresas que cotizan por la contingencia de formacion profesional. Este crédito para la formacién
de sus trabajadores se determinar4 mediante la aplicacion a la cuantia ingresada por la empresa en
concepto de formacion profesional durante el afio 2022 el porcentaje de bonificacidn establecido en

funcion del tamafio de las empresas y que son los siguientes:

Empresas de 6 a 9 trabajadores: 100%
De 10 a 49 trabajadores: 75%
De 50 a 249 trabajadores: 60%

De 250 o mas trabajadores: 50%

8.2.  Deduccion en la cuota del ISS por las contribuciones empresariales a Sistemas de

Prevision Social.

Con el objetivo de fomentar la suscripcion de sistemas de prevision social, en el que el empresario
figure como promotor y que complementen el de la seguridad y asi mejorar la situacion presente y
futura de los trabajadores de una empresa, la LIS prevé que los sujetos pasivos por este impuesto
podran aplicar una deduccion en la cuota integra del 10 por ciento de las contribuciones empresariales

Imputadas a favor de los trabajadores con retribuciones brutas anuales inferiores a 27.000 euros,
46



siempre que tales contribuciones se realicen a planes de pensiones de empleo, a planes de prevision
social empresarial, a planes de pensiones regulados en la Directiva (UE) 2016/2341 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 14 de diciembre de 2016 >,

En el caso de trabajadores con retribuciones brutas anuales iguales o superiores a 27.000 euros, la

deduccion se aplicara sobre la parte proporcional.

8.3. Subvenciones destinadas a la formacion laboral.

Existen diversas subvenciones tanto a nivel estatal, como autonémico.

A nivel estatal, se aprueban anualmente las subvenciones para la financiacion de acciones formativas
vinculadas al Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales de ambito estatal, dirigidas a

personas trabajadoras (Ministerio de Educacion y Formacion Profesional).

54 Directiva (UE) 2016/2341 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 14 de diciembre de 2016 (Version electronica
disponible https://www.boe.es/doue/2016/354/L.00037-00085.pdf).
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9. UTILIZACION DE ENERGIA RENOVABLES.

Segun la memoria de 2022 de B Lab Spain a nivel mundial, el 70% de las B Corps optan por la
energia renovable de forma que en 2022 han conseguido compensar méas de 423 toneladas de didxido
de carbono. Nos centramos en este apartado en los incentivos existentes en Espafia para fomentar la

utilizacion de energias renovables por parte de las empresas®.

9.1. No existen bonificaciones especiales en sede de la Seguridad Social para fomentar la
utilizacion de energias renovables, habiendo optado el legislador por otros mecanismos para impulsar

el uso de las mismas.

9.2. ISS: Amortizacion libre de inversiones que utilicen fuentes de energia renovables.

Ya se explicaba en el apartado 3 que un incentivo fiscal no tiene necesariamente que consistir en una
bonificacion o una deduccién, la libertad de amortizacion es también un eficaz instrumento de

fomento de actividades o fines.

En este sentido, este es el incentivo elegido por el legislador para incentivar en 2023 la utilizacion
energias renovables por las empresas. Asi, el Real Decreto-ley 18/2022, de 18 de octubre ha
introducido en la LIS la disposicién adicional decimo séptima con el nombre “Libertad de

amortizacion en inversiones que utilicen energia procedente de fuentes renovables™6.

A tenor de dicha disposicion se podran amortizar libremente en los periodos impositivos que se

inicien o concluyan en 2023:

a) Las inversiones en instalaciones destinadas al autoconsumo de energia eléctrica que utilicen

energia procedente de fuentes renovables.

55 Web oficial B Corp, Estatutos Sociales (Version electrénica disponible https://www.bcorpspain.es/fags; ultima
consulta 20/05/2023).

% Real Decreto-ley 18/2022, de 18 de octubre de 2002, Disposicién adicional decimo séptima, “Libertad de amortizacion
en inversiones que utilicen energia procedente de fuentes renovables” (Versién electrénica disponible
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2022-17040).
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b) Aquellas instalaciones para uso térmico de consumo propio que utilicen energia procedente
de fuentes renovables y que vengan a sustituir instalaciones que utilicen energia procedente de fuentes

no renovables fosiles.

Las nuevas instalaciones deberan entrar en funcionamiento a lo largo de 2023 y no pueden acogerse

a ella las inversiones en edificios. Se establece un limite a la inversién de 500.00 euros.

Junto a la libertad de amortizacién en el ISS podriamos referirnos a otros incentivos tales como alguna
bonificacion en el IBI regulada en algunos municipios. Sin embargo, simplemente se menciona la
existencia de esta posibilidad dado que la legislacion de los diferentes municipios es muy dispar y
muchos de ellos limitan la bonificacién a inmuebles que se destinen a vivienda habitual y no a

actividades empresariales.

9.3.- Subvenciones por la instalacion de placas solares.

En Espafia, existen subvenciones directas para empresas y particulares por instalar placas solares o
baterias. Las principales son las recogidas en el Real Decreto 477/2021. La cuantia de la subvencion

recibida dependera de la potencia de la instalacion y el tamafio de la empresa.
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10. I+D+1 (INVESTIGACION, DESARROLLO E INNOVACION TECNOLOGICA)

Para las empresas que invierten en I+D+l, existen de un lado, bonificaciones en la Seguridad Social
para fomentar la contratacion de personal investigador, y de otro, deducciones especificas en el

Impuesto sobre Sociedades.

Los incentivos se establecen porque el legislador reconoce que es imprescindible fomentar la
generacion de conocimiento y su aplicacion préctica, ya que ello produce un beneficio social
colectivo. Es consciente que las actividades de investigacion y desarrollo, la innovacién y la ciencia

son esenciales para el progreso.

10.1.- Rebajas en las cuotas de la Seguridad Social a cargo de la empresa por la contratacion de

personal investigador.

Es por ello que en 2014 se publica el Real Decreto 475/2014, de 13 de junio, sobre bonificaciones en
la cotizacion a la Seguridad Social del personal investigador®’. El objeto de la norma es claro y asf
se establece en su articulo primero que ademas prevé una bonificacion del 40% de las cuotas a la

Seguridad Social por contingencias comunes:

“Articulo 1. Objeto.

Este real decreto tiene por objeto establecer una bonificacion del 40 por ciento en las aportaciones
empresariales a las cuotas de la Seguridad Social por contingencias comunes respecto del personal

investigador que se determina en el articulo 2, asi como regular el procedimiento para su aplicacion.

Asimismo, regula el alcance de la compatibilidad de esta bonificacion en las citadas cuotas con la
deduccidn a que se refiere el articulo 35 del texto refundido de la Ley del Impuesto sobre Sociedades,

aprobado por el Real Decreto Legislativo 4/2004, de 5 de marzo, para las empresas que se dediquen

5" Real Decreto 475/2014, de 13 de junio de 2014 , sobre bonificaciones en la cotizacion a la Seguridad Social del
personal investigador, BOE num 144 (Version electronica disponible https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-
2014-6276; Ultima consulta:23/04/2023).
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a actividades de investigacion y desarrollo e innovacion tecnoldgica (en adelante, 1+D+i) que sean

sujetos pasivos de dicho impuesto.

Respecto de los requisitos que tienen que cumplir los trabajadores para otorgar el derecho a la

bonificacion y que se detallan en el articulo 2, son los siguientes:

- Trabajadores incluidos en los grupos 1, 2, 3 y 4 de cotizacion el Régimen General de la

Seguridad Social

- Deben tener caracter exclusivo y deben dedicar la totalidad de su tiempo de trabajo en la
empresa a actividades de investigacion, desarrollo e innovacion tecnolégic. A este respecto, se admite
gue puedan dedicarse a tareas de formacion, divulgacién o similares hasta un maximo de un 15% de

su tiempo.

- El contrato puede ser indefinido, en précticas o por obra o servicio determinado (en este

supuesto con una duracion minima de tres meses).

- Los trabajadores deben haber obtenido el titulo de “Doctor”.

Respecto de los requisitos que han de cumplir las empresas, la norma en su articulo 4, establece dos:

“a) Cumplir las condiciones exigidas con caracter general para la adquisicion y mantenimiento de
los beneficios en la cotizacion a la Seguridad Social en el articulo 77 de la Ley 13/1996 de 30 de
diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y de Orden Social, y en el articulo 29 de la Ley
50/1998, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y de Orden Social.

b) No haber sido excluidas del acceso a los beneficios derivados de la aplicacion de los programas

de empleo por la comisién de infracciones muy graves no prescritas, todo ello de conformidad con

%8 |pis art. 1.
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lo previsto en los articulos 46 y 46 bis del texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones

en el Orden Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto™ 5°.

10.2. Deduccion por I+D+ien el ISS

La LIS prevé deducciones destinadas a fomentar el desarrollo de las actividades de investigacion

desarrollo e innovacion tecnolégica.

A efectos del ISS se considerara investigacion a “la indagacion original y planificada que persiga
descubrir nuevos conocimientos y una superior comprension en el ambito cientifico y tecnoldgico, y
desarrollo a la aplicacion de los resultados de la investigacion o de otro tipo de conocimiento
cientifico para la fabricacion de nuevos materiales o productos o para el disefio de nuevos procesos
0 sistemas de produccién, asi como para la mejora tecnologica sustancial de materiales, productos,

procesos o sistemas preexistentes ©°,

También se considerara actividad de investigacién y desarrollo:

“El disefio y elaboracién del muestrario para el lanzamiento de nuevos productos. La
materializacion de los nuevos productos o procesos en un plano, esquema o disefio, asi como la
creacion de un primer prototipo no comercializable y los proyectos de demostracion inicial o
proyectos piloto, siempre gque éstos no puedan convertirse o utilizarse para aplicaciones industriales

0 para su explotacién comercial.

La creacion, combinacion y configuracion de software avanzado, mediante nuevos teoremas y
algoritmos o sistemas operativos, lenguajes, interfaces y aplicaciones destinados a la elaboracion de
productos, procesos o0 servicios nuevos o mejorados sustancialmente. Se asimilara a este concepto el

software destinado a facilitar el acceso a los servicios de la sociedad de la informacion a las personas

%9 Ibis art. 4.
60 ey 27/2014, de 27 de noviembre, del Impuesto de Sociedades, BOE niim. 288 (Version electrénica disponible
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2014-12328; tltima consulta 24/04/23).
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con discapacidad, cuando se realice sin fin de lucro. No se incluyen las actividades habituales o

rutnarias relacionadas con el mantenimiento del software o sus actualizaciones menores 8L

Se consderara innovacion tecnoldgica “la actividad cuyo resultado sea un avance tecnoldgico en la

obtencion de nuevos productos o procesos de produccidon o mejoras sustanciales de los ya existentes.
Se considerardn nuevos aquellos productos o procesos cuyas caracteristicas o aplicaciones, desde

el punto de vista tecnologico, difieran sustancialmente de las existentes con anterioridad.

Esta actividad incluira la materializacion de los nuevos productos o procesos en un plano, esquema
o disefio, asi como la creacién de un primer prototipo no comercializable, los proyectos de
demostracion inicial o proyectos piloto, incluidos los relacionados con la animacién y los
videojuegos y los muestrarios textiles, de la industria del calzado, del curtido, de la marroquineria,
del juguete, del mueble y de la madera, siempre que no puedan convertirse o utilizarse para

aplicaciones industriales o para su explotacion comercia 2,

Los siguientes criterios habran de seguirse para concretar el concepto de innovacion tecnoldgica:

1° Novedad o mejora sustancial. No cabe una mejora meramente formal o accesoria.
20 La novedad ha de referirse al aspecto tecnologico del proceso o producto.
3° No es necesario que se obtenga un nuevo producto 0 un nuevo proceso que no existiera en el

mercado, sino un nuevo producto o proceso que no existiera en el seno de la empresa que lo desarrolla.

A tenor de la legislacion vigente la base de la deduccion en las actividades de Investigacion y
Desarrollo vendra conformada por el importe de los gastos de investigacion y desarrollo y, si fuera
de aplicacion, el importe de las inversiones en elementos de inmovilizado material e intangible, sin

incluir los edificios y terrenos.

61 1d.
62 1d.
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En las actividades de Innovacién Tecnoldgica, la base de la deduccién estard constituida por el

importe de los gastos del periodo que correspondan a los siguientes conceptos:

“- Actividades de diagnostico tecnoldgico tendentes a la identificacion, la definicion y la orientacion

de soluciones tecnoldgicas avanzadas, con independencia de los resultados en que culminen.

- Disefio industrial e ingenieria de procesos de produccion, que incluirdn la concepcion y la
elaboraciéon de los planos, dibujos y soportes destinados a definir los elementos descriptivos,
especificaciones técnicas y caracteristicas de funcionamiento necesarios para la fabricacién, prueba,
instalacion y utilizacién de un producto, asi como la elaboracion de muestrarios textiles, de la

industria del calzado, del curtido, de la marroquineria, del juguete, del mueble y de la madera.

- Adquisicion de tecnologia avanzada en forma de patentes, licencias, know-how y disefios. No daran
derecho a la deduccion las cantidades satisfechas a personas o entidades vinculadas al
contribuyente. La base correspondiente a este concepto no podra superar la cuantia de 1 millon de

euros.

- Obtencidn del certificado de cumplimiento de las normas de aseguramiento de la calidad de
la serie ISO 9000, GMP o similares, sin incluir aquellos gastos correspondientes a la implantacion

de dichas normas 8.

En todo caso, la base habré de minorarse en el importe de las subvenciones que se hayan recibido al
objeto de no duplicar una misma medida de apoyo, lo que sucederia si se otorga una subvencion
(inyeccion econdmica directa) y ademas su importe sirve para conseguir un ahorro en el ISS (ayuda

econdmica indirecta).

Respecto de la cuantia de la deduccidn, la LIS prevé lo siguiente:

83 1d.
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= Deduccion general: el 25% de los gastos incurridos.

- Un 42% adicional sobre el exceso incurrido en el afio en curso sobre la media de los 2 los
anteriores. Es decir, en el supuestos de que los gastos de un periodo excedan la media de los 2

anteriores, se aplica un 25% hasta la media un 42% sobre el exceso.

= Un 17% del gasto de personal por investigadores con cualificacion y con adscripcién exclusiva a

actividades de 1+D

Dan derecho a la deduccién tanto los gastos incurridos directamente por la empresa con su propio

personal como mediante la contratacion externa de terceros que presten los servicios®.

Ademas de lo anterior en diciembre de 2022 se aprobo6 la Ley 28/2022, de 21 de diciembre, de
fomento del ecosistema de las empresas emergentes, mas conocida como "Ley de Startups”®. Esta
norma incorpora un importante conjunto de medidas dirigidas a facilitar la creacion y crecimiento de
este tipo empresas y a promover la inversion en innovacién. Para poder acogerse los incentivos
fiscales de la ley, las empresas deberan cumplir con los requisitos establecidos en los articulos 3 a 6
de la misma. El articulo 4 recoge la necesariedad de obtener una certificacion a ser emitida por ENIS
(Empresa Nacional de Innovacién) y es necesario que la empresa sea de nueva constitucion y que

cuente con un proyecto innovador.

Los incentivos fiscales se contemplan en los arts. 7 y 8 de la Ley. Las entidades beneficiarias,
tributaran al tipo del 15% durante los cuatro primeros periodos impositivos desde la acreditacién
como empresa emergente, siempre y cuando se sigan cumpliendo con los requisitos. Ademas, se
podra solicitar a la Administracion Tributaria del Estado el aplazamiento del pago de la deuda

tributaria de los dos primeros periodos con base imponible positiva.

64 ey 27/2014, de 27 de noviembre, del Impuesto de Sociedades, BOE niim. 288 (Version electrénica disponible
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2014-12328; ultima consulta 24/04/23).

8 Ley 28/2022, de 21 de diciembre, de fomento del ecosistema de las empresas emergentes, BOE nim 306 (Version
electrénica disponible https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2022-21739).
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10.3. Ayudas directas / Subvenciones

De nuevo a nivel autondmico en casi todas las comunidades se ofrecen subvenciones -algunas
financiadas con fondos europeos- para el fomento de actividades de I+D+i. Asi por ejemplo
Andalucia otorga subvenciones para el fomento “de conocimientos, tecnologias e innovaciones
destinadas a la mejora de procesos y la creacion de productos y servicios tecnolégicamente
avanzados y de mayor valor afiadido” 0 mas especificas para “el incremento de la competitividad
de las empresas a través de la generacion e incorporacion de conocimientos, tecnologias e
innovaciones destinadas a la mejora de procesos y la creacién de productos y servicios

tecnolégicamente avanzados y de mayor valor asiadido .

Madrid cuenta con la Orden 344/2022, del Consejero de Educacion, Universidades, Ciencia y
Portavoz del Gobierno, por la que se aprueba el plan estratégico para el afio 2022 de las convocatorias

de ayudas en materia de investigacion®’.

El Ministerio de Industria, Comercio y Turismo otorga, asimismo, diversas subvenciones.

% Resolucion de 31 de marzo de 2022, de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Empleo, BOJA nim 74/2022.
(Version electronica disponible https://www.juntadeandalucia.es/boja/2022/74/3#:~:text=y%20Trabajo%20Auténomo-
,Resolucion%20de%2031%20de%20marz0%20de%202022%2C%20de%201a%20Direccion,7%20de%20febrero%20d
€%202017).
67 Orden 344/2022, del Consejero de Educacion, Universidades, Ciencia y Portavoz del Gobierno, por la que se aprueba
el plan estratégico para el aio 2022 de las convocatorias de ayudas en materia de investigacion. (Version electronica
disponible https://www.comunidad.madrid/transparencia/sites/default/files/open-
data/downloads/plan_estrategico_para_el_ano_2022_de las_convocatorias_de_ayudas_en_materia_de_investigacion_0
.pdf).
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11. RECICLAJE

11.1. No existe ninguna regulacién especifica en lo relativo a la Seguridad Social relacionada

con incentivos al reciclaje.

11.2. Medidas Fiscales

Aparte de campafias informativas, el fomento del reciclaje en Espafia se ha establecido con la creacion
de nuevos impuestos: En efecto la Ley 7/2022, de residuos y suelos contaminados para una economia
circular recoge en su titulo VI la creacion de dos nuevos impuestos: el impuesto especial sobre los
envases de plastico no reutilizable y el Impuesto sobre el depoésito de residuos en vertederos, la

incineracion y la coincineracion de residuos®.

De esta forma no existen incentivos fiscales propiamente dichos sino que las empresas B Corp,
comprometidas con el reciclaje no se verén afectadas por los nuevos impuestos por ejemplo en la

medida en que no utilicen plastico no reutilizable.

11.3. Ayudas directas / subvenciones

Las ayudas directas se dirigen normalmente a instalaciones de reciclaje para fomentar la economia

circular, por lo que la generalidad de las empresas no se podra acoger a las mismas.

88 ey 7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos contaminados para una economia circular, titulo VII, BOE nim 85
(Version electronica disponible https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2022-5809).
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12.- DONACIONES A FUNDACIONES, COLABORACION CON ONGS, PROMOCION
CULTURA, DEPORTE, DESARROLLO ZONAS O GRUPOS DESFAVORECIDOS

12.1.- No existen bonificaciones o reducciones en cuota de Seguridad Social para el fomento de

este tipo de acciones.

12.2. Deduccion en el Impuesto sobre Sociedades

El régimen fiscal se contempla en la Ley 49/2002, de 23 de diciembre, de régimen fiscal de las
entidades sin fines lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo. La misma incluye una
deduccion que pueden aplicar todas las entidades que realicen donativos o aportaciones a las
entidades sin fines lucrativos a las que sea de aplicacion el regimen fiscal establecido en el Titulo 11
de la Ley 49/2002, a universidades y sus colegios mayores adscritos, asi como a entidades publicas

encargadas de promover la cultura y/o la investigacion, como por ejemplo el Instituto Cervantes.

El articulo 20 de la ley de Mecenazgo preve lo siguiente en cuanto al importe:

“I. Los sujetos pasivos del Impuesto sobre Sociedades tendran derecho a deducir de la cuota integra,
minorada en las deducciones y bonificaciones previstas en los capitulos I, 111 'y IV del Titulo VI de
la Ley 43/1995, de 27 de diciembre, del Impuesto sobre Sociedades, el 35 por 100 de la base de la
deduccién determinada segln lo dispuesto en el articulo 18. Las cantidades correspondientes al
periodo impositivo no deducidas podran aplicarse en las liquidaciones de los periodos impositivos

gue concluyan en los 10 afios inmediatos y sucesivos.

Si en los dos periodos impositivos inmediatos anteriores se hubieran realizado donativos, donaciones
0 aportaciones con derecho a deduccion en favor de una misma entidad por importe igual o superior,
en cada uno de ellos, al del periodo impositivo anterior, el porcentaje de deduccién aplicable a la

base de la deduccidn en favor de esa misma entidad seré el 40 por ciento.
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2. La base de esta deduccion no podra exceder del 10 por 100 de la base imponible del periodo
impositivo. Las cantidades que excedan de este limite se podran aplicar en los periodos impositivos

que concluyan en los diez afios inmediatos y sucesivos”®°.

12.3. Por lo general, las empresas no son directamente beneficiarias de ningun tipo de

subvencion sino que las ayudas se otorgan directamente a las organizaciones sin animo de lucro.

89 Ley 49/2002, de 23 de diciembre, de régimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos y de los incentivos fiscales al
mecenazgo, art.20, BOE nim 307 (Version electronica disponible https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2002-
25039).
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13. CONCLUSIONES

13.1.- EIl objeto del presente trabajo es, de un lado, acercarnos y comprender mejor que son las
empresas con proposito, B Corps o las asi Ilamadas por la ley Sociedades de Beneficio e Interés
Comdun (SBIC). De otro lado, es analizar si estas empresas por el mero hecho de serlo tienen derecho

a ayudas fiscales especificas o si deberian tenerlas.

13.2.- Coincidimos con Frederic Laloux "° en que las sociedades tienen capacidad de evolucionar
por si mismas. Tal evolucion ocurre cuando una masa critica de personas cambia de mentalidad y en
esta medida existe un claro paralelismo entre la evolucion del ser humano y la evolucion de las

organizaciones.

13.3.- Las B Corp o empresas con propdsito surgen, de este modo, paralelamente a una evolucién
de la sociedad, para responder a una demanda social que busca organizaciones empresariales no sélo
movidas por la rentabilidad sino generar un impacto positivo en el entorno, tanto a nivel

medioambiental como social. Se enmarcan dentro de la agenda 2030.

13.4.- Las B Corp se reconocen por su actuacion en 5 grandes areas, que son evaluadas:

- Gobernanza (priman la transparencia y la ética)
- Trabajadores (buscan su desarrollo y bienestar)

- Sociedad (persiguen mejorar la sociedad con herramientas como la inclusion, empleo femenino,

empleo de personas con discapacidad, ayuda a ONGs, fomento de actividades de I+D+i...)

- Medio Ambiente (tratan de conseguir equilibrio entre la rentabilidad y el respeto medioambiental,

utilizando energias renovables y reduciendo la huella de carbono)

- Clientes

0 Frederic Laloux, “El Reinventar de las Organizaciones”, Arpa Editores, 2017.
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13.5.- B Lab Spain, una fundacién privada, es quien actualmente acredita a una empresa como B

Corp.

13.6.- A nivel institucional, la Ley 18/2022, de creacidn y crecimiento de empresas, la llamada "Ley
Crea y Crece” ha creado las sociedades de beneficio e interés comun (SBIC). Estas sociedades que
aun se encuentran pendiente de desarrollo reglamentario se presentan como un subtipo de las
sociedades de capital y en la practica sus requisitos vendran a asimilarse mucho a los de las B Corps.

Sin embargo, seran validadas por la Administracion y tendran un reconocimiento oficial.

13.7.- Pendientes de desarrollo reglamentario, en la actualidad no es posible en la practica crear una
SBIC.

13.8.- Es de esperar que las SBIC requeriran su compromiso en pro del bien e interés comun por
escrito (probablemente en los Estatutos complementando el objeto social), niveles de transparencia y

ética elevados y revisiones y controles periodicos por parte de la autoridad correspondiente.

13.9.- Enlaactualidad las empresas con propdsito no cuentan con ningun régimen fiscal o de ayudas
directas especifico, como no puede ser de otra manera, en vista de la falta de reconocimiento y
supervision administrativa. En particular, no existen incentivos para los inversores, no existen tipos
reducidos ni rentas exentas en el IS, no existen exenciones o bonificaciones en el IBI, no existen
exenciones IAE, no existen especiales bonificaciones de la cuota de Seguridad Social a pagar por las

empresas ni hay ayudas directas a estas empresas con proposito por el sélo hecho de serlo.

13.10.- Una vez se complete el desarrollo normativo de las SBIC y éstas puedan constituirse, si
podrian beneficiarse de medidas fiscales y ayudas directas especiales. Cuestion diferente es que la

creacion de un régimen especifico para ellas sea procedente.

13.11.- De un lado, este potencial régimen privilegiado vendria justificado por el fomento de las
actividades en favor del interés comun. Es la postura defendida por algunos politicos y parte de la

sociedad civil (por ejemplo, la Asociacion Canadiense de Abogados)
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13.12.- De otro lado, no podemos olvidar que a la hora de regular el sistema impositivo el Estado

debe respetar el principio de neutralidad, evitando distorsionar la competencia.

13.13.- El establecimiento de un régimen fiscal privilegiado para unas entidades con animo de lucro,
aun cuando persigan el bien comun conllevaria un tratamiento desigual de empresas que realizarian
las mismas actuaciones en el mismo mercado sélo por el hecho de que unas cuenten con la etiqueta
SBIC.

13.14.- Igualmente se estaria sufragando un mayor retorno a los inversionistas mediante ayudas
estatales que habrian provocado que la empresa fuera mas rentable por recibir fondos publicos, de

forma directa mediante subvenciones o indirecta mediante el pago de impuestos reducidos.

13.15.- Esto podria confundir y maquillar la motivacion tanto de la empresa como de los inversores
gue no deberia ser otra que la contribucién al bien comun, a mejorar la comunidad y el medio
ambiente. EI fin de justicia social podria verse alterado ya que la creacion de una SBIC podria
simplemente servir de vehiculo para la obtencion de una mayor rentabilidad artificial sufragada por

todos.

13.16.- Asimismo, cualquier esfuerzo del Sector Publico en pro de estas entidades significaria detraer

esos recursos de otros fines.

13.17.- No seria coherente con el propio objetivo de las B Corp o las futuras SBIC beneficiarse de
una menor tributacion ya que una de las principales formas de contribuir al bien, equidad y progreso
comun es el pago de impuestos. Es por eso que, desde esta perspectiva, resulta incoherente la

aprobacién de un régimen ventajoso precisamente para este tipo de entidades.

13.18.- Las empresas con proposito deben ser capaces, como el resto de las corporaciones, de
sostenerse a si mismas. Para ello, deben atraer capital. En teoria, las B Corp o SBIC deberian ser
atractivas para la sociedad, para inversores responsables y comprometidos. Atender a los principios

que rigen actualmente las B Corps y que, se prevé, seran similares a los que rijan las SBIC no esta
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refiido con la rentabilidad. Las memorias 2021 y 2022 elaboradas por B Las Spain muestran que la

rentabilidad econdmica de las B Corps no sélo es posible, sino que aumenta cada afo.

13.19.- Conscientes de lo anterior, en el propio Libro Blanco de las Empresas con Propésito
(Ediciones La Cultivada 2022)" expresamente se rechaza la implementacion de un régimen fiscal

especial y privilegiado.

13.20.- Se concluye, por tanto, que la a una empresa y/o sus lideres a constituirse como una B Corp
o llegado el caso como una SBIC no debe ser perseguir una fiscalidad ventajosa sino otros objetivos

tales como:

- formar parte de un movimiento global que persigue construir un mundo mas justo mediante una

economia sostenible y con valores éticos e inclusivos,
- atraer empleados comprometidos con la empresa, atraer talento
- atraer capital comprometido con los mismos fines
- relacién con otras organizaciones con los que se comparten valores
= mejora reputacional, mayor visibilidad del impacto positivo que consigue la empresa

- despertar interés de los consumidores, socios comerciales 0 prestamistas que se encontraran
eligiendo una empresa o sus productos o servicios con un valor social afiadido (si bien este es el

aspecto més controvertido)

13.21.- Si bien las empresas con prop6sito no cuentan con un régimen especial ventajoso a nivel de
ayudas, por su propia idiosincrasia, por sus fines sociales y por su manera de hacer las cosas, en la
practica pueden beneficiarse de numerosas ayudas directas (subvenciones) e indirectas

(bonificaciones en cuotas de Seguridad Social e incentivos tributarios).

71 Libro Verde de las empresas con proposito, ediciones La Cultivada 2021 y Libro Blanco de las empresas con propésito,
ediciones La Cultivada 2022 (Version electrénica https://lacultivadaediciones.es/wp-content/uploads/2022/07/Vdef.-
Libro-blanco_v5_digital.pdf).
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13.22.- En el siguiente cuadro se resumen las ayudas que con frecuencia seran aplicables a las

empresas con proposito, distribuidas segun el area que fomenten y cuyo desarrollo se ha detallado en

PRINCIPALES AYUDAS DE LA ADMINISTRACION A LAS PRACTICAS DE LAS B CORP /SBIC

AREA ACCION ESPECIFICA | INCENTIVO SEG INCENTIVO TRIBUTARIO | SUBVENCIONES
SOCIAL
TRABAJADOR [ Formacién Profesional Bonificaciones en la Es gasto deducible, no existen | Otorgadas por el
ES cuota para fomentar deducciones especificas Ministerio de
formacion Educacion y CCAA
Sistemas Prevision Social Incentivado en la LIS con
deduccidn especial
MEDIO Utilizacidn de energia No existen bonificaciones | Amortizacion libre de Otorgadas
AMBIENTE renovables especificas inversiones que utilicen fuentes | principalmente por
de energia renovables CCAA
Reciclaje No existen bonificaciones | Las empresas no se veran Generalmente solo
especificas afectadas por el llamado aplicables a empresas
Impuesto al Plastico y de de reciclaje residuos
residuos
SOCIEDAD Investigacion y Desarrollo | Existen bonificaciones en | - deduccién en cuota del IS - | Se otorgan
mas Innovacion las cuotas para Startups con innovacién subvenciones estatales
contratacion de personal | certificadas: tipo reducido ISy |y autonédmicas
investigador, con aplazamiento flexible
requisitos
Donaciones, patrocinio No existen bonificaciones | Régimen de deducciones en la | Las ayudas se otorgan
actividades culturales, por colaboracion en Ley 49/2002, del 35% al 40% | directamente a las
colaboracién ONGs actividades de mecenazgo | de la base ONG, noa
colaboradores
Contratacion de personas | Bonificaciones, importe | Deducciones en la cuota del Otorgadas por las
con discapacidad variable dependiendo ISS (9.000 /12.000 euros) CCAA, importes
grado, edad, tipo contrato variables
Contratacion de mujeres Bonificaciones, importe | No existen deducciones Otorgadas por las
variable, dependiendo especificas CCAA, importes
edad... variables
GOBERNANZA | No existen ayudas
especificas para fomentar
la buena gobernanza,
transparencia, ética.
Régimen sancionador muy
laxo
CLIENTES No existen ayudas

especificas para potenciar
esta area

apartados anteriores:

64




14. BIBLIOGRAFIA

14.1. Legislacion

-Ley 18/2022, de 28 de septiembre, de creacion y crecimiento de empresas (BOE num 234 de
29/09/2022; Version electronica disponible https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2022-
15818; Ultima consulta:24/04/2023).

‘Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley General de las personas con discapacidad e inclusion social, art.1, BOE nam 289(Version
electrénica disponible https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2013-12632).

-Ley 27/2014, de 27 de noviembre, del Impuesto de Sociedades, BOE num. 288 (Version electronica
disponible https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2014-12328; Gltima consulta 24/04/23).

-Orden de 7 de diciembre de 2021, del Consejero de Economia, Hacienda y Empleo, por la que se
declara el importe del crédito presupuestario disponible, tramitado de forma anticipada, destinado a
financiar la concesion directa de ayudas para el fomento del empleo de las personas con discapacidad,
en el mercado ordinario de trabajo, 2022 (Version electronica disponible- Base de datos Aranzadi

Instituciones).

-Resolucion de 31 de marzo de 2022, de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Empleo,
BOJA nam. 74 (Version electrénica disponible
https://www.juntadeandalucia.es/boja/2022/74/3#:~:text=y%20Trabajo%20Aut%C3%B3nomo-
,Resoluci%C3%B3n%20de%2031%20de%20marz0%20de%202022%2C%20de%201a%20Direcci
%C3%B3n,7%20de%20febrero%20de%202017).

-“Programa de Incentivos a la Contratacion Laboral de Desempleados de larga duracion RETORNO
AL EMPLEO*, Sede Electrénica del Gobierno de Canarias,
(Version electronica disponible

https://sede.gobiernodecanarias.org/empleo/procedimientos servicios/tramites/4586).

65


https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2022-15818
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2022-15818
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2013-12632
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2014-12328
https://sede.gobiernodecanarias.org/empleo/procedimientos_servicios/tramites/4586

-Directiva (UE) 2016/2341 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 14 de diciembre de 2016
(Version electronica disponible https://www.boe.es/doue/2016/354/L00037-00085.pdf).

-Real Decreto-ley 18/2022, de 18 de octubre de 2002, Disposicién adicional decimo séptima,
“Libertad de amortizacion en inversiones que utilicen energia procedente de fuentes renovables”
(Version electronica disponible https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2022-17040).

-Real Decreto 475/2014, de 13 de junio de 2014 , sobre bonificaciones en la cotizacion a la Seguridad
Social del personal investigador, BOE num 144 (Version electronica disponible
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2014-6276; Ultima consulta:23/04/2023).

-Ley 27/2014, de 27 de noviembre, del Impuesto de Sociedades, BOE num. 288 (Version electronica
disponible https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2014-12328; Gltima consulta 24/04/23).

-Ley 28/2022, de 21 de diciembre, de fomento del ecosistema de las empresas emergentes, BOE nim
306 (Version electronica disponible https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2022-21739).

-Resolucion de 31 de marzo de 2022, de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Empleo,
BOJA nam 74/2022. (Version electronica disponible
https://www.juntadeandalucia.es/boja/2022/74/3#:~:text=y%20Trabajo%20Autonomo-
,Resolucion%20de%2031%20de%20marz0%20de%202022%2C%20de%201a%20Direccion,7%20
de%?20febrero%20de%202017).

-Orden 344/2022, del Consejero de Educacion, Universidades, Ciencia y Portavoz del Gobierno, por
la que se aprueba el plan estratégico para el afio 2022 de las convocatorias de ayudas en materia de
investigacion. (Version electronica disponible
https://www.comunidad.madrid/transparencia/sites/default/files/open-
data/downloads/plan_estrategico_para_el_ano_2022_de_las_convocatorias_de_ayudas_en_materia

_de_investigacion_0.pdf).

-Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos contaminados para una economia circular, titulo VII,
BOE num 85 (Version electronica disponible https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2022-
5809).

66


https://www.boe.es/doue/2016/354/L00037-00085.pdf
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2022-17040
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2014-6276
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2014-12328
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2022-21739
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2022-5809
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2022-5809

-Ley 49/2002, de 23 de diciembre, de régimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos y de los
incentivos fiscales al mecenazgo, art.20, BOE ndm 307 (Versidon electronica disponible
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2002-25039).

14.2. Referencias de Internet

-"Objetivos de Desarrollo Sostenible”. Naciones Unidas, Impacto Académico (Version electronica
disponible https://www.un.org/es/impacto-acad%C3%A9mico/page/objetivos-de-desarrollo-
sostenible; Ultima Consulta: 23/05/2023).

-Presidente B Lab Spain, Web official de B Corp (Version electronica disponible
https://www.bcorpspain.es/blog/carta-presidente-espana-empresas-con-proposito;Ultima  consulta:
25/03/2023).

-Web  oficial B  Corp, Estatutos  Sociales  (Version  electronica  disponible

https://www.bcorpspain.es/fags; Gltima consulta 20/05/2023).

-“I1 Blog di Beppe Grillo”, Blog official del politico Beppe Grillo (Version electronica disponible
https://beppegrillo.it/benefit-corporation-meno-tasse-alle-aziende-giuste/; Ultima Consulta:
28/04/2023).

-Asociacion  abogados  canadienses, Web  Oficial  (Version electronica  disponible

https://www.cba.org/Home ).

-Memoria Anual BCorp Spain, Web oficial, 2022 (Version electronica disponible

https://issuu.com/bcorpspain/docs memoria_anual_2022_b_lab_spain).

-“El 81% de las empresas no cumple con la Ley de Insercién Laboral”, EuropaPress, 23/02/16

(Version disponible en https://www.europapress.es/epsocial/responsables/noticia-81-empresas-

espanolas-no-cumple-ley-insercion-laboral-personas-discapacidad-estudio-20160223173226.html).

-“El Empleo de las Personas con Discapacidad”, Instituto Nacional de Estadistica, 2020, (\Version
electrénica disponible https://www.ine.es/prensa/epd _2020.pdf; Ultima consulta: 25/05/2023).

67


https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2002-25039
https://www.un.org/es/impacto-acad%C3%A9mico/page/objetivos-de-desarrollo-sostenible
https://www.un.org/es/impacto-acad%C3%A9mico/page/objetivos-de-desarrollo-sostenible
https://www.bcorpspain.es/blog/carta-presidente-espana-empresas-con-proposito
https://www.bcorpspain.es/faqs
https://beppegrillo.it/benefit-corporation-meno-tasse-alle-aziende-giuste/
https://www.cba.org/Home
https://issuu.com/bcorpspain/docs
https://www.europapress.es/epsocial/responsables/noticia-81-empresas-espanolas-no-cumple-ley-insercion-laboral-personas-discapacidad-estudio-20160223173226.html
https://www.europapress.es/epsocial/responsables/noticia-81-empresas-espanolas-no-cumple-ley-insercion-laboral-personas-discapacidad-estudio-20160223173226.html
https://www.ine.es/prensa/epd_2020.pdf

-"La mitad de las empresas en Espaiia no garantiza la igualdad salarial”, InfoJobs Noticias, 4 de marzo

de 2022 (Version electronica disponible https://nosotros.infojobs.net/prensa/notas-prensa/la-mitad-

de-las-empresas-en-espana-no-garantiza-la-igualdad-salarial-para-un-mismo-puesto-de-trabajo).

-“La energia en Espafa”, APPA, Web oficial, Seccion de Noticias, 2019, (Version electrénica

disponible https://www.appa.es/la-energia-en-espana/).

-“Contrato indefinido. Bonificaciones en caso de discapacidad por edades y sexo”, Web Oficial del

SEPE, 2022 (Version electronica disponible  https://www.sepe.es/HomeSepe/que-es-el-

sepe/comunicacion-institucional/publicaciones/publicaciones-oficiales/listado-pub-empleo/quia-

contratos/guia-contratos-introduccion/contrato-indefinido.html; Ultima consulta: 26/05/23).

‘Web  oficial B  Corp, Estatutos  Sociales  (Version  electrénica  disponible

https://www.bcorpspain.es/fags; dltima consulta 20/05/2023).

14.3. Obras doctrinales

-Carroll, A. B, “A history of corporate social responsibility: concepts and practices”, 2008 (Version
electronica disponible
https://www.scirp.org/(S(i43dyn45teexjx455q1t3d2q))/reference/referencespapers.aspx?referenceid
=2611758; Ultima consulta 22/02/2023).

-Carroll, A. B., “Corporate social respo

nsibility.  Business &  Society”, p. 268-295 (Version electronica  disponible
https://www.researchgate.net/publication/282441223_Corporate_social_responsibility Evolution_o
f_a_definitional_construct; Ultima consulta 23/02/2023).

-Lee, M.D. P., “A review of the theories of corporate social responsibility”: Its evolutionary path and
the road ahead”. International Journal of Management Reviews, p. 53-73 (Version electronica
disponible http://57ef850e78feaed47e42-

68


https://nosotros.infojobs.net/prensa/notas-prensa/la-mitad-de-las-empresas-en-espana-no-garantiza-la-igualdad-salarial-para-un-mismo-puesto-de-trabajo
https://nosotros.infojobs.net/prensa/notas-prensa/la-mitad-de-las-empresas-en-espana-no-garantiza-la-igualdad-salarial-para-un-mismo-puesto-de-trabajo
https://www.appa.es/la-energia-en-espana/
https://www.sepe.es/HomeSepe/que-es-el-sepe/comunicacion-institucional/publicaciones/publicaciones-oficiales/listado-pub-empleo/guia-contratos/guia-contratos-introduccion/contrato-indefinido.html
https://www.sepe.es/HomeSepe/que-es-el-sepe/comunicacion-institucional/publicaciones/publicaciones-oficiales/listado-pub-empleo/guia-contratos/guia-contratos-introduccion/contrato-indefinido.html
https://www.sepe.es/HomeSepe/que-es-el-sepe/comunicacion-institucional/publicaciones/publicaciones-oficiales/listado-pub-empleo/guia-contratos/guia-contratos-introduccion/contrato-indefinido.html
https://www.bcorpspain.es/faqs
https://www.scirp.org/(S(i43dyn45teexjx455qlt3d2q))/reference/referencespapers.aspx?referenceid=2611758
https://www.scirp.org/(S(i43dyn45teexjx455qlt3d2q))/reference/referencespapers.aspx?referenceid=2611758
https://www.researchgate.net/publication/282441223_Corporate_social_responsibility_Evolution_of_a_definitional_construct
https://www.researchgate.net/publication/282441223_Corporate_social_responsibility_Evolution_of_a_definitional_construct
http://57ef850e78feaed47e42-3eada556f2c82b951c467be415f62411.r9.cf2.rackcdn.com/Min-2008-ReviewOfTheories.pdf

3eada556f2c82b951c467be415f62411.r9.cf2.rackcdn.com/Min-2008-ReviewOfTheories.pdf;
Ultima consulta 24/03/2023).

"‘Freeman, R. E., “A stakeholder theory of the modern corporation”. Perspectives in Business Ethics,
p.3-144 (Version electronica disponible http://stakeholdertheory.org/publications; Ultima Consula
22/02/2023).

-Friedman, A. L., & Miles, S., “Developing stakeholder theory”. Journal of management studies,
p.12.

-Castafio Ramirez, A. D. & Arias Sanchez, S, “Efecto de la responsabilidad social corporativa en la
reputacion de las organizaciones: Una revision sistematica”. Revista Universidad & Empresa,
2001.p.24.

-Dahlsrud, A. (2008). How corporate social responsibility is defined: An analysis of 37 defi- nations.
Corporate Social Responsibility and Environmental Management, p. 1-13. (Version electronica
disponible https://doi.org/10.1002/csr.132).

‘Dyllick, T., & Muff, K., “Clarifying the Meaning of Sustainable Business: Introducing a Typology
From Business-as-Usual to True Business Sustainability”. Organization & Environment, 2016, p.168.
(Version electronica disponible  https://doi.org/10.1177/1086026615575176; Ultima Consulta
24/3/2023).

-Martinez Lafuente, A “Un principio general del Derecho Tributario”, 2023, p.53. (Version
electronica https://dialnet.unirioja.es/servlet/autor?codigo=99233; Ultima Consulta 25/02/2023).

-P. Bater, F.W. Hondius, P.K. Lieber, “The Tax Treatment of NGO's: Legal, Fiscal and Ethical
Standards for Promoting NGO's and their Activities”, 2004.

-Megias Loépez, J., “Tendencias normativas para un gobierno corporativo sostenible a través de

propoésito empresarial <, Revista de Derecho Bancario y Bursatil, nim 164, p. 11-59.

-Libro Verde de las empresas con propdsito, ediciones La Cultivada 2021 y Libro Blanco de las
empresas con  propésito, ediciones La  Cultivada 2022  (Version  electrénica

https://lacultivadaediciones.es/wp-content/uploads/2022/07/\Vdef.-Libro-blanco_v5_digital.pdf).

69


http://57ef850e78feaed47e42-3eada556f2c82b951c467be415f62411.r9.cf2.rackcdn.com/Min-2008-ReviewOfTheories.pdf
http://stakeholdertheory.org/publications
https://doi.org/10.1002/csr.132
https://doi.org/10.1177/1086026615575176
https://dialnet.unirioja.es/servlet/autor?codigo=99233
https://lacultivadaediciones.es/wp-content/uploads/2022/07/Vdef.-Libro-blanco_v5_digital.pdf

-Musgrave, “Sistemas fiscales”, capitulo 5, 1970,(Version electronica disponible en
https://www.google.com/search?q=Musgrave,+%281970%29,+Sistemas+fiscales,+capitulo+5&sou
rce=Imns&bih=657&biw=1200&rlz=1C5CHFA_enES917ES917&hl=es&sa=X&ved=2ahUKEwWiA
2463yrb_ AhXmnCcCHQpvADAQ_AUOAHOECAEQAA).

-Tyler, J., “Negating the Legal Problem of Having ‘Two Masters’: A Frameworkfor L3C Fiduciary

Duties and Accountability,” Vermont Law Review, 2008.

-Goodman, “Why the New Benefit Corporations May Not Prove to Be Truly Socially Beneficial,

Business & Professional Ethics Journal”, Marzo de 2016).

"Martinez Lafuente, A., “ Ayudas de Estado”. Revistade Contabilidad y Tributacion, CEF
(Version electrdnica disponible en
https://revistas.cef.udima.es/index.php/RCyT/article/view/7573; Ultima consula: 25/03/2022).

- Frederic Laloux, “El Reinventar de las Organizaciones”, Arpa Editores, 2017.

70


https://www.google.com/search?q=Musgrave,+%281970%29,+Sistemas+fiscales,+capitulo+5&source=lmns&bih=657&biw=1200&rlz=1C5CHFA_enES917ES917&hl=es&sa=X&ved=2ahUKEwiA2463yrb_AhXmnCcCHQpvADAQ_AUoAHoECAEQAA
https://www.google.com/search?q=Musgrave,+%281970%29,+Sistemas+fiscales,+capitulo+5&source=lmns&bih=657&biw=1200&rlz=1C5CHFA_enES917ES917&hl=es&sa=X&ved=2ahUKEwiA2463yrb_AhXmnCcCHQpvADAQ_AUoAHoECAEQAA
https://www.google.com/search?q=Musgrave,+%281970%29,+Sistemas+fiscales,+capitulo+5&source=lmns&bih=657&biw=1200&rlz=1C5CHFA_enES917ES917&hl=es&sa=X&ved=2ahUKEwiA2463yrb_AhXmnCcCHQpvADAQ_AUoAHoECAEQAA
https://revistas.cef.udima.es/index.php/RCyT/article/view/7573

	1.INTRODUCCIÓN.
	1.1 Objetivos
	1.2 Metodología utilizada
	1.3 Marco Teórico: Objetivos de Desarrollo Sostenible y Responsabilidad Social Corporativa
	1.4 Estado de la cuestión.

	2. DE LA RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA A LAS B CORPS Y SOCIEDADES DE BENEFICIO E INTERÉS COMÚN
	3. QUÉ ES UNA B CORP.
	3.1 Los requisitos para obtener la acreditación como B Corp son los siguientes:
	3.1.1.- Realizar la llamada Evaluación de Impacto B que se centra en cinco áreas:
	3.1.3.  Firmar la aceptación y la llamada Declaración de Interdependencia.


	4. POR QUÉ NO DEBE EXISTIR UN RÉGIMEN FISCAL ESPECÍFICO PARA LAS B-CORPS O SBIC.
	5. AYUDAS E INCENTIVOS FISCALES NO ESPECÍFICOS PARA B CorpS PERO CON FRECUENCIA APLICABLES A B CorpS.
	5.1. Clasificación de las ayudas:

	6. Incentivos por la contratación de personas pertenecientes a colectivos vulnerables, en especial personas con DISCAPACIDAD.
	6.1. Rebajas en las cuotas de la Seguridad Social a cargo de la empresa por la contratación de personas discapacitadas.
	6.2.- Deducción en la cuota del Impuesto sobre Sociedades por contratación de personas con discapacidad.
	6.3. Subvenciones directas para la contratación de personas con discapacidad.

	7. INCENTIVOS POR LA CONTRATACIÓN DE MUJERES
	7.1.- Rebajas en las cuotas de la Seguridad Social a cargo de la empresa por la contratación de mujeres.
	7.2- La LIS no contempla bonificaciones o deducciones fiscales específicos por la contratación de mujeres.
	7.3.- Ayudas / Subvenciones directas por la contratación de mujeres.

	8. MECANISMOS PARA LA MEJORA DE LAS CONDICIONES LABORALES.
	8.1. Bonificaciones en la contingencia de formación profesional.
	8.2. Deducción en la cuota del ISS por las contribuciones empresariales a Sistemas de Previsión Social.
	8.3. Subvenciones destinadas a la formación laboral.

	9. UTILIZACIÓN DE ENERGÍA RENOVABLES.
	9.2. ISS:  Amortización libre de inversiones que utilicen fuentes de energía renovables.
	9.3.- Subvenciones por la instalación de placas solares.

	10. I+D+I (INVESTIGACION, DESARROLLO E INNOVACIÓN TECNOLÓGICA)
	10.1.- Rebajas en las cuotas de la Seguridad Social a cargo de la empresa por la contratación de personal investigador.
	10.2. Deducción por I+D+i en el ISS
	10.3. Ayudas directas / Subvenciones

	11. RECICLAJE
	11.1.  No existe ninguna regulación específica en lo relativo a la Seguridad Social relacionada con incentivos al reciclaje.
	11.2. Medidas Fiscales
	11.3. Ayudas directas / subvenciones

	12.- DONACIONES A FUNDACIONES, COLABORACION CON ONGS, PROMOCIÓN CULTURA, DEPORTE, DESARROLLO ZONAS O GRUPOS DESFAVORECIDOS
	12.1.- No existen bonificaciones o reducciones en cuota de Seguridad Social para el fomento de este tipo de acciones.
	12.2. Deducción en el Impuesto sobre Sociedades

	13. CONCLUSIONES
	14. BIBLIOGRAFÍA
	14.1. Legislación
	14.2. Referencias de Internet
	14.3. Obras doctrinales


