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FICHA TECNICA DE LA ASIGNATURA

Datos de la asignatura

Nombre completo

Codigo

Titulo

Impartido en

Nivel

Cuatrimestre
Créditos

Caracter
Departamento / Area
Responsable

Horario

Horario de tutorias

Practicum

E000000612

Master Universitario en Profesor de Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato por la Universidad

Pontificia Comillas

M.U. en Profesor de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato y M.U. en Psicopedagogia

[Segundo Curso]

Postgrado Oficial Master

Anual

10,0 ECTS

Obligatoria

Departamento de Educacién, Métodos de Investigacion y Evaluacion

Coordinadora: Maria Martinez Felipe.

Consultar horario.

Solicitar cita.

Datos del profesorado

Profesor
Nombre
Departamento / Area
Correo electrénico
Profesor
Nombre
Departamento / Area
Correo electréonico
Profesor
Nombre
Departamento / Area

Correo electrénico

Israel Garcia Paredes

Departamento de Educacion, Métodos de Investigacion y Evaluacion

igparedes@comillas.edu

Maria Zahira Ciprian Pino

Departamento de Educacién, Métodos de Investigacién y Evaluacién

mzciprian@comillas.edu

Victor Martinez Majolero

Departamento de Educacion, Métodos de Investigacion y Evaluacion

vmartinez@comillas.edu

DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

Contextualizacion de la asignatura

Aportacion al perfil profesional de la titulacion

El Practicum aporta al estudiante del Master en Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato la aplicacion practica de los conocimientos

tedrico-practicos adquiridos en el resto de asignaturas del Master y le permite su inmersién en la realidad de la practica profesional en los



https://sp.upcomillas.es/comillas/seguimiento-titulos/FCHS%20WEB/M%C3%A1ster%20Profesorado/Documentaci%C3%B3n%20Oficial/Memoria_MUProfesorado.pdf
https://sp.upcomillas.es/comillas/seguimiento-titulos/FCHS%20WEB/M%C3%A1ster%20Profesorado/Documentaci%C3%B3n%20Oficial/Memoria_MUProfesorado.pdf
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departamentos de orientacion en centros de secundaria y bachillerato. Progresivamente le va dotando de experiencias profesionales que

le dotaran de una mayor madurez para el inicio de su profesion como orientador.

Competencias - Objetivos

Competencias
GENERALES
CGlo3 Capacidad de organizacién y planificacion
RA1 Planifica su trabajo personal de una manera viable y sistematica.
RA2 Se integra y participa en el desarrollo organizado de un trabajo en grupo.
RA3 Planifica un proyecto complejo (ej. Trabajo de fin de grado).
CGP08 Trabajo en equipo
RA1 Participa de forma activa en el trabajo de grupo compartiendo informacién, conocimientos y experiencias
RA2 Se orienta a la consecucién de acuerdos y objetivos comunes
RA3 Contribuye al establecimiento y aplicacién de procesos y procedimientos de trabajo en equipo
RA4 Maneja las claves para propiciar el desarrollo de reuniones efectivas
RAS5 Desarrolla su capacidad de liderazgo y no rechaza su ejercicio.
CGS13 Capacidad para trabajar de forma auténoma
RA1 Realiza sus trabajos y su actividad necesitando s6lo unas indicaciones iniciales y un seguimiento basico.
RA2 Busca y encuentra recursos adecuados para sostener sus actuaciones y realizar sus trabajos.
RA3 Amplia y profundiza en la realizacidn de sus trabajos.
CGS14 Preocupacién por la calidad
RA1 Se orienta la tarea y a los resultados
RA2 Tiene método en su actuacion y la revisa sistematicamente
RA3 Profundiza en los trabajos que realiza
RA4 Muestra apertura a la innovacioén y al trabajo colaborador




COMILLAS

UNIVERSIDAD PONTIFICIA

GUIA DOCENTE
2022 - 2023

CET28 Adquirir experiencia en la planificacion, la docencia y la evaluacién de las materias correspondientes a la especialidad
CET29 Acreditar un buen dominio de la expresion oral y escrita en la practica docente
CET30 Dominar las destrezas y habilidades sociales necesarias para fomentar un clima que facilite el aprendizaje y la convivencia
CET31 Participar en las propuestas de mejora en los distintos ambitos de actuacion a partir de la reflexién basada en la practica
CETOE40 Adquirir experiencia en el ejercicio de la orientacién educativa y el asesoramiento psicopedagdgico acreditando un buen
dominio de la expresion oral y escrita y de las competencias profesionales necesarias para este ejercicio.
1 Bajo la supervision del profesional de la Orientacion que le tutela, aplica e interpreta las pruebas de
RA
evaluacion psicopedagogicas pertinente
Bajo la supervision del profesional de la Orientacién que le tutela, aplica los protocolos legalmente
RA2 vigentes y formula con un lenguaje profesional y adecuado la propuesta de adscripcién a las distintas
modalidades de apoyo disponibles en funcion de los Recursos del centro y sus necesidades
Bajo la supervision del profesional de la Orientacion que le tutela, colabora con los Departamentos
RA3 didacticos en la elaboracion de las Adaptaciones Curriculares previstas en las distintas medidas
extraordinarias incluidas en el Plan de Atencién a la Diversidad.
Asiste regularmente durante un curso a las sesiones de tutoria de un grupo del segundo ciclo de ESO,
RA4 colabora con el tutor del grupo en el desarrollo de las actividades previstas en el Plan de Accion Tutorial e
incorpora en su portafolio del Practicum sus reflexiones personales y aprendizajes en las mismas.
Asiste regularmente durante todo el curso a las sesiones de orientacién de, al menos un grupo de cuarto
RA5
de ESQ, realizando las actividades que le encomiende el profesional de la Orientacion que le tutela.
CETOE41 Analizar la realidad escolar en la que se lleven a cabo las préacticas utilizando los marcos tedricos estudiados en el Master
Describe la realidad de un centro desde la perspectiva del Departamento de Orientacién, identificando
RA1 necesidades de intervencion y recursos con los que cuentan para poder detectar posibilidades de
intervencion y necesidades que quedaran sin cubrir.
Relaciona los conocimientos adquiridos en las diferentes asignaturas del Master a las diferentes
problematicas que encuentra en el desarrollo de sus practicas dentro del Departamento de Orientacion y
RA2
es capaz de buscar informacién y de utilizarla adecuadamente para actuar, siempre bajo la tutela del
profesional que le acompania.
Identificar posibles &mbitos de mejora de la intervencién realizada argumentando los fundamentos tedricos de la
CETOE43

propuesta y como se evaluaria ésta.

Realiza un andlisis de la intervencion realizada detectando los distintos elementos que se integran y

detectando fortalezas y debilidades en el proceso

Es capaz de detectar los elementos de la intervencion que podrian mejorarse, teniendo en cuenta las

diferentes areas y campos tedricos estudiados en las asignaturas cursadas en el Master.
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Utiliza sistemas de evaluacién que le permiten hacer evidentes la eficacia de los programas e
RA3 intervenciones utilizados y argumenta con fundamentos teéricos pertinentes la necesidad y posibilidad de

mejora.

CETO Revisar la propia experiencia y los conocimientos previos desde el punto de vista de las competencias adquiridas o
ETOE44
desarrolladas durante la realizacion del practicum

En el portfolio presentado al supervisor en la Universidad contextualiza las caracteristicas del centro
RA1 donde realiza las practicas y ubica y describe adecuadamente las caracteristicas del Departamento de

Orientacion.

Realiza una reflexion personal sobre la experiencia desarrollada en relacién con las competencias
RA2 genéricas y especificas de las distintas materias del Master implicadas en el Master a través de la

realizacién del practicum

Autoevalla de forma argumentada las competencias profesionales adquiridas a través de la realizacion

del practicum en relacion con los conocimientos adquiridos en las diferentes asignaturas.

BLOQUES TEMATICOS Y CONTENIDOS

Contenidos — Bloques Tematicos

1. Pautas para la elaboracion del portafolio del Practicum.

2. Habilidades propias del orientador educativo: autoevaluacion, supervision y procesos de mejora.
3. Legislacion educativa de dmbito nacional y autonémico.

4. La entrevista. Elaboracion y realizacion de entrevistas con alumnos y familia.

5. Propuestas de mejora.

6. Evaluacioén e Intervencién psicopedagogica.

METODOLOGIA DOCENTE

Aspectos metodolégicos generales de la asignatura

El Practicum se desarrollara en el departamento de Orientacién de un centro educativo, preferiblemente en la etapa de Educacion
Secundaria Obligatoria y/o Bachillerato. Serédn reconocidos como centros de formacién en practicas mediante convenios entre las
Administraciones Educativas y la Universidad. Tendra caracter presencial y estara tutelado por profesores universitarios y profesores de

estas etapas acreditados como tutores de practicas. Las actividades formativas, entre otras, seran las siguientes:

e Acompafiamiento y observacion de la actividad profesional del orientador en sus diferentes actuaciones en el aula y en el Centro.

e Disefio y desarrollo de las actividades de aprendizaje y de los procesos de evaluacién que se llevan a cabo en el centro con los
alumnos de ESO y/o bachillerato

e Participar en el desarrollo de las actividades de aprendizaje y de evaluacién primero como observador y progresivamente
adquiriendo mayor protagonismo

* Integrarse en actividades de gestion del centro, como reuniones de evaluacion, reuniones del centro,...

e I|dentificar &mbitos de mejora de la intervencion realizada argumentando los fundamentos teéricos de la propuesta y como se
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evaluaria ésta.

LAS TAREAS QUE DESEMPENA EL ALUMNO DE PRACTICAS DEBEN IR ADQUIRIENDO UN NIVEL PROGRESIVO DE RESPONSABILIDAD. AL
PRINCIPIO ACTUARA COMO OBSERVADOR Y PROGRESIVAMENTE IRA DESARROLLANDO AQUELLAS TAREAS PROFESIONALES QUE SE LE
VAYAN ENCOMENDANDO CON MAYORES NIVELES DE RESPONSABILIDAD.

e Entrevistas individuales y colectivas con el tutor-supervisor de la universidad.

® Seminarios de trabajo en pequefios grupos de estudiantes sobre temas “ad hoc” relacionados con los contenidos del Practicum.
® Preparacion de las practicas

e Estudio individual, lectura de documentos y legislacion.

e Comunicacién telématica regular con los supervisores de la universidad para plantear sus dudas y problematicas.

RESUMEN HORAS DE TRABAJO DEL ALUMNO

HORAS PRESENCIALES

Acompafiamiento, observacién de la actividad profesional del profesor-tutor en el aula y el Entrevistas individuales con el profesor-
centro y actividades préacticas tutor
110.00 5.00

HORAS NO PRESENCIALES

., L. Estudio individual y Seguimiento del
Preparacion de las practicas
lecturas foro
60.00 90.00 20.00

CREDITOS ECTS: 10,0 (285,00 horas)

EVALUACION Y CRITERIOS DE CALIFICACION

Calificaciones

Alumnos con la asistencia cubierta o en intercambio
En caso de que existan alumnos que repitan las practicas deberén presentar de nuevo todos los trabajos que se requieren en la materia.
El Practicum se evalla teniendo en cuenta:

e El informe del Profesor-Tutor del centro (50%).

e La evaluacion del Supervisor (Portfolio y tutorias) - (50%).
A lo largo del curso se ird realizando una evaluacion formativa, tanto por parte del Tutor como del Supervisor de la Universidad.

Para la evaluacion sera un requisito indispensable haber completado el minimo de horas de asistencia al centro de practicas (al
menos 110 horas), presentar las hojas de “Registro de asistencia y actividades” firmadas por el Tutor, asi como presentar la

documentacién requerida (certificado de exencion de delitos sexuales, anexo firmado del convenio de practicas, credencial, etc.).
La evaluacion final la realiza el Supervisor del Practicum en la Universidad teniendo en cuenta la valoracion del tutor del centro.

La deteccion de fallos graves en la profesionalidad puede ser motivo de suspenso en las practicas.
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Los indicadores de idoneidad profesional incluiran:

o Respeto y cumplimiento del cédigo deontoldgico de los profesionales de la docencia de acuerdo con la legislacién vigente.
o La asistencia a las sesiones de supervisién.
o Puntualidad en la asistencia al Centro y compromiso personal en el desarrollo de las actividades asignadas.

© Presentacion adecuada del Portafolio.

Un alumno puede suspender las practicas por el informe negativo del Centro o por una mala elaboraciéon del Portafolio. En el primer caso,

las practicas deberan ser repetidas en otro Centro y en el segundo caso, se permitira la entrega del Portafolio en segunda convocatoria.
En caso de volver a suspenderlo, el alumno debera repetir de nuevo sus practicas.
CRITERIOS DE EVALUACION DE RESULTADOS

¢ Informe personal del PROFESOR-Tutor.
o El Profesor-Tutor del Centro realizaré una valoracion de las competencias adquiridas por el estudiante durante el periodo
de Practicas a partir de un conjunto de indicadores que le seran facilitados desde la Universidad a partir del perfil de

competencias y resultados de aprendizaje especificos de la materia de Practicum.

e PORTAFOLIO DEL ALUMNO (Proyecto profesional del Practicum)
© Registro de seguimiento de la actividad diaria desarrollada durante el periodo de practicas firmado por el Profesor-Tutor
del Centro. Listado y cronograma de los tipos de actividades realizadas
o Diario de aprendizaje: reflexién personal sobre la experiencia desarrollada en relacion con las competencias especificas de

las distintas materias del Master implicadas en el Practicum.
CRITERIOS DE CALIFICACION

e FORMATIVA: Participacion en las entrevistas y sesiones del Practicum
e PORTFOLIO: Hoja de registro — Memoria de Actividades — Autoevaluacién de competencias adquiridas — Propuesta para el
practicum

e RESULTADOS: Tutor del centro — Evaluacion de competencias

BIBLIOGRAFIA Y RECURSOS

Bibliografia Basica

e Ballantyne, R, & Hansford, B. (1995). Mentoring beginning teachers: A qualitative analysis of process and outcomes. Educational
Review, 47(3), 297.

e Blanco, N. (1999). Aprender a ser profesor: el papel del practicum en la formacion inicial. En Angulo, J., Barquin, J. y Pérez, A eds.
Desarrollo profesional del docente: politica, investigacion y prdactica. Madrid: Akal.

e Gonzalez, I. y Almunia, E. (2010). El nuevo profesor de secundaria: la formacién inicial docente en el marco del espacio europeo de
educacion superior. Madrid: Grao.

e Ingersoll, R. M., & Strong, M. (2011). The Impact of Induction and Mentoring Programs for Beginning Teachers: A Critical Review of
the Research. Review of Educational Research, 81(2), 201-233.

e Latorre Medina, M. (2005). La formacion préctica en las titulaciones de maestro. ;Qué piensan los futuros profesores? (Spanish).
Revista Espafiola de Pedagogia, (232), 553-568.

e Marchesi, A. y Martin, E. (2002). Evaluacién de la Educacién Secundaria: Fotografia de una etapa polémica. Madrid: Fundacién SM.

e Parker, M. A, Ndoye, A, & Imig, S. R. (2009). Keeping our teachers! Investigating mentoring practices to support and retain novice
educators. Mentoring & Tutoring: Partnership in Learning, 17(4), 329-341.

e Stanulis, R, & Floden, R. E. (2009). Intensive Mentoring as a Way to Help Beginning Teachers Develop Balanced Instruction. Journal

of Teacher Education, 60(2), 112-122.
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En cumplimiento de la normativa vigente en materia de proteccion de datos de caracter personal, le informamos y recordamos que

puede consultar los aspectos relativos a privacidad y proteccién de datos gue ha aceptado en su matricula entrando en esta web y

pulsando “descargar”

https://servicios.upcomillas.es/sedeelectronica/inicio.aspx?csv=02E4557CAA66F4A81663AD10CED66792



https://servicios.upcomillas.es/sedeelectronica/inicio.aspx?csv=02E4557CAA66F4A81663AD10CED66792

	Prácticum Especialidad Orientación Educativa
	FICHA TÉCNICA DE LA ASIGNATURA
	DATOS ESPECÍFICOS DE LA ASIGNATURA
	BLOQUES TEMÁTICOS Y CONTENIDOS
	METODOLOGÍA DOCENTE
	RESUMEN HORAS DE TRABAJO DEL ALUMNO
	EVALUACIÓN Y CRITERIOS DE CALIFICACIÓN
	BIBLIOGRAFÍA Y RECURSOS


