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FICHA TÉCNICA DE LA ASIGNATURA 
 

Datos de la asignatura 

Nombre completo    Ética, Sostenibilidad y Sociedad / Ethics, Sustainability and Society 

Código    0000012213 

Título Máster de Finanzas / Master in Finance 

Departamento Advantere School of Management  

Nivel Postgrado Oficial Master 

Cuatrimestre 1 

Créditos 3,0 ECTS 

Carácter Obligatoria 

Responsable Javier Camacho Ibáñez 

Horario de tutorías Disponibilidad continua vía email 

 

Datos del profesorado 

Profesor 

Nombre Javier Camacho Ibáñez 

Departamento / Área Advantere Management School 

Despacho Disponibilidad continua vía mail 

CV https://web.comillas.edu/profesor/jcamacho 

Correo electrónico j.camacho@advantere.org 
 

 

DATOS ESPECÍFICOS DE LA ASIGNATURA 
 

Contextualización de la asignatura 

Aportación al perfil profesional de la titulación 
 
La calidad ética de la gestión constituye un importante desafío para las empresas y sus directivos. 
"Ética Financiera" ofrece a los estudiantes del Máster Universitario en Finanzas (MIF) la oportunidad de profundizar en su comprensión de 
la relevancia social y organizacional de la dimensión ética de los negocios, y del impacto de la RSE sobre la sociedad en su conjunto. En 
esta asignatura, los estudiantes desarrollan habilidades para conectar la Ética y la RSE con varios aspectos de la gestión de la empresa: 
Estrategia, Marketing, Dirección Financiera, Recursos Humanos, etc. "Ética y RSE" no se conciben aquí como un área funcional más de la 
empresa, sino como aspectos transversales que deben expresarse en las políticas y decisiones de todas las áreas y departamentos. 
Esta asignatura pretende añadir habilidades éticas y humanísticas a los futuros directivos de empresas y otras organizaciones. De esta 
manera, sus capacidades profesionales se verán enriquecidas con un desempeño superior en aspectos más allá de los resultados 
económicos de la empresa. 
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Competencias - Objetivos 

Competencias 

GENERALES 

 
CG.1 

Aprendizaje por proyectos: Capacidad para desarrollar y ejecutar en sus distintas fases proyectos financieros colectivos 

basados situaciones reales, proponiendo soluciones reales y haciendo eficientes todas las interacciones con el equipo, 

clientes y cualquier otro participante. 

  
RA1 

Capacidad para comprometerse en el desarrollo de proyectos colectivos experimentales basados en el 

mundo real, gestionando y alineando las necesidades del cliente con los recursos disponibles, 

distribuyendo de manera óptima el trabajo, comunicando y proyectando sus distintas fases, proponiendo 

soluciones reales y haciendo eficientes todas las interacciones con el equipo, clientes y otros stakeholders. 

 
CG.2 

Pensamiento crítico: Utilizar el pensamiento crítico para la toma de decisiones y la resolución de problemas en los 

procesos de gestión financiera 

 
RA1 Interpretar, analizar, sintetizar y evaluar las ideas, y hacerlo desde un punto de vista crítico 

CG.5 Compromiso ético: Compromiso ético en la aplicación de valores morales universales y de la organización frente a 
dilemas éticos y de responsabilidad social corporativa, con especial sensibilidad ante la diversidad internacional. 

  
RA1 

Capacidad para tomar decisiones y orientar las acciones de los demás en torno a el bien común, inculcar 

valores, organizar recursos y abordar dilemas éticos desde diferentes perspectivas e implementando 

soluciones sostenibles. 

 
CG.6 

Capacidad de orientación global y local: Analizar problemas financieros actuales, en entorno local y global, tomando en 

consideración aspectos económicos complejos, factores culturales, sociales y éticos. 

  
RA1 

RA1 - Capacidad para analizar problemas actuales, en entorno local y global, tomando en consideración 

aspectos económicos complejos, el factor cultural, social y ético. 

CG.7 
Aprendizaje autónomo: Capacidad de aprendizaje autónomo para formarse, desarrollar las habilidades cognitivas, y adquirir 
los conocimientos profesionales pertinentes. 

 
RA1 Abordar de manera autónoma y ágil la necesidad de formarse, desarrollarse, y adaptarse a distintos 

entornos superando las dificultades que se puedan encontrar, y encontrando mecanismos para conseguir 
una óptima y rápida aclimatación. 

ESPECÍFICAS 

CE.06 CE 06 Reconocer, identificar y analizar en detalle los retos que deban enfrentar los equipos y la dirección de la empresa, 
siendo especialmente sensibles al impacto de la misma sobre los entes que interaccionan con ella directa y/o 
indirectamente, así como con el conjunto de la sociedad. 

 
RA1 Entender y conocer cómo los retos de la digitalización, la globalización, la gestión de talento y la 

competitividad impactan en la empresa y los stakeholders, así como las oportunidades que generan para 
el desarrollo de la sociedad. 

 
RA2 

Dirigir, gestionar y desarrollar equipos desde un compromiso ético y sostenible. 
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BLOQUES TEMÁTICOS Y CONTENIDOS 

 
Contenidos – Bloques Temáticos 

Tema 1 
 
- Fundamentos de Ética 
- El rol de la empresa en la sociedad 
- Razonamiento ético 

Tema 2 
 
- Ética en las Finanzas 
- Valores en la profesión financiera 
Tema  

Tema 3 
- 
 RSC 
- Teoría Multistakeholder 

Tema 4 
 
- Instrumentos para gestionar la ética en las Finanzas 
- Iniciativas para fomentar Ética y RSC 

Tema 5 
 
- Modelos Económicos Alternativos 

 

METODOLOGÍA DOCENTE 
 

Aspectos metodológicos generales de la asignatura 

Metodología Presencial: Actividades 

 
Trabajo cooperativo de los alumnos que, en parejas o pequeños grupos, reciben una tarea, caso o supuesto que requiere compartir la 
información y los recursos entre los miembros con vistas a alcanzar el objetivo común. Fundamentada en el método del caso, estudiados por 
cada alumno y discutidos por cada grupo antes de las intervenciones individuales de cada sesión general. 

El método del caso estimula el aprendizaje inductivo. Del análisis de ejemplos concretos se construyen las distintas herramientas de 
análisis y se inducen normas generales de aplicación a todo tipo de empresas y sectores. Por ello, es imprescindible el estudio previo de 
los casos y la participación activa en las discusiones de las sesiones generales. 

Exposiciones sobre sus competencias y habilidades para conseguir un empleo. 

Las presentaciones deben ser evaluadas y criticadas por el resto de compañeros o por el profesor con el fin de profundizar más en el tema. 

Lecciones de carácter expositivo. 

Metodología No presencial: Actividades 
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Estudio individual. 
 

Lectura individual de textos de diferente tipo (casos, libros, revistas, artículos, prensa, publicaciones en Internet, informes sobre 
experiencias prácticas, etc.) relacionados con las materias de estudio. 

Trabajo cooperativo de los alumnos que, en parejas o pequeños grupos, reciben una tarea que requiere compartir la información y 
los recursos entre los miembros con vistas a alcanzar el objetivo común. 
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RESUMEN HORAS DE TRABAJO DEL ALUMNO 
HORAS PRESENCIALES 

 
 
 
 
 

Lecciones 
de carácter 
expositivo 
en las que 

se 
presentan 

los 
principales 
temas de 

forma clara, 
estructurada 

y 
motivadora 

 
 

Estudio de casos, 
en los que los 

estudiantes dan 
respuesta a un 

problema 
profesional real o 

simulado. Se 
discute respecto a 
la mejor solución y 

se valora la 
presentación y 
defensa de los 

hallazgos que se 
han hecho. Las 

nuevas tecnologías 
pueden formar 

parte de proceso 
metodológico 

 
 
 

Trabajo cooperativo 
de los alumnos que, 

en parejas o 
pequeños grupos, 
reciben una tarea 

que requiere 
compartir la 

información y los 
recursos entre los 

miembros con vistas 
a alcanzar el objetivo 
común. Cuando el 
trabajo se hace por 
parejas se puede 

emplear la técnica 
de tutoría entre 

iguales 

 
Ejercicios y 

resolución de 
problemas 
planteados 

por el 
profesor a 

partir de una 
breve lectura, 
un material 
preparado 

para la 
ocasión, o 

cualquier otro 
tipo de datos 

o 
informaciones 

que 
supongan un 

desafío 
intelectual 

para el 
alumno 

 
Seminario, en el 

que cada 
estudiante se 
encarga de 

profundizar y 
presentar un 

tema o aspecto 
de un tema al 

resto de 
compañeros, 

bajo la 
supervisión del 
profesor. Las 

presentaciones 
pueden ser 

complementadas 
por el resto de 
compañeros o 
por el profesor 

con el fin de 
profundizar más 

en el tema 

 
Debates, en los que 

diferentes personas o 
grupos de personas 
presentan puntos de 
vista diferentes, y con 
frecuencia contrarios 
sobre una cuestión, y 
discuten con el fin de 
convencer al otro u 

otros y de ganar en la 
discusión. El debate 
requiere preparación 

previa por parte de los 
contendientes y 

búsqueda de 
información que 

soporte los propios 
argumentos así como el 
debilitamiento de los 

empleados por los 
adversarios 

Las 
simulaciones, los 
juegos de roles 

y otras 
dinámicas de 
grupo, son 

actividades de 
aprendizaje en 

las que el 
estudiante actúa 

como alguien 
que se pone en 
el lugar de otra 

persona. Se 
analizan las 

situaciones, se 
toman 

decisiones y se 
identifican y 
evalúan las 

consecuencias 
que de todo ello 

se derivan 

2.00 5.00 2.00 3.00 4.00 2.00 2.00 

HORAS NO PRESENCIALES 

 
 
 
 
 
 
 
 

Proyectos 
de carácter 
práctico y 
trabajos de 
aplicación 

 
Trabajos de 

carácter teórico, 
generalmente 

individuales, que 
implican la lectura 

de artículos, 
revistas, informes 
de investigación, 

capítulos de libros, 
informaciones en 
Internet, etc. y la 
redacción de una 
reflexión personal 
(de diverso calado 
y extensión) que va 
más allá de la mera 
recopilación de la 

información 
proveniente de 
diversas fuentes 

Seminarios de 
trabajo, en los que 
cada estudiante se 

encarga de 
profundizar y 

presentar un tema o 
aspecto de un tema 

al resto de 
compañeros, 

generalmente un 
número reducido, de 
forma que se genera 

el diálogo y la 
reflexión sobre la 

cuestión presentada. 
Puede contar con la 
supervisión de un 
profesor o de un 
alumno con más 
experiencia en el 

tema tratado 

 
 
 

Estudio 
individual que 
el estudiante 
realiza para 
comprender, 
reelaborar y 
retener un 
contenido 

científico con 
vistas a una 

posible 
aplicación en 
el ámbito de 
su profesión. 

 
 
 
 
 
 
 
 

Lectura individual de textos de diferente tipo (libros, revistas, 
artículos sueltos, prensa, publicaciones en Internet, informes 

sobre experiencias prácticas, etc.) relacionados con las 
materias de estudio 
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CRÉDITOS ECTS: 2,0 (56,00 horas) 

 

 RESUMEN HORAS DE TRABAJO DEL ALUMNO 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

HORAS PRESENCIALES 

 
 
 
 
 

Exposición del 
profesor 

Exposición de los 
alumnos. Debates y 
dinámicas de grupo 

Ejercicios y resolución 
de problemas. 
Elaboración de 

trabajos aplicados 

Estudio y 
documentación 

Sesiones tutoriales Desarrollo de Proyectos 
Reales para 

organizaciones 

6 10 10 0 1 3  

HORAS NO PRESENCIALES 

 
 
 
 
 

Exposición del 
profesor 

Exposición de los 
alumnos. Debates y 
dinámicas de grupo 

Ejercicios y resolución 
de problemas. 
Elaboración de 

trabajos aplicados 

Estudio y 
documentación 

Sesiones tutoriales Desarrollo de Proyectos 
Reales para 

organizaciones  

0 0 30 26 1 3  

CRÉDITOS ECTS: 3,0 (90,00 horas) 
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EVALUACIÓN Y CRITERIOS DE CALIFICACIÓN 

Actividades de evaluación Criterios de evaluación Peso 

Valoración de los trabajos individuales o colectivos 
realizados por los alumnos, algunos de ellos 
presentados en clase. 

Adecuación del trabajo a los objetivos planteados 

60 

Entrega en plazo 

Adecuación y orientación a los objetivos. 

Resultados alcanzados. 
Cumplimiento de plazos. 
Es necesaria la participación de TODOS los miembros 
de cada equipo en las presentaciones y 
elaboraciones. 

Realización de exámenes orales, escritos, defensas 
públicas y pruebas tipo test, pruebas de conceptos y 
resolución de casos prácticos a modo de examen 

20 

A lo largo del programa se realizarán exámenes o 
pruebas escritas en los que se pondrá a prueba la 
solidez de los conceptos adquiridos. 

Para aprobar la asignatura se deberán superar los 
exámenes y pruebas finales de cada apartado de la 
asignatura, en el caso de existir varios exámenes en 
un mismo apartado o bloque de una asignatura, la 
media ponderada de los ellos debe ser superior a 
5,0 como condición necesaria para aprobar la 
asignatura. 

Participación y aprovechamiento de las clases 

Cuando hablamos de participación es claro que se 
cuentan las positivas y las negativas y que la calidad de 
la participación es tan importante como la cantidad. La 
participación en clase de los alumnos, la calidad y 
oportunidad de sus intervenciones, la calidad en la 
preparación y presentación de los trabajos, 
predisposición y compromiso, iniciativa, asistencia. 

20 
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Calificaciones 

Los criterios de evaluación de la asignatura se rigen por las siguientes normas:  

1. Todos los alumnos deberán cumplir con el 100% de asistencia en los días establecidos para este curso. Cualquier ausencia debe ser 

justificada.  

2. La nota final corresponde a la suma de las actividades calificadas, los criterios de evaluación y el % de la calificación total descritos en el 

apartado Criterios de evaluación y calificación.  

3. Los trabajos individuales y grupales deberán entregarse en el tiempo y forma previstos por el profesor de la asignatura.  

4. Una nota final inferior a 5 en el test/examen implica la realización de una prueba extraordinaria. La nota final de este examen no podrá ser 

superior a la mediana de las aprobadas en el momento de los exámenes fijados.  

Los criterios de evaluación para matricularse en un segundo año:

  

El estudiante matriculado en el curso por segundo año deberá cumplir con las tareas individuales y grupales establecidas por el profesor del 

curso. Se mantendrán los mismos criterios de evaluación descritos en el apartado Criterios de Evaluación y Calificación.  

En aquellas circunstancias no previstas en esta Guía Docente, será de aplicación el Reglamento de la Escuela de Dirección Advantere y el 

Reglamento General de Comillas.   

Criterios de evaluación para aplicar a la segunda matrícula: 

Actividades de Evaluación Criterio de evaluación Ponderación 

Trabajo individual El alumno para aprobar la asignatura deberá entregar 
todas las tareas encargadas por el profesor 15% 

Realización de exámenes escritos, Para aprobar el bloque se deberán superar los 
pruebas tipo test, pruebas de exámenes y pruebas finales, en el caso de existir dos o 70%

conceptos y resolución de casos más exámenes, la media ponderada de los ellos debe 
prácticos a modo de examen, ser superior a 4,90 como condición necesaria para 
individuales o en grupo aprobar la asignatura. 

Participación Oportunidad en las intervenciones, generar debate 
constructivo para la asignatura 15% 

El alumno matriculado en la asignatura por segundo año consecutivo, siempre que quede justificado por atender necesidades laborales, 

podrá excusar su asistencia a clase en un porcentaje máximo del 65% de las sesiones programadas, aunque deberá cumplir con todas las 

actividades evaluativas presenciales y también presencialmente con los exámenes parciales y finales. 
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Criterios de evaluación para aplicar en el caso de dispensa de escolaridad: 

En los casos de dispensa de escolaridad, siempre que el alumno lo justifique debidamente, el criterio de calificación será 70% examen (si la 
asignatura lo permite se desarrollarán dos exámenes, 35% cada uno) y 30% para trabajos individuales. Los trabajos individuales servirán 
para controlar la evolución del aprendizaje del alumno. En los casos en los que al alumno no le resulte posible contestar por escrito, y 
aporte evidencias que lo justifiquen, solo en esos casos el examen podrá ser oral y se transcribirá el contenido de las respuestas del alumno. 

Criterios en alerta sanitaria: 

El alumno debe estar permanentemente identificado, en clase con cartel identificativo y en remoto con su nombre completo. Los alumnos no 

deben cambiar los espacios que ocupen en el aula, hasta que lo indique un profesor o la dirección del programa. 

El incumplimiento de cualquiera de las recomendaciones sanitarias durante las sesiones lectivas puede implicar el suspenso en la asignatura. 

BIBLIOGRAFÍA Y RECURSOS 

Bibliografía Básica 

CRANE, A., MATTEN, D., GLOZER, S., & SPENCE, L. (2019). Business ethics: Managing corporate citizenship and sustainability in the age of 
globalization (5th Edition). Oxford University Press. New York, 2019. 
CFA Program Ethical and Professional Standards Study Session, Level 1, Eleventh Edition. 
CAMACHO LARAÑA, I, FERNÁNDEZ FERNÁNDEZ, J. L., GONZÁLEZ FABRE, R. y MIRALLES MASSANÉS, J., Ética y Responsabilidad 
Empresarial, Desclée de Brower, Bilbao, 2013. 

A través de Moodle se proporcionarán referencias adicionales y actualizadas, en relación con los diferentes temas. 

https://servicios.upcomillas.es/sedeelectronica/inicio.aspx?csv=02E4557CAA66F4A81663AD10CED66792
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