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DATOS ESPECÍFICOS DE LA ASIGNATURA

Contextualización de la asignatura

Aportación al perfil profesional de la titulación

Las claves de la gestión de la diversidad: Convivencia en entornos interculturales

Competencias - Objetivos

Competencias

GENERALES

CG06
Comprender y valorar la perspectiva de otras culturas y costumbres, reconociendo la diversidad cultural y humana,

apreciando su valor y amplitud, siendo capaces de gestionar esa diversidad cultural en los diversos ámbitos profesionales.

ESPECÍFICAS

CE14
Analizar las políticas de inmigración en los diferentes contextos y modelos que presenta el estado de bienestar o el

sistema de prestación social.

BLOQUES TEMÁTICOS Y CONTENIDOS
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Contenidos – Bloques Temáticos

Diversidad cultural, religiosa o lingüística. Multiculturalismo, interculturalismo y convivencia.

METODOLOGÍA DOCENTE

Aspectos metodológicos generales de la asignatura

RESUMEN HORAS DE TRABAJO DEL ALUMNO

HORAS PRESENCIALES

HORAS NO PRESENCIALES

Tutoriales online: breve
exposición teórica por parte

del profesor de los contenidos
del programa y reflexión
sobre los apartados más

complejos, aportando
información relevante al

alumno.

Estudio personal del alumno que se
dedicará trabajar los conceptos tratados en
el documento de estudio o en las lecciones

magistrales, a la revisión de los trabajos
realizados y a la realización de pruebas

tipo test donde los alumnos identifican la
respuesta correcta dentro de una serie

limitada de alternativas.

Realización de un caso práctico
donde se valorarán las

competencias que el alumno
va adquiriendo. El caso se

realizará sobre un asunto real
de actualidad relacionado con

la materia

Trabajo final individual,
realización del ejercicio
principal de evaluación

donde se deberán aplicar
los conocimientos

adquiridos en la materia

2.40 30.00 5.00 12.60

CRÉDITOS ECTS: 2,0  (50,00 horas)

EVALUACIÓN Y CRITERIOS DE CALIFICACIÓN

Actividades de evaluación Criterios de evaluación Peso

Realización de casos prácticos referentes a los
contenidos de la asignatura 

Según lo indicado por el docente  70

Participación en el foro evaluable de la asignatura Según lo indicado por el docente.  30
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