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FICHA TECNICA DE LA ASIGNATURA

Datos de la asignatura

Nombre completo Didactica General: Planificacion, Metodologia y Evaluacion de los aprendizajes y competencias

Codigo E000012635

Titulo N/A

Impartido en Maéster Universitario en Profesor de Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato [Primer Curso]

Nivel Postgrado Oficial Master

Cuatrimestre Semestral

Créditos 4,0 ECTS

Caracter Obligatoria

Departamento / Area Centro de Ensefianza Superior Alberta Giménez (CESAG)

Responsable Maria Magdalena Cortés Ferrer

Horario Lunes y miércoles de 15:30 ha 18 h

Horario de tutorias Acordar previamente con la profesora mediante correo electrénico a mmcortes@cesag.org.

Datos del profesorado

Profesor

Nombre Maria Magdalena Cortes Ferrer

Departamento / Area Departamento de Didactica General y Teorias de la Educacion

ATENCION: El correo electrénico para comunicarse con la profesora es: mmcortes@cesag.org.

Es imprescindible acordar con la profesora las tutorias, que deben llevarse a cabo fuera del horario
Despacho .
lectivo del alumno.

Despacho de Jefatura de estudios de grados en Educacion.

Correo electrénico mmcortes@cesag.comillas.edu

DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

Contextualizacion de la asignatura

Aportacion al perfil profesional de la titulacion

Un graduado o graduada, al cursar el Master Universitario de Profesorado de Secundaria, orienta su proyecto profesional hacia la
docencia, por ello es importante la construccion de su perfil como docente, asi como la reflexion sobre éste que se inicia en el marco de la
asignatura, continla y se complementa con otras asignaturas del master y se desarrolla a lo largo de toda la vida laboral de cada uno de

los y las docentes.

El profesor de secundaria, como cualquier docente, tiene entre sus competencias y funciones la planificacién de su intervencion en el
marco de la legislacion estatal y autondmica vigente y del Proyecto educativo de un centro. En este sentido, la asignatura proporciona
una vision general del desarrollo curricular, de las tareas individuales y colectivas de planificacion y seguimiento de las intervenciones

didacticas.

Posteriormente, en las materias vinculadas con las didacticas especificas y en las précticas, se continda profundizando en el desarrollo de
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estas competencias profesionales.

Esta asignatura no tiene requisitos especificos.

Para el adecuado seguimiento de la asignatura, se recomienda que el alumnado tenga: capacidad de andlisis y sintesis, pensamiento

critico, capacidad de cooperacién y de toma de decisiones.

Competencias - Objetivos

Competencias
GENERALES
CGlOo1 Capacidad de anélisis y sintesis
CGlo3 Capacidad de organizacion y planificacion
CGl04 Habilidades de gestién de la informacion proveniente de fuentes diversas
CGl06 Comunicacion oral y escrita en la propia lengua
CGP08 Trabajo en equipo
CGP09 Capacidad critica y autocritica
CGS11 Capacidad de aprender
CGS13 Capacidad para trabajar de forma auténoma
CGS14 Preocupacién por la calidad
CET13 Conocer el valor formativo y cultural de las materias correspondientes a la especializacién y los contenidos que se cursan
en las respectivas ensefianzas
CET14 Conocer la historia y los desarrollos recientes de las materias y sus perspectivas para poder transmitir una vision dinamica
de las mismas
CET15 Conocer contextos y situaciones en las que se usan o aplican los diversos contenidos curriculares

BLOQUES TEMATICOS Y CONTENIDOS

Contenidos - Bloques Tematicos

A lo largo de la asignatura se trabajara sobre los bloques y contenidos siguientes (en color gris se establece la vinculacion con los

contenidos del modulo que determina la Memoria de Verificacién):
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Bloque 1. El papel del docente en el aprendizaje de los alumnos

® Competencias docentes

e El proceso de aprender en la adolescencia y sus implicaciones en las funciones docentes

Bloque 2. El desarrollo del curriculum

e Conceptos vinculados al desarrollo curricular
® Quién hace qué y cdmo se desarrolla el curriculum en el estado espafiol

e Elementos curriculares: Toma de decisiones y alineamiento curricular

Blogue 3. La planificacion de la intervencion educativa

e Qué y para qué ensefiar: competencias, objetivos, contenidos.

e Comoy cuando ensefiar: situaciones de aprendizaje, actividades y tareas.

Bloque 4. El seguimiento del proceso de aprendizaje y la mejora continua de la docencia.

e Conceptos vinculados a la evaluacion
e Planificacion integrada del proceso de evaluacién

e Evaluacion de la docencia

METODOLOGIA DOCENTE

Aspectos metodologicos generales de la asignatura

Las sesiones de clase se desarrollardn usando estrategias metodolégicas diversas con el fin de aproximar al méximo los contenidos y
competencias trabajadas a las distintas situaciones con las que el alumnado se enfrentara en su quehacer como profesores. En

consecuencia, se conciben como ejes fundamentales:

e La participacion y la centralidad del alumno, de manera que este sea agente activo en cualquiera de las dindmicas.
e las experiencias y conocimientos previos del alumno se tomaran como punto de partida, para construir una base sélida que
permita la trasferencia.

e Se primara la orientacion practica en el trabajo de los contenidos, que se aproximaran al maximo posible a la realidad.
Estrategias de trabajo presencial:

Lecciones magistrales: Las sesiones o partes de sesiones en que se use la leccidn magistral se orientaran a establecer didlogos con el
alumnado, de modo que se produzca una explicitacién de los conocimientos y experiencias previas, se contraste informacién entre los

propios alumnos y el profesor, y entre distintas fuentes; y se produzcan dindmicas de creacién de conocimiento.

Actividades intra-aula: Las situaciones expositivas anteriores se complementaradn con formatos més cercanos al seminario o taller para
abordar el aprendizaje de habilidades instrumentales. Las sesiones seran monogréficas, es decir, que se centraran en un contenido
especifico, aunque la sucesion de seminarios y talleres permitird al alumno resolver situaciones complejas. Se plantearan ejercicios con la

funcién de llevar a un terreno practico y cercano a la realidad el contenido de la asignatura y de generar reflexién y conectar los

contenidos trabajados entre si y con el contexto profesional de los alumnos.
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Estas actividades se realizardan en agrupamientos diversos, priorizando el trabajo cooperativo entre los alumnos en la resolucién de

problemas y realizacién de producciones.
Estrategias de trabajo autonomo:

Trabajo individual: El fundamento de la asignatura es el trabajo personal del alumno, quien debe construir su propio conocimiento. Ello no
es posible sin estudio y trabajo personal. Es imprescindible que después de las sesiones de clase, el alumno trabaje de forma auténoma en
el contenido tratado. En otras ocasiones, el alumno habréd de preparar las sesiones previamente mediante lecturas, bldsquedas de

informacién, elaboracién de producciones, etc. Se espera que este trabajo se realice desde la reflexion critica.

Trabajos grupales: La elaboracién de producciones a menudo conllevara una dedicacion del alumno en horas de trabajo auténomo para
continuar con el trabajo iniciado en clase. Algunas veces este trabajo, a pesar de formar parte de un trabajo grupal, se desarrollara
individualmente. En otros casos, sera necesario trabajar en horas de trabajo auténomo con los integrantes de grupos de clase

configurados para cada produccién.

RESUMEN HORAS DE TRABAJO DEL ALUMNO

HORAS PRESENCIALES

HORAS NO PRESENCIALES

CREDITOS ECTS: 4,0 (0 horas)

EVALUACION Y CRITERIOS DE CALIFICACION

Calificaciones

El Master de Formacién del Profesorado de Secundaria y Bachillerato tiene la condicién de presencial, por lo que
Con el fin de superar la asignatura, es importante:

e Asistir a clase y tutorias (a peticion del alumno o del profesor) en actitud de implicacion y trabajo, respetando las oportunidades
de aprendizaje del grupo clase.

e Tomar apuntes personales y construir, también de forma personal, el contenido de la asignatura.

e Leery trabajar sobre los documentos, cumpliendo plazos y condiciones. En caso de no cumplir con los plazos, el alumno pierde el
derecho a tener retroalimentacion.

e Asistir e implicarse en la realizacion de las distintas actividades orientadas a la realizacién de los trabajos y proyectos.

e Aportar a los trabajos cooperativos en funcion del rol asignado, en actitud de respeto a los compafieros.

El seguimiento adecuado de los aspectos anteriores se requiere para la superacién de la asignatura y corresponde a la denominada

"escolaridad” que se recoge en la Normativa Académica (art. 15).

La profesora proporcionara informacion respecto al proceso de aprendizaje mediante los didlogos en las sesiones de clase, las tutorias y

la revision de los distintos trabajos realizados.

Se entiende que el alumno se responsabiliza del propio proceso de aprendizaje, lo regula en funcién de la informacion obtenida y
participa -mediante los instrumentos previstos- del proceso de evaluacion.
En las pruebas finales (previstas en el calendario de exdmenes) se incluirdn obligatoriamente preguntas destinadas a comprobar el grado

de dominio de las habilidades de planificacion de la intervencion didactica de los alumnos. Esta parte de las pruebas de evaluacion tiene

un requisito de aprobado (5/10) para obtener el aprobado de la asignatura. Dado que existe este requisito, se considera que esta parte es
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recuperable en la evaluacion extraordinaria, tal como aparece indicado en la tabla de estrategias de evaluacion.

En las producciones de los alumnos (sean orales o escritas) se valorara la correccion linguistica y la adecuacién del registro, estos dos

elementos repercutiran en la calificacion de cada una de ellas.

PLAN DE TRABAJO Y CRONOGRAMA

Actividades Fecha de realizacion Fecha de entrega
Trabajo grupal cooperativo Durante el mes de febrero Presentacion grupal 2/03/2023
Descripcion del propio perfil docente Semana 2 (6-9 de febrero) 10/02/2023

Distintas fechas parciales y
2/03/2023

Coevaluacién de intervenciones docentes Durante el mes de febrero

. Calendario de examenes
Examen - Prueba final ) -
(publicado en la web)

BIBLIOGRAFIA Y RECURSOS

Bibliografia Basica

AAVV (2006): La secuencia formativa. Fases de desarrollo y sintesis. Barcelona: Grad

GIMENO SACRISTAN (2000): Comprender y transformar la ensefianza. Madrid: Morata

MONEREQO, C. (coord) (2009): Pisa como excusa. Repensar la evaluacién para cambiar la ensefianza. Barcelona: Grad.
RUIZ MARTIN, H. (2020): ;Cémo aprendemos? Una aproximacion cientifica al aprendizaje y la ensefianza. Barcelona: Grad.
SANMARTI Y PUIG, N. (2019): Avaluar i aprendre: un unic procés. Barcelona: Octaedro Editorial.

SANTOS GUERRA, M. A. (2003): Una flecha en la diana. La evaluacién como aprendizaje. Madrid: Narcea

TOBON, S.; PIMIENTA, J. H.; GARCIA FRAILE, J. A. (2010): Secuencias diddcticas: aprendizaje y evaluacién de competencias. México: Pearson.

Bibliografia Complementaria

Se incluird en el Moodle de la asignatura material complementario para trabajar los distintos bloques de contenidos.
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