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FICHA TECNICA DE LA ASIGNATURA

Nombre completo Derecho del trabajo y de la Seguridad Social

Codigo E000004643

Créditos 3,0 ECTS

Caracter Optativa

Responsable D. Martin Ochoa Diaz

Horario de tutorias mochoadiaz@comillas.edu

Nombre Martin Ochoa Diaz

Departamento / Area Departamento de Derecho Econdmico y Social

Correo electrénico mochoadiaz@icade.comillas.edu

Nombre José Manuel Sanchez-Cervera Valdés

Departamento / Area Departamento de Derecho Econémico y Social

Correo electrénico jscervera@icade.comillas.edu

DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

Aportacion al perfil profesional de la titulacion

Permite al alumno adquirir un conocimiento en profundidad de las principales operaciones empresariales
reguladas en el derecho laboral y las implicaciones para el trabajador y la empresa. Es capaz de comprender
la problematica referente a un contrato de trabajo, asi como conocer de manera clara y precisa los derechos

y las obligaciones tanto de la empresa como del trabajador.

Competencias

CGI1: Capacidad de andlisis y sintesis

CGI2: Resolucién de problemas y toma de decisiones
CGI3: Capacidad de organizacién y planificacion
CGP3: Capacidad critica y autocritica

CGP4: Compromiso ético

CGS1: Capacidad para aprender y trabajar autbnomamente

CGS3: Orientacién a la accién y a la calidad
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CES5: Comprender la empresa, el empresario y su estatuto juridico

Resultados de Aprendizaje

RA1: Selecciona los elementos mas significativos y sus relaciones en textos complejos

RAZ2: Identifica las carencias de informacién de la situacién planteada y establece sus relaciones con
elementos externos.

RA1: El alumno resuelve problemas y realiza trabajos aplicando una diversidad metodoldgica de andlisis.
RAZ2: Relaciona los conocimientos con las distintas aplicaciones profesionales o practicas

RA1: Identifica y organiza temporalmente las tareas necesarias para la realizacién de sus actividades de
aprendizaje, cumpliendo con los plazos establecidos de entrega de actividades

RAZ2: Es capaz de establecer prioridades y seleccionar materiales en la realizacién de las tareas en funcion
de las demandas del programa de estudio.

RA1: Identifica los supuestos y limitaciones de los modelos y metodologias a aplicar en cada situacién.
RA2: Ejerce una valoracion critica de los modelos y metodologias a aplicar en cada situacion.

RA1: Es honrado en el desarrollo de las actividades académicas y en otros aspectos de la vida y no es pasivo

ante la deshonestidad de otros.

RA2: Conoce y desarrolla las bases de la ética profesional.

RA1: Organiza los materiales de la asignatura con el fin de articular su aprendizaje
RA2: Consulta materiales de la pagina web de la asignatura

RA2: Consulta materiales de la bibliografia de la asignatura

RA1: Se orienta a la calidad y a los resultados

RA2: Muestra apertura a la innovacion y al trabajo en colaboracion

RA1: Conoce el concepto y diversidad de formas juridicas de la empresa

RA2: Aplica el concepto de responsabilidad a la actividad empresarial

RA3: Conoce la funcién protectora del Registro Mercantil

BLOQUES TEMATICOS Y CONTENIDOS

Contenidos - Bloques Tematicos

1. El contrato de trabajo. Tipos de contratos. Suspensién, modificacion y extincion de la relacién laboral.

2. Derechos y obligaciones de las empresas y de las personas trabajadoras. Derechos y obligaciones con caracter general. La jornada de

trabajo. El salario.
3. Derecho sindical, negociacién colectiva y derecho de huelga.

4. El sistema de la Seguridad Social: estructura, funcionamiento y accién protectora.

METODOLOGIA DOCENTE

Aspectos metodologicos generales de la asignatura
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- Lecciones de caracter expositivo
- Andlisis y resolucién de casos y ejercicios individuales o colectivos

- Presentaciones orales de temas y casos, ejercicios y trabajos

EVALUACION Y CRITERIOS DE CALIFICACION

Estudio individual y lectura organizada
Analisis y resolucion de casos
Ejercicios (individuales o colectivos)

Examen final presencial

Calificaciones

Examen final presencial: 50% - 70%

Evaluacion continua: 30%-50%

BIBLIOGRAFIA Y RECURSOS

Bibliografia Basica

Paginas Web:

www.boe.es

Apuntes:

Los profesores pondran en la plataforma Moodle los materiales de apoyo que estimen convenientes (tedricos y/o practicos).

Otros materiales:

Bases de datos legales de la Universidad Pontificia Comillas.
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