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Resumen 

Este trabajo explora cómo las actitudes hacia los mayores han evolucionado entre los 

residentes chinos en Madrid, tanto de la primera como de la segunda generación. El 

estudio se enfoca en el impacto de la modernización, la globalización y la influencia de 

la cultura occidental en estas actitudes y comportamientos. Se utilizan entrevistas en 

profundidad para examinar las diferencias generacionales en la percepción y trato hacia 

los mayores, identificando las principales influencias que generan estas diferencias. Se 

estudian también las prácticas culturales tradicionales y su adaptación a las nuevas 

realidades sociales y económicas de los migrantes chinos en Madrid. El estudio ofrece 

una visión detallada de cómo los valores de respeto y cuidado hacia los mayores se 

mantienen o cambian en un contexto migratorio, aportando recomendaciones para 

equilibrar la preservación de las tradiciones culturales con la integración en la sociedad 

española. Esta investigación ayuda a entender las dinámicas culturales y generacionales 

en comunidades migrantes, subrayando la necesidad de tener en cuenta las influencias 

globales y locales en la evolución de prácticas culturales esenciales. 
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Abstract 

This study explores how attitudes toward the elderly have evolved among Chinese 

residents in Madrid, focusing on both first and second-generation individuals. The 

research examines the impact of modernization, globalization, and the influence of 

Western culture on these attitudes and behaviors. In-depth interviews are used to 

investigate generational differences in the perception and treatment of the elderly, 

identifying the main influences that contribute to these differences. The study also 

examines traditional cultural practices and their adaptation to the new social and 

economic realities of Chinese migrants in Madrid. It provides a detailed view of how 

values of respect and care for the elderly are maintained or changed in a migratory 

context, offering recommendations for balancing the preservation of cultural traditions 

with integration into Spanish society. This research aids in understanding the cultural and 

generational dynamics in migrant communities, highlighting the need to consider global 

and local influences in the evolution of essential cultural practices. 

 

Keywords 

Attitudes toward the elderly, Chinese community in Madrid, Migrant generations, 

Modernization and globalization, Cultural integration, Chinese traditions, 

Intergenerational respect. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Tabla de Contenidos 
1. Introducción .............................................................................................................. 5 

1.1. Contexto.................................................................................................................... 5 

1.2. Justificación .............................................................................................................. 7 

1.3. Pregunta de Investigación e Hipótesis ...................................................................... 7 

2. Revisión de la literatura/Estado de la cuestión ......................................................... 8 

2.1. Aportaciones Teóricas .............................................................................................. 9 

2.1.1 Teoría de la Globalización de Anthony Giddens..................................................... 9 

2.1.2 Teoría de la Hibridación Cultural de Jan Nederveen Pieterse ............................... 11 

2.1.3 Teoría del Choque de Civilizaciones de Samuel P. Huntington ............................ 12 

2.1.4 Teoría de la Interdependencia Compleja de Keohane y Nye ................................ 14 

2.1.5 Teoría de la Modernización ................................................................................... 15 

2.2. Revisión de Estudios Empíricos ............................................................................. 16 

2.2.1. "Elder Respect: Exploration of Ideals and Forms in East Asia" ................... 18 

2.2.2. "Globalization, National Identity, and Citizenship Education: China’s Search 

for Modernization and a Modern Chinese Citizenry" .................................................... 19 

2.2.3. "An Interpretation of the Chinese Path to Modernization under International 

Law"  ........................................................................................................................ 20 

2.2.4. "From tradition to triumph: Chinese modernization and global leadership" 21 

3. Caso de Estudio: Entrevistas en Profundidad ......................................................... 22 

3.1. ¿Por qué entrevistas en profundidad? ..................................................................... 23 

3.2. Resumen General de los Resultados de las Entrevistas .......................................... 24 

3.3. Análisis Individual de las Preguntas de las Entrevistas .......................................... 28 

4. Conclusiones ............................................................................................................... 35 

5. Bibliografía ................................................................................................................. 38 

6. Anexos ........................................................................................................................ 41 

Preguntas de las Entrevistas: ................................................................................... 41 

Síntesis de las Diez Entrevistas ................................................................................ 41 

 

 

 

 

 

 



1. Introducción 

En un mundo globalizado, donde las fronteras se difuminan y las sociedades se vuelven 

más heterogéneas, es especialmente relevante estudiar las diferencias intergeneracionales 

en comunidades migrantes. Un caso particularmente significativo es el de los residentes 

chinos en Madrid, una comunidad que ha experimentado un notable crecimiento y cuya 

integración en la sociedad española presenta características distintivas. 

La investigación se realiza con un enfoque multidimensional que abarca aspectos 

económicos, políticos y sociales que influyen en la cultura y comportamiento de los 

inmigrantes chinos en Madrid. Desde una perspectiva económica, se analizará cómo la 

inversión extranjera y el nivel de desempleo en Madrid impactan a esta comunidad. En el 

ámbito político, se estudiará la colaboración internacional entre España y China, 

incluyendo elementos como embajadas, alianzas y proyectos públicos. En el plano social, 

se examinarán temas como la sociología de la comunidad y la historia de la migración 

china a Madrid. 

La importancia de este estudio reside en su capacidad para aportar una 

comprensión más profunda de cómo las dinámicas de migración y la integración cultural 

afectan las relaciones intergeneracionales en una comunidad específica. Los resultados 

de esta investigación podrían ser clave para diseñar políticas de integración más efectivas 

y para promover la comprensión mutua en una sociedad cada vez más diversa. 

 

1.1. Contexto 

Para obtener una perspectiva completa, es crucial comprender la evolución 

histórica de la migración china a España. Esto incluye las motivaciones para la migración, 

como factores económicos y políticos, y cómo han cambiado a lo largo del tiempo. 

También es fundamental analizar las distintas olas migratorias y cómo han contribuido al 

desarrollo de la actual comunidad china en Madrid. 

Por otro lado, los estudios sobre la integración de inmigrantes chinos en España 

pueden proporcionar información valiosa sobre las experiencias contrastantes de las 

primeras y segundas generaciones. Temas relevantes incluyen la adaptación al mercado 

laboral español, la interacción con el sistema educativo, la participación en la vida social 

y cultural; y el nivel de aislamiento o integración en la sociedad española. En este ámbito, 

también es necesario destacar cómo los inmigrantes chinos y sus descendientes se adaptan 



y se integran en el nuevo contexto cultural español, incluyendo las diferencias 

generacionales en la adopción de valores y normas culturales españoles, y cómo estas 

diferencias influyen en las actitudes y comportamientos hacia los mayores. 

La globalización y la exposición a la cultura occidental han impactado 

significativamente en las actitudes y comportamientos de las personas, especialmente 

entre los jóvenes y las segundas generaciones de inmigrantes. Es importante analizar 

cómo estos factores pueden contribuir a una posible divergencia en las percepciones y 

prácticas relacionadas con el respeto y cuidado de los mayores. 

La rápida transformación que China ha experimentado en las últimas décadas ha 

impactado significativamente las actitudes y valores culturales de su población. Es 

importante investigar cómo la modernización y la urbanización han afectado la 

percepción del respeto y cuidado hacia los mayores en la sociedad china y cómo estos 

cambios se reflejan entre los inmigrantes chinos en Madrid y sus descendientes. 

Este trabajo abordará un fenómeno clave contemporáneo: el impacto de la 

globalización y las redes sociales en la transformación cultural de la comunidad china de 

segunda generación en Madrid. Este tema se justifica por la necesidad de entender cómo 

los procesos globales reconfiguran las tradiciones y valores en las comunidades migrantes. 

Investigaremos específicamente cómo el valor tradicional chino del respeto incondicional 

hacia los mayores, un pilar cultural milenario, se modifica en el contexto de la 

globalización y la influencia omnipresente de las redes sociales. 

Es importante destacar que los residentes chinos de primera generación en España 

son aquellos nacidos en China que emigraron y pueden mantener fuertes vínculos con su 

cultura original, incluyendo idioma y tradiciones. En contraste, los de segunda generación 

son los nacidos en España de padres chinos, quienes tienden a estar más integrados en la 

cultura española desde jóvenes, a menudo combinando aspectos culturales de ambos 

países en su identidad. Esta distinción afecta sus experiencias y perspectivas, con la 

segunda generación enfrentándose a una fusión de influencias culturales que puede diferir 

significativamente de las tradiciones mantenidas por sus padres. 

 



1.2. Justificación 

Esta investigación es vital para entender las dinámicas complejas de la 

preservación y transformación cultural en un mundo interconectado. La comunidad china 

en Madrid representa un microcosmos donde se entrelazan la tradición y la modernidad, 

proporcionando una oportunidad única para estudiar los efectos de la globalización en 

prácticas culturales arraigadas. El estudio se centra en cómo los valores tradicionales 

enfrentan nuevos desafíos y se adaptan dentro de la diáspora china, un aspecto clave para 

entender las experiencias de integración y adaptación cultural de las comunidades 

migrantes en la sociedad global actual. 

Finalmente, la investigación proporcionará una visión detallada de cómo los 

cambios globales y tecnológicos afectan no solo las identidades individuales y colectivas, 

sino también las relaciones intergeneracionales dentro de las comunidades migrantes. 

Este enfoque aporta una contribución significativa al entendimiento de las Relaciones 

Internacionales en el siglo XXI, resaltando la importancia de considerar los aspectos 

culturales y sociales en el análisis de los fenómenos globales. 

 

1.3. Pregunta de Investigación e Hipótesis 

¿Existe una disparidad significativa en las actitudes y comportamientos hacia los 

mayores entre los residentes chinos de primera generación y los de segunda generación 

en Madrid?; y si sí ¿cuáles son las principales influencias que contribuyen a estas 

diferencias? 

La respuesta a priori es sí. ¿Por qué? Hay que tener en cuenta las siguientes 

cuestiones: 

1. A medida que se moderniza y se urbaniza China, la tradición y cultura del respeto 

hacia los mayores se va perdiendo. 

2. Dada la alta competitividad en empleo en el país, se ha dado un cambio de 

prioridades importante, desplazando los asuntos familiares tradicionales hacia la 

búsqueda de carreras profesionales y la independencia económica.  

En el caso de Madrid, es más común que por problemas legales y no por falta de 

oportunidad no pueda un residente chino trabajar. 



3. La influencia de la cultura occidental y la globalización también juega un papel 

importante. Los jóvenes se han visto influenciados por los valores occidentales y 

esto ha afectado a la percepción y actitud de estos hacia la autoridad y el respeto 

hacia los mayores. 

4. Se ha producido una diversificación de valores generacionales, dando lugar a 

jóvenes más individualistas y centrados en la satisfacción personal, en lugar de 

jóvenes que ponen a la familia por encima de todo. 

5. Algunos de los residentes chinos en Madrid viven alejados de sus familias en 

China. Esto también contribuye a que exista menos trato directo con las personas 

mayores. 

La hipótesis de este estudio sugiere una disparidad significativa en las actitudes y 

comportamientos hacia los mayores entre los residentes chinos de primera y segunda 

generación en Madrid. Esta discrepancia puede ser atribuida a varios factores clave: la 

modernización y urbanización en China que han debilitado las tradiciones de respeto 

hacia los mayores; la intensa competencia laboral surgida de la globalización que ha 

cambiado las prioridades familiares hacia el crecimiento profesional y la independencia 

financiera; la influencia de la cultura occidental y la globalización que han fomentado 

valores más individualistas entre los jóvenes; y la separación física de las familias, que 

limita la interacción directa con los mayores, alterando las dinámicas tradicionales de 

cuidado y respeto. 

 

2. Revisión de la literatura/Estado de la cuestión 

Este marco teórico y conceptual sienta las bases para una comprensión completa 

de los múltiples factores que influyen y configuran la experiencia migratoria china, desde 

la globalización hasta los aspectos económicos, políticos y sociales. 

Al analizar estas dinámicas, se reconoce la importancia de ubicar la investigación 

dentro de un marco que incluya tanto teorías académicas establecidas como 

consideraciones contemporáneas relacionadas con la migración y la evolución cultural. 

Por lo tanto, este marco no solo se enfoca en las teorías de globalización y cambio cultural, 

sino también en estudios sobre migración, integración y adaptación cultural, y en 



investigaciones específicas sobre la comunidad china en Madrid y la evolución de su 

interacción con la sociedad española. 

Antes de profundizar en las teorías específicas de globalización y cambio cultural, 

es esencial entender el contexto histórico y actual de la migración china en España. Esto 

incluye revisar la historia migratoria, las motivaciones económicas y políticas detrás de 

la migración, y las diferentes oleadas migratorias que han moldeado la comunidad china 

en Madrid. Además, se examinará cómo ha evolucionado a lo largo del tiempo la 

integración de los migrantes chinos y sus descendientes en la sociedad española, con 

especial atención a las diferencias entre las primeras y segundas generaciones. 

Dada la naturaleza multifacética de esta investigación, el marco teórico adoptará 

un enfoque multidimensional. No solo se analizarán los aspectos culturales y sociales, 

sino también las influencias económicas y políticas que afectan a la comunidad china en 

Madrid. Este enfoque permite una comprensión más completa y matizada de las actitudes 

y comportamientos hacia los mayores dentro de esta comunidad, reconociendo que dichas 

actitudes son el resultado de una interacción compleja de diversos factores. 

 

2.1. Aportaciones Teóricas 

La evolución de las actitudes hacia los mayores entre los residentes chinos en 

Madrid puede entenderse mejor a través de diversas aportaciones teóricas que examinan 

los cambios culturales y sociales en contextos migratorios. Estas teorías proporcionan un 

marco conceptual que ayuda a analizar cómo las tradiciones y prácticas culturales se 

adaptan y transforman en un nuevo entorno. 

Este apartado examina varias teorías para proporcionar un contexto teórico claro 

que facilite la comprensión de cómo evolucionan y se preservan las actitudes hacia los 

mayores en la comunidad china de Madrid. 

 

2.1.1 Teoría de la Globalización de Anthony Giddens 

En “The Consequences of Modernity” (1990), Anthony Giddens ofrece un análisis 

detallado de la globalización. Describe cómo este fenómeno modifica significativamente 

las estructuras económicas, políticas y culturales a nivel mundial y afecta las identidades 

personales y colectivas. Este enfoque es fundamental para entender los cambios en las 



prácticas culturales y valores de los chinos residentes en Madrid, especialmente en su 

respeto hacia los mayores, bajo la influencia de procesos globales. 

Giddens (1990) también examina cómo la modernidad interrumpe las prácticas 

tradicionales, llevando a la reflexión y revisión de identidades y costumbres. Este aspecto 

es esencial para analizar cómo el entorno urbano y globalizado de Madrid incita a los 

residentes chinos a reevaluar y posiblemente modificar sus prácticas de respeto hacia los 

mayores. La presencia de diferencias generacionales dentro de la comunidad, donde los 

jóvenes pueden adoptar actitudes distintas a las de generaciones anteriores, evidencia 

estas discontinuidades. Según Giddens, la modernidad es inherentemente reflexiva, ya 

que las personas revisan y ajustan constantemente sus prácticas en respuesta a nueva 

información y un entorno en constante cambio. Esta reflexividad no se limita a una 

adaptación pasiva, sino que implica una reinterpretación activa y una remodelación de 

roles, identidades y expectativas en respuesta a nuevas realidades. Esta dinámica de la 

modernidad fomenta la adaptabilidad y la transformación, aunque también puede generar 

inestabilidad e incertidumbre sobre los valores y normas. 

Giddens sostiene que la modernidad no solo transforma las estructuras sociales, 

sino que también desafía las maneras tradicionales de vida, lo que resulta en una 

necesidad constante de adaptación y reevaluación de las prácticas culturales. En el 

contexto de la comunidad china en Madrid, esto se manifiesta en cómo las generaciones 

más jóvenes, influenciadas por la cultura occidental y las nuevas tecnologías, tienden a 

adoptar una perspectiva más equilibrada que combina respeto y cercanía en sus relaciones 

con los mayores. Este fenómeno muestra cómo la modernidad puede conducir a una 

redefinición de las normas culturales, creando una nueva dinámica familiar que equilibra 

los valores tradicionales con las realidades contemporáneas. 

Además, Giddens argumenta que la modernidad se caracteriza por un "desanclaje" 

de las prácticas sociales de sus contextos locales, lo que significa que las personas deben 

negociar continuamente sus identidades y roles en un mundo en constante cambio. Para 

los residentes chinos en Madrid, este desanclaje implica una doble tarea de mantener las 

tradiciones culturales mientras se adaptan a las nuevas normas sociales de su entorno. 

Este proceso de negociación y adaptación es fundamental para entender cómo 

evolucionan las actitudes hacia los mayores en un contexto de modernidad y 

globalización. 



En “The Constitution of Society: Outline of the Theory of Structuration” (1984), 

Giddens sostiene que las acciones individuales están condicionadas por las estructuras 

sociales, pero a su vez, estas acciones pueden alterar esas estructuras. Las interacciones 

cotidianas en un ambiente multicultural impactan y transforman las prácticas culturales 

de los chinos en Madrid. Este marco teórico permite explorar cómo los individuos y 

familias gestionan el equilibrio entre mantener sus tradiciones y adaptarse a las normas 

sociales de su nuevo entorno. 

Las teorías de Giddens proporcionan un marco útil para analizar cómo la 

modernidad y la globalización afectan las identidades y prácticas culturales de la 

comunidad china en Madrid. Este enfoque nos ayuda a entender cómo las personas 

negocian y reinterpretan sus roles y expectativas en respuesta a las nuevas realidades, y 

cómo estos procesos influyen en la evolución de las actitudes hacia los mayores. 

 

2.1.2 Teoría de la Hibridación Cultural de Jan Nederveen Pieterse 

En su obra "Globalization and Culture: Global Mélange" (2003), Jan Nederveen 

Pieterse presenta la teoría de la Hibridación Cultural. Esta teoría resalta que la 

globalización promueve una interacción entre culturas que resulta en la creación de 

identidades culturales híbridas. Es esencial para comprender cómo la segunda generación 

de residentes chinos en Madrid combina elementos de su herencia cultural china con la 

cultura española, dando lugar a prácticas y valores únicos. 

Nederveen Pieterse (2003) sugiere que, en contextos urbanos y globalizados como 

Madrid, "las personas y comunidades no solo se exponen a diversas culturas, sino que 

también adoptan y combinan elementos de estas para formar nuevas identidades". Un 

ejemplo de esto es cómo los jóvenes chinos en Madrid mezclan la celebración de 

festivales tradicionales chinos con elementos culturales españoles, o cómo adaptan 

recetas culinarias chinas usando ingredientes locales. Esta mezcla de influencias 

culturales no solo enriquece las prácticas culturales sino que también da lugar a nuevas 

formas de expresión cultural que reflejan tanto sus raíces chinas como su entorno español. 

La teoría también sostiene que "las personas eligen conscientemente qué 

elementos culturales incorporar en sus vidas" (Nederveen Pieterse, 2003). En el caso de 

los jóvenes chinos en Madrid, esto podría incluir decisiones sobre educación, prácticas 

laborales y el respeto hacia los mayores, equilibrando las expectativas tradicionales 



chinas con las normas sociales españolas. Este proceso de selección y adaptación permite 

a los individuos mantener una conexión con su herencia cultural mientras se integran en 

la sociedad española, creando así una identidad híbrida que es única y dinámica. 

La tecnología y los medios de comunicación son fundamentales para facilitar la 

hibridación cultural al proporcionar un acceso constante a información y culturas de todo 

el mundo. Este acceso influye en cómo los jóvenes chinos en Madrid forman sus 

identidades, posiblemente adoptando estilos de vida y tendencias globales, mientras 

mantienen ciertos aspectos de su cultura china. La capacidad de conectarse con sus raíces 

culturales a través de la tecnología también ayuda a los jóvenes a navegar las 

complejidades de vivir entre dos culturas, proporcionando un medio para equilibrar y 

combinar elementos de ambas. 

Finalmente, la hibridación cultural se produce a través de interacciones entre 

diferentes generaciones. Padres e hijos "experimentan y negocian sus identidades 

culturales de formas distintas, lo cual puede generar tensiones, pero también una rica 

mezcla de prácticas que caracterizan la experiencia de los migrantes y sus descendientes 

en sociedades globalizadas" (Nederveen Pieterse, 2003). Esta interacción 

intergeneracional es crucial para la evolución de las prácticas culturales, ya que permite 

que las tradiciones sean reinterpretadas y adaptadas a las nuevas realidades sin perder su 

esencia. 

La teoría de la Hibridación Cultural de Jan Nederveen Pieterse ofrece un marco 

valioso para entender cómo las identidades culturales híbridas se forman y evolucionan 

en contextos globalizados. En el caso de la comunidad china en Madrid, esta teoría ayuda 

a explicar cómo los jóvenes combinan elementos de la cultura china y española para crear 

nuevas prácticas y valores, reflejando tanto su herencia cultural como su adaptación al 

entorno español. 

 

2.1.3 Teoría del Choque de Civilizaciones de Samuel P. Huntington 

En su obra “The Clash of Civilizations and the Remaking of World Order” (1996), 

Samuel P. Huntington presenta la Teoría del Choque de Civilizaciones. Según Huntington, 

las diferencias culturales y religiosas entre civilizaciones son las principales fuentes de 

conflicto en la era postguerra Fría. A pesar de ser una perspectiva controvertida, esta 



teoría ofrece un marco valioso para entender las tensiones que pueden surgir en 

comunidades migrantes, como la comunidad china en Madrid. 

Huntington argumenta que las diferencias culturales profundas, enraizadas en las 

creencias y prácticas fundamentales de las civilizaciones, son una fuente significativa de 

conflicto. Esta perspectiva es relevante para explorar cómo las divergencias culturales 

entre las generaciones de migrantes chinos y la sociedad española influyen en las actitudes 

y comportamientos hacia los mayores. Las expectativas tradicionales chinas sobre el 

cuidado y respeto a los mayores pueden contrastar con las prácticas más individualistas 

de la sociedad española. 

Además, la teoría de Huntington puede ayudar a analizar cómo la comunidad 

migrante percibe y maneja estas diferencias culturales. Puede haber tensiones entre los 

migrantes de primera y segunda generación, ya que los primeros tienden a conservar las 

prácticas culturales de su país de origen, mientras que los segundos pueden haber 

adoptado más los valores y normas del país anfitrión. Este análisis puede revelar no solo 

las áreas de conflicto, sino también las formas en que diferentes generaciones de 

migrantes chinos negocian su identidad cultural en un entorno transnacional. 

Según Huntington, las civilizaciones tienen identidades definidas por elementos 

comunes como el idioma, la historia, la religión, las costumbres y las instituciones. En la 

comunidad china en Madrid, las diferencias intergeneracionales pueden basarse en cómo 

estas características se mantienen o se transforman en el nuevo entorno. Huntington 

también destaca que las civilizaciones tienden a ver sus propios valores y creencias como 

universales, y perciben las creencias y valores de otras civilizaciones como diferentes e 

inferiores. Esto puede generar resistencia o rechazo hacia las prácticas culturales de los 

migrantes, exacerbando las tensiones interculturales. 

Finalmente, Huntington sostiene que el potencial para el conflicto 

intercivilizacional aumenta a medida que las interacciones entre pueblos de diferentes 

civilizaciones se vuelven más frecuentes. En el caso de los migrantes chinos en Madrid, 

este marco teórico permite explorar cómo equilibran mantener sus tradiciones culturales 

con la integración en la sociedad española, y cómo manejan las tensiones que surgen de 

esta dualidad. Su teoría proporciona un marco útil para analizar las tensiones y conflictos 

que pueden surgir debido a las diferencias culturales en las comunidades migrantes. 

 



2.1.4 Teoría de la Interdependencia Compleja de Keohane y Nye 

En su obra influyente “Power and Interdependence” (1977), Robert O. Keohane 

y Joseph S. Nye desarrollaron la Teoría de la Interdependencia Compleja. Esta teoría 

desafía las visiones tradicionales de la política internacional al subrayar el papel crítico 

de las relaciones económicas y culturales. Es particularmente útil para analizar las 

interacciones entre China y España, y cómo afectan a la comunidad migrante china en 

Madrid. 

Según Keohane y Nye (1977), los asuntos económicos y culturales están 

intrínsecamente ligados en un mundo cada vez más interconectado. Por lo tanto, se deben 

analizar conjuntamente y no de forma aislada. Este enfoque es esencial para entender 

cómo los flujos económicos y culturales entre China y España afectan no solo la economía 

y la política, sino también las prácticas cotidianas y percepciones de los migrantes chinos. 

Por ejemplo, las inversiones chinas en España pueden promover una mayor presencia 

cultural china, lo que a su vez puede influir en la integración y adaptación cultural de los 

migrantes chinos en Madrid. 

La teoría también proporciona valiosas perspectivas sobre cómo los migrantes 

gestionan su identidad y relaciones en un entorno multicultural. Keohane y Nye (1977) 

destacan que "la interdependencia no solo aumenta la cooperación, sino que también 

puede aumentar las tensiones." En este sentido, se puede examinar cómo las empresas 

chinas en España crean redes que apoyan la integración de los migrantes. Estas redes no 

solo facilitan la adaptación económica, sino que también refuerzan la cohesión cultural y 

comunitaria, proporcionando un espacio donde los migrantes pueden mantener sus 

prácticas culturales mientras se integran en la sociedad española. 

Además, las políticas culturales bilaterales entre China y España juegan un papel 

crucial en la forma en que los migrantes chinos mantienen sus tradiciones mientras se 

adaptan a nuevas normas sociales. Los autores argumentan que las políticas culturales 

pueden actuar como puentes que facilitan la integración y el entendimiento mutuo. Este 

análisis puede revelar las complejas formas en que los aspectos económicos y culturales 

se entrelazan y afectan la vida diaria de los migrantes, facilitando o complicando su 

adaptación e integración en la sociedad anfitriona. 

La teoría de la Interdependencia Compleja también subraya que las interacciones 

entre estados no se limitan a la política de alto nivel, sino que incluyen una variedad de 



actores no estatales y niveles de cooperación. En el caso de los migrantes chinos en 

Madrid, esto implica considerar cómo las organizaciones de la diáspora, las empresas 

chinas y las iniciativas culturales bilaterales contribuyen a la experiencia migratoria. 

Keohane y Nye (1977) señalan que la interdependencia compleja desafía la noción de 

soberanía absoluta y destaca la necesidad de cooperación en múltiples niveles. 

La teoría de la Interdependencia Compleja proporciona un marco valioso para 

entender cómo los flujos económicos y culturales entre China y España influyen en la 

comunidad migrante china en Madrid. Este enfoque permite analizar cómo los migrantes 

gestionan su identidad y relaciones en un entorno multicultural, y cómo las políticas 

culturales bilaterales afectan la forma en que mantienen sus tradiciones mientras se 

adaptan a nuevas normas sociales. 

 

2.1.5 Teoría de la Modernización 

La Teoría de la Modernización, descrita por Tipps (1973), ofrece un marco útil 

para entender cómo las transformaciones hacia modelos sociales y culturales occidentales 

afectan las prácticas tradicionales en países en desarrollo, como China. Esta teoría es 

relevante para analizar los cambios que impactan a los migrantes chinos en Madrid. Nos 

permite explorar detalladamente cómo estas transformaciones afectan sus prácticas 

culturales, incluyendo el respeto a los mayores. 

Al aplicar esta teoría a la comunidad china en Madrid, podemos investigar cómo 

la modernización en China ha alterado las tradiciones culturales y sociales. También nos 

permite ver cómo estos cambios se reflejan en las actitudes y comportamientos de la 

segunda generación de migrantes chinos en Madrid. Según Tipps (1973), "la 

modernización implica cambios económicos y tecnológicos, así como transformaciones 

profundas en las estructuras sociales y culturales". Este análisis nos ayuda a entender 

cómo la modernización en su país de origen, junto con la exposición a un nuevo entorno 

cultural en España, moldean las prácticas y perspectivas de los migrantes. 

La Teoría de la Modernización también puede iluminar las diferencias 

intergeneracionales dentro de la comunidad migrante. Mientras que la primera generación 

podría adherirse más a las tradiciones originales, la segunda generación podría mostrar 

una combinación de valores y prácticas, reflejando tanto la influencia de la modernización 

china como la integración en la cultura española. Esta dualidad ofrece una perspectiva 



valiosa sobre la evolución de las tradiciones culturales en un contexto globalizado y en 

constante cambio, revelando cómo las identidades culturales se adaptan y transforman en 

respuesta a nuevos contextos sociales y económicos. 

En el caso de los migrantes chinos en Madrid, esta teoría permite analizar cómo 

las prácticas de respeto y cuidado hacia los mayores se ven influenciadas por las 

transformaciones sociales y culturales tanto en China como en España. La modernización 

puede provocar una reevaluación de las normas tradicionales, donde las generaciones más 

jóvenes adoptan una visión más equilibrada que combina respeto y cercanía en sus 

relaciones con los mayores. Tipps (1973) sugiere que “la modernización no sólo desafía 

las estructuras tradicionales, sino que también ofrece nuevas oportunidades para la 

adaptación y el cambio cultural.” 

La Teoría de la Modernización también destaca la importancia de las condiciones 

económicas y tecnológicas en la transformación de las prácticas culturales. En un entorno 

globalizado, los migrantes chinos en Madrid están expuestos a nuevas tecnologías y 

formas de vida que pueden influir en sus prácticas tradicionales. Este proceso de 

adaptación y cambio es fundamental para entender cómo las identidades culturales se 

moldean en respuesta a las nuevas realidades económicas y sociales. 

En resumen, la Teoría de la Modernización proporciona un marco valioso para 

entender cómo las transformaciones hacia modelos sociales y culturales occidentales 

impactan las prácticas tradicionales de los migrantes chinos en Madrid. Este enfoque 

permite analizar las diferencias intergeneracionales y cómo las identidades culturales se 

adaptan y transforman en un contexto globalizado y en constante cambio. 

 

2.2. Revisión de Estudios Empíricos 

Este apartado se enfoca en examinar y sintetizar investigaciones previas que 

exploran la interacción entre globalización, modernización y cultura en contextos 

migratorios, con un interés particular en la comunidad china en Madrid. Este análisis de 

estudios empíricos proporciona contexto para las teorías ya discutidas y destaca las 

dinámicas específicas y las adaptaciones culturales experimentadas por los migrantes 

chinos, especialmente en relación con el respeto a los mayores. Al revisar esta literatura, 

buscamos identificar patrones, brechas y oportunidades para profundizar en cómo las 

transformaciones culturales y generacionales afectan a la diáspora china, resaltando las 



contribuciones significativas y las limitaciones de los estudios anteriores. Este enfoque 

nos permite establecer un marco sólido para nuestra investigación, argumentando la 

necesidad de un análisis más detallado que aborde las complejidades de la vida migratoria 

en un entorno globalizado. 

Es bien sabido que el proceso de modernización en China ha sido acelerado y 

complejo, transformando profundamente la estructura social, cultural y económica del 

país. Ryder y Sun (2016) examinan cómo la modernización y la occidentalización han 

influenciado en la sociedad china, destacando las transformaciones socioculturales y las 

consecuencias psicológicas. 

La modernización en China implica no solo el desarrollo económico e 

industrialización, sino también cambios socioculturales. La modernización china se 

vincula a menudo con la occidentalización, ya que muchos aspectos de la modernidad se 

desarrollaron y experimentaron primero en Occidente. Sin embargo, este proceso ha sido 

criticado por su etnocentrismo, ignorando las peculiaridades de la modernización en 

contextos no occidentales. Sun y Ryder resaltan que, en Japón y Corea, la modernización 

ha convivido con la retención de valores colectivistas, demostrando que el crecimiento 

del individualismo no erradica necesariamente las estructuras sociales tradicionales. En 

China, aunque la modernización ha fomentado el individualismo, muchos valores 

colectivistas como la importancia de la familia y la armonía social siguen vigentes (Sun 

& Ryder, 2016). 

El concepto de "modernidad individual" propuesto por Inkeles y Smith (1974) 

incorpora características psicológicas como la apertura a nuevas experiencias, la 

innovación y un enfoque en el presente y el futuro. Estas características se consideran 

esenciales para ser un miembro efectivo de una sociedad moderna. 

Hofstede (2001) también relacionó la modernización con el individualismo, 

sugiriendo que las sociedades más modernas tienden a valorar más la autonomía y la 

autorrealización. Sin embargo, la experiencia china demuestra que la modernización 

puede coexistir con valores colectivos fuertes, desafiando las nociones simplistas de que 

la modernización conduce inevitablemente a una sociedad individualista. 

El rápido desarrollo económico y los cambios socioculturales han tenido diversas 

consecuencias psicológicas en la población china. La transición de una ética colectivista 

a una más individualista ha generado tensiones y desafíos en la identidad personal y social 



de los chinos. Aunque algunos han adoptado valores modernos y occidentales, otros 

mantienen fuertes lazos con las tradiciones y valores confucianos. El concepto de 

"individualización bajo gestión estatal" de Yan (2010) describe cómo el estado chino ha 

manejado la transición hacia una sociedad más individualista, estableciendo límites y 

normas que orientan el desarrollo individual dentro del marco socialista. Esta gestión 

estatal ha permitido una adaptación controlada de los valores individuales sin desintegrar 

completamente la estructura colectiva de la sociedad. 

El confucianismo, con su énfasis en la armonía social, la jerarquía y los valores 

familiares, sigue siendo una fuerza influyente en la sociedad china, incluso en medio de 

la modernización y la globalización. La modernización no ha eliminado estos valores, 

sino que ha conducido a su reinterpretación y adaptación para ajustarse a la nueva realidad 

social y económica. El “modelo circular de tradición y modernidad" sostiene que la 

modernización y la tradición no son procesos que se excluyen mutuamente, sino que se 

complementan y forman un continuo. Este enfoque permite entender cómo las tradiciones 

confucianas pueden ser una parte integral de una China moderna y globalizada (Yao, 

2015). 

La modernización en China es un proceso complejo que combina influencias 

globales y occidentales con valores tradicionales arraigados. Este proceso ha creado una 

sociedad que fusiona elementos de modernidad e individualismo, con un fuerte sentido 

de colectivismo y respeto por las tradiciones. Las investigaciones empíricas subrayan que, 

a pesar de los cambios significativos provocados por la modernización, muchos valores 

tradicionales persisten, adaptándose y coexistiendo con nuevos paradigmas culturales. 

 

2.2.1. "Elder Respect: Exploration of Ideals and Forms in East Asia" 

El artículo "Elder Respect: Exploration of Ideals and Forms in East Asia" de Kyu-

taik Sung (2001), publicado en el Journal of Aging Studies, analiza las prácticas 

tradicionales y modernas de respeto a los mayores en Asia Oriental, incluyendo China. 

Este estudio se enfoca en las formas específicas de respeto derivadas de las enseñanzas 

confucianas y cómo han evolucionado en el contexto de la modernización y globalización. 

Sung (2001) examina la literatura tradicional para identificar los significados 

fundamentales del respeto a los mayores en la cultura confuciana. Notablemente, las 

enseñanzas del confucianismo han sido y siguen siendo esenciales para entender la cultura 



china. Estos textos básicos incluyen 礼记 [Libro de los Ritos], 论语 [Analectas de 

Confucio] y 孝经 [Enseñanzas de la Piedad Filial]. Estos textos, que son los principales 

pilares del pensamiento confuciano y proporcionan una guía detallada sobre la conducta 

y las virtudes esenciales, establecen reglas que los hijos deben seguir para cumplir con 

sus deberes filiales, destacando la importancia de tratar a los padres y abuelos con decoro 

y reverencia. El respeto a los mayores no solo implica rituales formales, sino también una 

disposición interna de la mente y el corazón hacia la deferencia y la reverencia. 

Aunque las formas de respeto están cambiando, el respeto hacia los mayores sigue 

siendo un valor central. Las nuevas generaciones tienden a expresar el respeto de maneras 

más igualitarias y recíprocas, evolucionando de relaciones autoritarias a patrones más 

democráticos y mutuos. Por ejemplo, consultar a los mayores y la comunicación abierta 

se están convirtiendo en formas comunes de respeto. Además, la importancia del respeto 

público ha aumentado, con más organizaciones voluntarias y públicas promoviendo el 

respeto hacia los mayores. Aunque las formas de respeto pueden cambiar, el valor 

subyacente del respeto a los mayores probablemente persistirá en las futuras generaciones. 

Sung (2001) enfatiza la necesidad de estudios longitudinales y transculturales para 

entender mejor cómo este valor se mantiene o modifica en diferentes contextos culturales 

y a lo largo del tiempo. 

Este estudio es relevante para analizar cómo la comunidad china en Madrid adapta 

y mantiene estas formas de respeto en un contexto de modernización y globalización. Al 

identificar las similitudes y diferencias en las prácticas de respeto hacia los mayores, uno 

de los valores más sagrados de la cultura china, entre Asia Oriental y la diáspora china en 

Madrid, podemos intentar obtener conclusiones más empíricas sobre el tema. 

 

2.2.2. "Globalization, National Identity, and Citizenship Education: China’s 

Search for Modernization and a Modern Chinese Citizenry"  

"Globalization, National Identity, and Citizenship Education: China’s Search for 

Modernization and a Modern Chinese Citizenry" escrito por Law W. (2013), explora el 

uso de la educación en China para equilibrar la adopción de influencias globales y la 

preservación de valores tradicionales. Este enfoque ha sido esencial en la formación de 

una ciudadanía moderna y patriótica, preparada para competir en la economía global sin 

perder su fuerte sentido de identidad nacional. 



La globalización representa un desafío importante para mantener una identidad 

nacional coherente mientras se integran influencias foráneas. Para la comunidad china en 

Madrid, esto se manifiesta en la necesidad de equilibrar los valores tradicionales con las 

nuevas realidades sociales y culturales del entorno español. La educación cívica en China 

enfatiza la cohesión social y el respeto a la autoridad, aspectos que pueden influir en cómo 

los inmigrantes chinos perciben y tratan a los mayores. 

Law (2013) sostiene que la modernización en China no ha implicado el abandono 

de los valores confucianos, sino su adaptación. Valores como la piedad filial y el respeto 

a los mayores siguen siendo fundamentales a pesar de que sus manifestaciones pueden 

haber cambiado para adaptarse a las condiciones modernas. En Madrid, la comunidad 

china podría estar experimentando una adaptación similar, reinterpretando los valores 

tradicionales en un nuevo contexto, manteniendo el respeto a los mayores, pero con 

prácticas posiblemente distintas. 

La educación en China busca formar ciudadanos que sean tanto patrióticos como 

capaces de participar en la economía global. Este dualismo es relevante para los 

inmigrantes chinos en Madrid, quienes deben equilibrar su identidad nacional con su 

integración en la sociedad española. Los programas educativos chinos incluyen elementos 

que fomentan la identidad nacional y la preparación para la participación global, lo que 

puede influir en cómo los inmigrantes gestionan su identidad cultural en el extranjero 

(Law, 2013). 

Este estudio muestra que es posible promover el desarrollo económico y 

tecnológico manteniendo una fuerte identidad cultural, integrando tradiciones antiguas 

con las demandas contemporáneas de la globalización. Este análisis es crucial para 

entender cómo la comunidad china en Madrid adapta y mantiene estas formas de respeto 

en un contexto de modernización y globalización. 

 

2.2.3. "An Interpretation of the Chinese Path to Modernization under 

International Law"  

El estudio del China-CEE Institute, escrito por Liao Fan (2023), titulado "An 

Interpretation of the Chinese Path to Modernization under International Law", resalta la 

visión china de la modernización basada en principios de coexistencia pacífica y 

desarrollo sostenible. Las iniciativas recientes como la Global Development Initiative 



(GDI) y la Global Security Initiative (GSI) demuestran el compromiso chino con la paz 

y el desarrollo global. Estas iniciativas buscan afrontar desafíos actuales como el cambio 

climático y la seguridad internacional a través de la cooperación y el multilateralismo 

inclusivo, resaltando la importancia de la cooperación global para superar problemas 

comunes. 

La modernización en China no solo se limita al crecimiento económico, sino que 

también abarca la preservación de valores culturales y la cohesión social. En la 

comunidad china de Madrid, estos principios se reflejan en cómo los inmigrantes chinos 

equilibran sus valores tradicionales con las nuevas realidades sociales del entorno español. 

La educación cívica en China enfatiza la cohesión social y el respeto a la autoridad, lo 

que puede influir en la forma en que los inmigrantes chinos perciben y tratan a los 

mayores, adaptándose a un nuevo contexto, pero manteniendo su esencia cultural. 

Según Liao, la importancia que China otorga a la educación cívica y a valores 

tradicionales como la piedad filial y el respeto a los mayores muestran su capacidad para 

integrar sus raíces culturales con las demandas del mundo globalizado. Esta integración 

es esencial para mantener una fuerte identidad cultural mientras se participa activamente 

en la economía global. Para los residentes chinos en Madrid, este modelo proporciona 

una guía sobre cómo equilibrar la modernización y la globalización con la preservación 

de valores fundamentales, adaptando sus prácticas culturales a un nuevo entorno sin 

perder su identidad. 

El artículo también destaca cómo la modernización china promueve un desarrollo 

inclusivo y sostenible, reflejando una visión holística que va más allá del desarrollo 

económico e incluye la mejora del bienestar social y la protección del medio ambiente. 

Esta perspectiva integradora es relevante para la comunidad china en Madrid, ya que 

deben adaptar sus valores y prácticas culturales a las nuevas condiciones sociales y 

económicas de su entorno, manteniendo a la vez un fuerte sentido de identidad y cohesión 

social (Liao, 2023). 

 

2.2.4. "From tradition to triumph: Chinese modernization and global 

leadership"  

Abhishek G Bhaya (2023), en su artículo "From tradition to triumph: China's path 

to modernization and global leadership", examina cómo la modernización en China ha 



sido un proceso transformador tanto a nivel nacional como global. La modernización 

china ha conllevado no solo crecimiento económico, sino también la erradicación de la 

pobreza extrema y la construcción de una sociedad moderadamente próspera. Estos logros 

subrayan la viabilidad y el éxito del camino chino hacia la modernización, que se ha 

centrado en el desarrollo inclusivo y el bienestar social, marcando una diferencia 

significativa con los modelos occidentales tradicionales de modernización. 

En la comunidad china de Madrid, estos principios de desarrollo inclusivo y 

cohesión social pueden influir en cómo los inmigrantes chinos adaptan sus valores 

tradicionales en un nuevo contexto cultural. La piedad filial y el respeto a los mayores 

siguen siendo valores fundamentales, aunque su manifestación pueda variar para 

adaptarse a las condiciones modernas. Este proceso de adaptación refleja la capacidad de 

la comunidad china para mantener sus raíces culturales mientras se integra en la sociedad 

española, adaptando prácticas tradicionales a nuevas realidades sociales y económicas. 

La educación en China desempeña un papel crucial en este proceso, preparando a 

los ciudadanos para ser tanto patrióticos como capaces de participar en una economía 

global. Este enfoque doble es relevante para los inmigrantes chinos en Madrid, que deben 

equilibrar su identidad nacional con la integración en la sociedad española. Los programas 

educativos en China, que incluyen componentes de identidad nacional y preparación para 

la participación global, pueden influir en cómo los inmigrantes manejan su identidad 

cultural en el extranjero, manteniendo un equilibrio entre modernización y tradición 

(Bhaya 2023). 

 

3. Caso de Estudio: Entrevistas en Profundidad 

Este estudio incluyó diez entrevistas detalladas con miembros de la comunidad 

china en Madrid. Los participantes, seleccionados por su diversidad de edades, géneros y 

perfiles socioeconómicos, representan una amplia gama de experiencias y perspectivas. 

Algunos emigraron en la infancia, otros en la adultez, y la muestra incluye tanto hombres 

como mujeres en distintas etapas de integración en la sociedad española. 

El propósito de esta selección era captar una representación variada de la 

comunidad china en Madrid. Se buscó entender cómo las circunstancias de vida afectan 

la adaptación cultural y las prácticas de respeto y cuidado hacia los mayores. Con un 



rango diverso de perfiles, el estudio puede identificar patrones y variaciones en las 

actitudes hacia la modernización, la globalización y la preservación de las tradiciones 

culturales. 

Además, se exploró cómo las diferencias generacionales y de género influyen en 

las prácticas culturales dentro de la comunidad. La inclusión de personas de diferentes 

edades y géneros permitió comparar las experiencias de los jóvenes y los mayores y 

analizar cómo estas afectan las dinámicas familiares y comunitarias. De esta manera, el 

estudio proporciona una visión completa de cómo la comunidad china en Madrid negocia 

su identidad cultural en un contexto de modernización y globalización, y cómo se 

mantienen y adaptan las prácticas tradicionales de respeto y cuidado hacia los mayores. 

 

3.1. ¿Por qué entrevistas en profundidad? 

Las entrevistas en profundidad son un método de recolección de datos cualitativos 

que permite obtener información detallada sobre el comportamiento, actitudes y 

percepciones de los entrevistados. Son especialmente útiles en contextos como este 

estudio, donde se analiza cómo la modernización, globalización y migración afectan las 

prácticas culturales, en este caso, de la comunidad china en Madrid, en lo que respecta al 

cuidado y respeto hacia los mayores. 

Este enfoque metodológico puede capturar la complejidad de las experiencias 

individuales, proporcionando una visión integral y contextualizada de sus vivencias. Las 

entrevistas en profundidad consisten en una conversación abierta y espontánea, que busca 

que cada entrevistado revele sus sentimientos, creencias y actitudes. 

Este método es ideal para explorar los valores y creencias arraigados en la cultura 

china y entender cómo se adaptan en un contexto migratorio. Es útil cuando se busca 

información detallada que no se compartiría en un entorno grupal, o cuando es difícil 

convocar a los informantes conjuntamente debido a restricciones de tiempo o dispersión 

geográfica. Las entrevistas en profundidad son flexibles y se adaptan a las necesidades 

del proceso de investigación, capturando las particularidades culturales y las dinámicas 

familiares que influyen en las prácticas de respeto y cuidado hacia los mayores. 

Las entrevistas en profundidad ofrecen varias ventajas. El proceso es interactivo, 

permitiendo a los entrevistados expresar sus pensamientos y sentimientos. Permiten 



obtener ideas valiosas directamente de las personas involucradas, proporcionando una 

profundidad de información difícil de igualar con otros métodos. Los entrevistados son 

más propensos a compartir detalles personales en un entorno uno a uno, mejorando la 

calidad de los datos recogidos. Además, los entrevistadores pueden responder y adaptarse 

en tiempo real, modificando preguntas según sea necesario (Wallace Foundation, 2023). 

Finalmente, estas entrevistas son generativas. No solo recopilan información, sino 

que también desarrollan nuevos conocimientos. A través de la interacción entre 

investigadores y participantes, se generan ideas y posibles soluciones a los problemas 

planteados, esenciales para comprender el proceso de adaptación cultural en la diáspora 

china. 

 

3.2. Resumen General de los Resultados de las Entrevistas 

El análisis de entrevistas a diez miembros de la comunidad china en Madrid 

muestra una imagen compleja de la evolución de las actitudes hacia los mayores. Los 

entrevistados exhiben varios grados de integración en la sociedad española, desde total 

hasta limitada. Los que llegaron a España en la infancia o nacieron en Madrid tienden a 

sentirse más integrados, mientras que los adultos suelen mantener una fuerte conexión 

con la comunidad china. Es claro que la edad y el tiempo de residencia son factores clave 

en el proceso de adaptación cultural, afectando directamente la evolución de las actitudes 

hacia los mayores. 

Todos los entrevistados valoran las tradiciones chinas de respeto y cuidado a los 

mayores. A pesar del cambio de entorno, intentan mantener estas tradiciones, 

demostrando la persistencia de los valores culturales entre los inmigrantes chinos. 

Adaptan estas tradiciones a las nuevas realidades, sin perder su esencia cultural. Sin 

embargo, se nota un cambio en la dinámica familiar: la tradicional de respeto entre hijo y 

padre, da paso a un ambiente más cercano y dialogante, característico de la sociedad 

occidental. Este cambio refleja una evolución en las actitudes hacia los mayores, donde 

el respeto sigue siendo fundamental, pero se expresa de manera más cercana y dialogante. 

Las tradiciones se han adaptado al ritmo de vida en Madrid, especialmente debido 

a las obligaciones laborales. Aunque algunas prácticas han cambiado, los elementos 

esenciales de respeto y cuidado hacia los mayores persisten. Los entrevistados enfatizan 

que, aunque las formas de expresar respeto pueden cambiar, el respeto en sí es un valor 



central e inalterable. Esta flexibilidad cultural permite la coexistencia de valores 

tradicionales y modernos, adaptando las formas de respeto sin comprometer su esencia. 

El uso de internet y las tecnologías de comunicación han facilitado la conexión 

con la cultura y los familiares en China. Los entrevistados utilizan videollamadas y 

aplicaciones de mensajería para mantener contacto con sus mayores, preservando sus 

prácticas culturales a pesar de la distancia física. Este uso de la tecnología muestra cómo 

la modernización puede apoyar la preservación de las tradiciones en contextos 

migratorios. La tecnología no solo facilita la comunicación, sino que también permite a 

los inmigrantes participar en eventos y celebraciones familiares, manteniendo vivas las 

tradiciones culturales a pesar de la distancia geográfica. 

La exposición a la cultura occidental ha influido en la percepción de los 

entrevistados sobre el respeto y cuidado a los mayores, promoviendo una valoración 

mayor de la autonomía e independencia de los mayores. A pesar de esta influencia, 

muchos entrevistados mantienen sus valores tradicionales, integrando selectivamente los 

elementos culturales occidentales que no contradicen sus valores fundamentales. Esta 

integración de valores refleja un cambio hacia una relación más equitativa y cercana entre 

padres e hijos, sin perder el respeto inherente a la cultura china. 

Las experiencias de vida en España y la observación de diferentes formas de vida 

han influido en la percepción hacia los mayores. Los entrevistados mencionan que su vida 

laboral y social en España les ha permitido apreciar diferentes enfoques hacia el cuidado 

de los mayores, incorporando aspectos beneficiosos mientras preservan sus valores 

tradicionales. Este cambio de percepción no implica una pérdida de identidad, sino una 

evolución de esta, donde los valores tradicionales se enriquecen con nuevas prácticas y 

perspectivas. 

Los padres y abuelos suelen ser más estrictos y adherirse a las tradiciones, 

mientras que las generaciones más jóvenes buscan un equilibrio entre respeto y autonomía. 

En la mayoría de las familias, los padres son los principales responsables del cuidado de 

los mayores, con la ayuda de los hijos. Esta organización refleja una estructura familiar 

tradicional, adaptada a las circunstancias actuales. Esta dinámica familiar está 

evolucionando, mostrando una mayor cercanía y diálogo intergeneracional, influenciada 

por los valores de la sociedad occidental. 



La comunidad china en Madrid juega un papel crucial en la preservación de las 

tradiciones culturales. A través de eventos y reuniones, la comunidad brinda apoyo y 

mantiene vivas las prácticas culturales, facilitando la integración de los inmigrantes sin 

perder sus raíces. Este apoyo comunitario es esencial para la continuidad de las 

tradiciones en un entorno migratorio, proporcionando un sentido de pertenencia y 

cohesión social. 

La modernización y urbanización en China han afectado las actitudes hacia los 

mayores en la comunidad. Los jóvenes están más ocupados y tienen menos tiempo para 

cuidar a los mayores, aunque el respeto sigue siendo un valor importante. A pesar de estos 

desafíos, los entrevistados expresan un compromiso continuo con los valores de respeto 

y cuidado, buscando maneras innovadoras de integrarlos en su vida diaria. Este 

compromiso se refleja en la adaptación de las prácticas tradicionales a las exigencias de 

la vida moderna, manteniendo el equilibrio entre lo tradicional y lo contemporáneo. 

Los entrevistados son optimistas respecto al futuro de las tradiciones chinas en sus 

familias y en la comunidad de Madrid. Creen que una comunidad fuerte y el apoyo mutuo 

asegurarán la continuidad de estas prácticas culturales. La educación desde una edad 

temprana en el hogar y en la escuela es vista como esencial para preservar el respeto y 

cuidado hacia los mayores en futuras generaciones. Este optimismo subraya la resiliencia 

de la comunidad china y su capacidad para mantener sus valores culturales en un mundo 

en constante cambio. 

El análisis de las entrevistas revela una evolución significativa en las actitudes 

hacia los mayores entre los residentes chinos en Madrid. Las prácticas tradicionales de 

respeto y cuidado se mantienen firmes, aunque adaptadas a las nuevas realidades de vida 

en un contexto migratorio y globalizado. La comunidad china en Madrid está encontrando 

un equilibrio entre la preservación de sus valores culturales y la integración en la sociedad 

española, asegurando así la continuidad de sus tradiciones en el futuro. 

En estas entrevistas, se han destacado varios aspectos interesantes y únicos. Estos 

resaltan cómo las personas mantienen y adaptan sus tradiciones culturales en un nuevo 

entorno. A continuación, se presentan algunas observaciones destacadas que ilustran el 

esfuerzo por preservar los valores y las prácticas culturales de los entrevistados. 

 



a. Uniformidad en la Valoración del Respeto:  

o Todos los entrevistados, sin importar su grado de integración en la 

sociedad española, ven el respeto a los mayores como un valor esencial. 

Esta uniformidad destaca la persistencia de los valores culturales chinos, 

a pesar de la adaptación al nuevo entorno. 

b. Adaptación de Tradiciones Culturales:  

o La adaptación de las tradiciones chinas a la vida en Madrid es evidente. 

Aunque algunas prácticas han cambiado debido a las obligaciones 

laborales y al ritmo de vida acelerado, los elementos fundamentales de 

respeto y cuidado a los mayores se mantienen. Por ejemplo, aunque las 

reuniones familiares son menos frecuentes, los principios de respeto 

siguen siendo esenciales. 

c. Uso de la Tecnología:  

o El uso de internet y tecnologías de comunicación, como videollamadas y 

aplicaciones de mensajería, ha facilitado la conexión con la cultura y los 

familiares en China. Los entrevistados mencionan que estas tecnologías 

les permiten mantener el contacto y participar en eventos familiares y 

culturales, demostrando cómo la modernización puede apoyar la 

preservación de las tradiciones en contextos migratorios. 

d. Cambios Generacionales en la Dinámica Familiar:  

o Se nota una diferencia en las actitudes y comportamientos hacia los 

mayores entre las generaciones. Los padres y abuelos suelen ser más 

estrictos y se adhieren a las tradiciones, mientras que las generaciones más 

jóvenes buscan un equilibrio entre respeto y autonomía. Esta evolución 

refleja una adaptación de los valores tradicionales a las influencias 

contemporáneas. 

e. Participación Comunitaria:  

o La comunidad china en Madrid juega un papel crucial en la preservación 

de las tradiciones culturales. Los eventos y reuniones comunitarias son 

vitales para mantener vivas las prácticas culturales y brindar apoyo a los 



inmigrantes. Este sentido de comunidad y pertenencia es fundamental para 

asegurar la continuidad de estas tradiciones en un entorno migratorio. 

 

f. Impacto de la Modernización y Urbanización en China:  

o La modernización y urbanización en China han influenciado las actitudes 

hacia los mayores. Aunque los jóvenes están más ocupados y tienen menos 

tiempo para atender a los mayores, generalmente, el respeto sigue siendo 

un valor importante. Los entrevistados mencionan que, a pesar de estos 

desafíos, siguen comprometidos con los valores de respeto y cuidado hacia 

los mayores. 

g. Equilibrio entre Identidad Cultural China y Española:  

o Los entrevistados destacan el desafío de equilibrar su identidad cultural 

china con la española. Este equilibrio implica tomar lo mejor de ambas 

culturas y adaptarse a las expectativas de cada una. Algunos entrevistados 

mencionan que este proceso de equilibrio es difícil, pero necesario para 

mantener su identidad cultural mientras se integran en la sociedad 

española. 

Estas observaciones y prácticas únicas subrayan la riqueza y complejidad de la 

adaptación cultural de la comunidad china en Madrid, demostrando cómo los inmigrantes 

encuentran formas innovadoras de mantener sus tradiciones mientras se integran en una 

nueva sociedad. 

 

3.3. Análisis Individual de las Preguntas de las Entrevistas 

1. Nivel de Integración en España y Proceso 

La integración en la sociedad española difiere entre los entrevistados. Aquellos 

que llegaron a España en su infancia o nacieron en Madrid suelen sentirse más integrados. 

Por otro lado, los adultos que emigraron en su juventud o adultez tienden a mantener una 

fuerte conexión con la comunidad china. Esta diferencia en el nivel de integración 

también se refleja en sus prácticas culturales y en cómo perciben el respeto hacia los 

mayores. 



Ejemplos: 

• Entrevistado 4, nacido en Madrid, se siente completamente integrado. Cita su 

experiencia educativa y laboral en España como factores clave en su integración 

y señala que sus amigos y colegas son mayoritariamente españoles, lo cual ha 

influido en su perspectiva cultural. 

• Entrevistado 10, que llegó a los 30 años, experimenta una integración limitada. 

Prefiere vivir en un barrio con una fuerte presencia china y mantiene la mayoría 

de sus relaciones sociales dentro de la comunidad china. Esta preferencia se debe 

a su deseo de mantener sus tradiciones culturales y evitar obstáculos lingüísticos 

y culturales. 

2. Importancia de las Tradiciones Chinas sobre Respeto y Cuidado de 

Mayores 

Todos los entrevistados valoran profundamente las tradiciones chinas de respeto 

y cuidado a los mayores. A pesar de la influencia del entorno occidental, estos valores se 

mantienen firmes. Los entrevistados hablan de la importancia de la piedad filial (孝, xiào) 

y cómo intentan incorporar estos valores en su vida diaria, aunque a veces enfrentan 

desafíos debido a las diferencias culturales. 

Ejemplos: 

• Entrevistado 3 considera estas tradiciones esenciales y se esfuerza por 

mantenerlas, organizando reuniones familiares regulares y enseñando a sus hijos 

sobre la importancia del respeto a los mayores. 

• Entrevistado 2 ha adaptado estas tradiciones al contexto español, asegurándose 

de que sus hijos hablen chino en casa y comprendan la importancia de cuidar a los 

abuelos, a pesar de vivir en una cultura diferente. 

3. Adaptación de Tradiciones en el Contexto de Madrid 

Las tradiciones chinas se han adaptado al ritmo de vida en Madrid, con algunas 

modificaciones debido a las obligaciones laborales y el estilo de vida acelerado. Los 

entrevistados mencionan que, aunque algunas prácticas han cambiado, los elementos 

esenciales de respeto y cuidado hacia los mayores persisten. 

Ejemplos: 



• Entrevistado 5 nota que, aunque las reuniones familiares son menos frecuentes 

debido a las largas horas de trabajo, los principios de respeto siguen siendo 

esenciales. Organiza videollamadas familiares regulares para mantener el 

contacto. 

• Entrevistado 8 menciona que, aunque no pueden reunirse con tanta frecuencia, 

mantienen las tradiciones culinarias y celebran festivales importantes como el 

Año Nuevo Chino. 

4. Impacto del Internet en Valores y Prácticas Culturales 

El uso de internet y las tecnologías de comunicación ha facilitado la conexión con 

la cultura y los familiares en China, ayudando a preservar prácticas culturales a pesar de 

la distancia física. Los entrevistados destacan el papel de las redes sociales y las 

aplicaciones de mensajería en el mantenimiento de los vínculos familiares y culturales. 

Ejemplos: 

• Entrevistado 1 utiliza WeChat y otras plataformas para comunicarse con sus 

abuelos en China, participando en eventos familiares a través de videollamadas. 

• Entrevistado 7 menciona que las tecnologías les permiten participar en 

celebraciones familiares virtuales, como cumpleaños y festivales, lo que ayuda a 

mantener las tradiciones culturales vivas. 

5. Influencia de la Cultura Occidental 

La exposición a la cultura occidental ha fomentado una mayor apreciación de la 

autonomía e independencia de los mayores. A pesar de ello, muchos entrevistados aún 

conservan sus valores tradicionales. Esta combinación de influencias ha conducido a una 

adaptación de las prácticas culturales, seleccionando lo mejor de ambos mundos. 

Ejemplos: 

• Entrevistado 4 ha adoptado una valoración de la independencia de los mayores 

de la cultura occidental, alentando a sus padres a vivir de manera independiente, 

pero manteniendo un fuerte lazo familiar. 



• Entrevistado 6 estima la independencia y la autonomía, incorporando estos 

valores en su percepción del respeto hacia los mayores, promoviendo un diálogo 

abierto y una relación de igualdad con sus padres. 

6. Factores que Influyen en el Cambio de Percepción 

La vida en España y la exposición a diferentes estilos de vida han modificado la 

percepción hacia los mayores. Los entrevistados mencionan que sus experiencias 

laborales y sociales en España les han permitido valorar diferentes enfoques hacia el 

cuidado de los mayores, integrando aspectos beneficiosos mientras mantienen sus valores 

tradicionales. 

Ejemplos: 

• Entrevistado 3 señala la exposición a diferentes estilos de vida como un factor 

esencial en el cambio de percepción. Ha adoptado prácticas españolas para el 

cuidado de los mayores, como la asistencia a centros de día, que complementan 

las tradiciones chinas. 

• Entrevistado 8 indica que su experiencia laboral en España le ha permitido 

comprender la importancia de la autonomía de los mayores, adaptando estas 

prácticas a su entorno familiar. 

7. Diferencias Generacionales en Actitudes y Comportamientos 

Hay una clara diferencia en las actitudes y comportamientos hacia los mayores 

entre las generaciones. Los padres y abuelos tienden a ser más estrictos y siguen las 

tradiciones, mientras que las generaciones más jóvenes buscan un equilibrio entre respeto 

y autonomía. 

Ejemplos: 

• Entrevistado 1 describe a sus padres como más estrictos en relación con las 

tradiciones, mientras que él busca un equilibrio entre respeto e independencia, 

promoviendo un ambiente de diálogo y comprensión mutua. 

• Entrevistado 4 observa que sus padres y abuelos tienen expectativas más 

tradicionales, pero él prefiere un enfoque más dialogante y flexible en sus 

interacciones con los mayores. 



8. Organización del Cuidado de los Mayores 

En la mayoría de las familias, los padres son los principales encargados del 

cuidado de los mayores, con la colaboración de los hijos. Esta responsabilidad compartida 

refleja una estructura familiar que se adapta a las circunstancias actuales sin olvidar los 

valores tradicionales. 

Ejemplos: 

• Entrevistado 2 menciona que el cuidado se reparte entre los hijos, quienes se 

alternan para asistir a los abuelos, asegurando que siempre haya alguien 

disponible para atender sus necesidades. 

• Entrevistado 5 describe una responsabilidad compartida, donde los hijos 

colaboran según sus posibilidades, y se toman decisiones conjuntas para el 

bienestar de los mayores. 

9. Rol de la Comunidad China en la Preservación de Tradiciones 

La comunidad china en Madrid desempeña un papel esencial en la preservación 

de las tradiciones culturales mediante la organización de eventos y reuniones 

comunitarias. Este sentido de comunidad y pertenencia es crucial para mantener vivas las 

prácticas culturales en un contexto migratorio. 

Ejemplos: 

• Entrevistado 3 resalta la importancia de la comunidad en la organización de 

eventos y celebraciones que mantienen vivas las tradiciones culturales, como el 

Año Nuevo Chino y otros festivales significativos. 

• Entrevistado 9 enfatiza el apoyo de la comunidad en la preservación de las 

tradiciones culturales, ofreciendo un espacio donde los inmigrantes pueden 

reunirse, compartir experiencias y fortalecer sus lazos culturales. 

10. Abandono de Responsabilidades 

Ninguno de los entrevistados cree que haya habido un abandono de 

responsabilidades en cuanto al cuidado y respeto hacia los mayores. Todos subrayan que, 

a pesar de las diferencias culturales y los desafíos que puedan surgir, el compromiso con 

el cuidado y respeto hacia los mayores sigue siendo fuerte. 



11. Impacto de la Modernización y Urbanización en China 

La modernización y urbanización en China han influido en las actitudes hacia los 

mayores, con los jóvenes más ocupados y con menos tiempo para cuidar a los mayores, 

aunque el respeto sigue siendo un valor esencial. 

Ejemplos: 

• Entrevistado 7 menciona que los jóvenes están más ocupados debido a las 

demandas laborales y educativas, pero el respeto hacia los mayores sigue siendo 

fundamental en su cultura. 

• Entrevistado 8 observa que, aunque la modernización ha cambiado algunos 

aspectos de la vida cotidiana, los valores tradicionales de respeto y cuidado hacia 

los mayores se mantienen firmes. 

12. Influencia de la Tecnología en las Relaciones Familiares 

La tecnología ha tenido un impacto significativo en mantener las relaciones 

familiares, especialmente con los mayores en China. Las videollamadas y las aplicaciones 

de mensajería permiten a los entrevistados mantener contacto regular con sus familiares, 

participando en eventos y celebraciones a pesar de la distancia geográfica. 

Ejemplos: 

• Entrevistado 1 utiliza videollamadas para mantener contacto regular con sus 

abuelos en China, asegurándose de que la distancia no afecte su relación. 

• Entrevistado 6 menciona que las videollamadas y los mensajes son esenciales 

para la comunicación con familiares en China, permitiendo mantener una 

conexión cercana a pesar de estar lejos. 

13. Equilibrio entre la Identidad Cultural China y Española 

Los entrevistados enfatizan el reto de equilibrar su identidad cultural china con la 

española. Este equilibrio conlleva adoptar lo mejor de ambas culturas y adaptarse a las 

expectativas de cada una, manteniendo una conexión con sus raíces mientras se integran 

en la sociedad española. 

 

 



Ejemplos: 

• Entrevistado 4 ha conseguido un equilibrio, fusionando ambas culturas en su 

identidad y adoptando prácticas culturales españolas que complementan sus 

tradiciones chinas. 

• Entrevistado 10 comenta el desafío de conservar valores chinos mientras se 

adapta a las expectativas laborales y sociales en España, buscando un equilibrio 

que le permita preservar su identidad cultural. 

14. Influencia de la Dualidad Cultural en la Actitud hacia los Ancianos 

La dualidad cultural influye en la actitud hacia los ancianos, combinando respeto 

y autonomía. Los entrevistados indican que, aunque adoptan algunas prácticas 

occidentales, los valores tradicionales de respeto y cuidado hacia los ancianos siguen 

siendo fundamentales en su vida. 

Ejemplos: 

• Entrevistado 2 valora tanto el respeto tradicional como la autonomía, buscando 

un equilibrio que le permita mantener sus tradiciones mientras se adapta a su 

entorno. 

• Entrevistado 9 mezcla comprensión y flexibilidad en su actitud hacia los 

ancianos, incorporando aspectos de ambas culturas en su vida cotidiana. 

15. Futuro de las Tradiciones Chinas 

Los entrevistados son optimistas con respecto al futuro de las tradiciones chinas 

en Madrid, resaltando el apoyo comunitario como clave para conservarlas. Consideran 

que la educación y el sentido de comunidad jugarán un papel crucial en la preservación 

de sus tradiciones culturales. 

Ejemplos: 

• Entrevistado 1 es optimista y cree que la fuerte comunidad ayudará a preservar 

las tradiciones, especialmente a través de la educación y la participación en 

eventos culturales. 



• Entrevistado 8 menciona el prometedor futuro de las tradiciones debido al apoyo 

comunitario y los esfuerzos para educar a las nuevas generaciones sobre la 

importancia del respeto y cuidado hacia los ancianos. 

16. Preservación del Respeto y Cuidado hacia los Ancianos en Futuras 

Generaciones 

La educación desde una edad temprana, tanto en casa como en la escuela, se 

considera esencial para preservar el respeto y cuidado hacia los ancianos en futuras 

generaciones. Los entrevistados creen que inculcar estos valores desde la infancia es 

fundamental para asegurar su continuidad. 

Ejemplos: 

• Entrevistado 3 destaca la importancia de la educación en casa y en la escuela 

para mantener estos valores, enseñando a sus hijos la importancia del respeto y 

cuidado hacia los ancianos. 

• Entrevistado 6 subraya la educación desde la infancia en la comunidad como 

vital para la preservación del respeto hacia los ancianos, garantizando que estos 

valores formen parte integral de su desarrollo. 

Estas observaciones y prácticas particulares destacan la riqueza y complejidad de 

la adaptación cultural de la comunidad china en Madrid, demostrando cómo los 

inmigrantes encuentran formas innovadoras de mantener sus tradiciones mientras se 

integran en una nueva sociedad. 

 

4. Conclusiones 

El propósito de esta investigación fue explorar la disparidad en las actitudes y 

comportamientos hacia los mayores entre los residentes chinos de primera y segunda 

generación en Madrid. También se analizaron las principales influencias que contribuyen 

a estas diferencias. A partir de los resultados de las entrevistas y el análisis teórico, se 

pudieron extraer varias conclusiones significativas. 

Existe una notable disparidad en las actitudes hacia los mayores entre las 

generaciones de residentes chinos en Madrid. La primera generación, que emigró a 

España en su adultez, tiende a mantener un vínculo más fuerte con las tradiciones 



culturales chinas. Por otro lado, la segunda generación, nacida o criada en Madrid, 

muestra una mayor adaptación a los valores y prácticas occidentales. Esta diferencia se 

refleja en una mayor valoración de la autonomía e independencia de los mayores por parte 

de la segunda generación, mientras que la primera generación mantiene un enfoque más 

tradicional de respeto y cuidado filial. 

La modernización y urbanización en China han tenido un impacto significativo en 

las actitudes hacia los mayores, modificando en cierta medida las prioridades 

tradicionales hacia la carrera profesional y la independencia económica. Este cambio 

también se observa entre los migrantes chinos en Madrid, quienes deben equilibrar las 

expectativas tradicionales con las demandas de la vida moderna. La exposición a la 

cultura occidental y la globalización también juegan un papel crucial en la transformación 

de las actitudes hacia los mayores. Los jóvenes chinos en Madrid, influenciados por los 

valores occidentales de autonomía y autosuficiencia, reinterpretan las prácticas de respeto 

hacia los mayores, integrando estos valores sin abandonar completamente las tradiciones 

chinas, creando un híbrido cultural único. 

Además, se observa una diversificación de valores entre las generaciones. La 

primera generación mantiene un fuerte compromiso con los valores tradicionales, 

mientras que la segunda generación muestra una tendencia hacia el individualismo y la 

satisfacción personal. Esta diversificación se traduce en diferencias en la forma en que 

cada generación percibe y se relaciona con los mayores. A pesar de estas diferencias, la 

comunidad china en Madrid desempeña un papel vital en la preservación de las 

tradiciones culturales. A través de eventos comunitarios y reuniones, la comunidad 

proporciona un sentido de pertenencia y apoyo. La tecnología, especialmente las 

plataformas de comunicación digital, ha facilitado la conexión con los familiares y las 

prácticas culturales en China, permitiendo a los migrantes mantener vivas sus tradiciones 

a pesar de la distancia geográfica. 

A pesar de los desafíos, los entrevistados expresan un optimismo significativo 

respecto al futuro de las tradiciones chinas en Madrid. Creen que una comunidad fuerte y 

el apoyo mutuo asegurarán la continuidad de estas prácticas culturales. La educación en 

el hogar y los colegios es vista como fundamental para inculcar los valores de respeto y 

cuidado hacia los mayores en las futuras generaciones. 



En conclusión, la investigación confirma que hay una disparidad significativa en 

las actitudes y comportamientos hacia los mayores entre los residentes chinos de primera 

y segunda generación en Madrid. Las principales influencias que contribuyen a estas 

diferencias son la modernización y urbanización en China, la influencia de la cultura 

occidental y la globalización, y la diversificación de valores generacionales. A pesar de 

estos cambios, la comunidad china en Madrid muestra una notable capacidad para 

adaptarse y mantener sus tradiciones culturales, equilibrando entre lo tradicional y lo 

contemporáneo, lo cual es crucial para la cohesión y continuidad cultural en un entorno 

migratorio y globalizado. 
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6. Anexos 

Preguntas de las Entrevistas: 

1. ¿Cuál es tu nivel de integración en España y cómo ha sido este proceso para ti y tu familia? 

2. ¿Qué importancia tienen para ti las tradiciones chinas relacionadas con el respeto y cuidado de 

los mayores? 

3. ¿Cómo crees que se han adaptado o cambiado estas tradiciones en el contexto de vivir en 

Madrid? 

4. ¿De qué manera sientes que el internet ha impactado tus valores y prácticas culturales? 

5. ¿Crees que la exposición a la cultura occidental ha cambiado tu percepción sobre el respeto y 

cuidado hacia los mayores? ¿Cómo? 

6. ¿Qué factores influyen en tu cambio de percepción sobre el respeto y los cuidados hacia los 

mayores? 

7. ¿Notas diferencias en las actitudes y comportamientos hacia los mayores entre tu generación y la 

de tus padres o abuelos? Dame algún ejemplo si es así 

8. ¿Cómo se organiza el cuidado de los mayores en tu familia? ¿Quién es responsable y cómo se 

toman estas decisiones? 

9. ¿Qué papel crees que juega la comunidad china en Madrid en la preservación de las tradiciones 

culturales? 

10. ¿Crees que ha habido dejación de responsabilidades respecto a ello? 

11. ¿Cómo crees que la modernización y urbanización en China han afectado las actitudes hacia los 

mayores en tu comunidad? 

12. ¿Podrías compartir ejemplos de cómo la tecnología ha influido en tus relaciones familiares, 

especialmente con los mayores? 

13. ¿Cómo equilibras tu identidad cultural china con la española? ¿Qué desafíos has encontrado en 

este proceso? 

14. ¿Cómo crees que esta dualidad cultural influye en tu actitud hacia los mayores? 

15. ¿Cómo ves el futuro de las tradiciones chinas en tu familia y comunidad en Madrid? 

16. ¿Qué crees que se necesita para preservar el respeto y cuidado hacia los mayores en futuras 

generaciones? 

Síntesis de las Diez Entrevistas 

1. Nivel de Integración en España y Proceso 

o Entrevista 1: No muy bien integrado, vino a los 14 años, difícil adaptarse a Madrid. 

o Entrevista 2: Bien integrada, llegó a los 10 años, padres aún encuentran desafíos. 

o Entrevista 3: Moderadamente integrado, llegó a los 16 años, se siente más cómodo en 

su comunidad china. 



o Entrevista 4: Completamente integrado, nacido en Madrid, familia se ha adaptado 

bien. 

o Entrevista 5: Integración limitada, llegó a los 20 años a trabajar, no siente mucho 

arraigo en la sociedad española. 

o Entrevista 6: Integración moderada, llegó a los 25 años, adaptado en el ámbito laboral. 

o Entrevista 7: Bien integrada, llegó a los 5 años, familia se ha adaptado bien. 

o Entrevista 8: Moderada integración, llegó a los 25 años por trabajo, más adaptado 

laboralmente. 

o Entrevista 9: Muy bien integrada, nacida en Madrid, padres se han adaptado con el 

tiempo. 

o Entrevista 10: Limitada integración, llegó a los 30 años, más cómodo en la comunidad 

china. 

2. Importancia de las Tradiciones Chinas sobre Respeto y Cuidado de Mayores 

o Entrevista 1: Muy importantes, mantiene tradiciones en lo posible. 

o Entrevista 2: Importantes, adaptadas al contexto español. 

o Entrevista 3: Esenciales, mantiene tradiciones lo más que puede. 

o Entrevista 4: Importantes, respeto y atención hacia los mayores. 

o Entrevista 5: Muy importantes, mantiene los valores tradicionales. 

o Entrevista 6: Esenciales, mantiene tradiciones a pesar del entorno. 

o Entrevista 7: Muy importantes, sigue valorando y respetando a los mayores. 

o Entrevista 8: Esenciales, mantiene valores arraigados. 

o Entrevista 9: Muy importantes, enseñadas por los padres. 

o Entrevista 10: Esenciales, sigue valores tradicionales. 

3. Adaptación o Cambio de Tradiciones en Madrid 

o Entrevista 1: Han cambiado un poco, vida más rápida. 

o Entrevista 2: Menos estrictas, pero el respeto sigue. 

o Entrevista 3: Adaptadas por las obligaciones diarias. 

o Entrevista 4: Cambiadas un poco, vida más rápida. 

o Entrevista 5: Han cambiado un poco, sigue manteniendo lo esencial. 

o Entrevista 6: Adaptadas por la vida ocupada, mantiene lo esencial. 

o Entrevista 7: Adaptadas, se mantiene lo esencial. 

o Entrevista 8: Adaptadas, mantiene tradiciones esenciales. 

o Entrevista 9: Cambiadas un poco, mantiene tradiciones importantes. 

o Entrevista 10: Cambiadas por vida ocupada, mantiene lo esencial. 

4. Impacto del Internet en Valores y Prácticas Culturales 

o Entrevista 1: Ayuda a mantener conexión con cultura. 

o Entrevista 2: Facilita acceso a información cultural. 

o Entrevista 3: Conexión con cultura, no cambia valores. 

o Entrevista 4: Ventana al mundo, conexión con familiares. 

o Entrevista 5: Ayuda a mantener conexión con cultura china y familiares. 



o Entrevista 6: Mantiene contacto con cultura y aprende sobre eventos. 

o Entrevista 7: Mantiene conexión con cultura y familiares. 

o Entrevista 8: Mantiene contacto con cultura y eventos en China. 

o Entrevista 9: Conexión con raíces y cultura china. 

o Entrevista 10: Mantiene contacto con cultura y eventos en China. 

5. Cambio de Percepción por Exposición a Cultura Occidental 

o Entrevista 1: Valoración de autonomía de los mayores. 

o Entrevista 2: Valora independencia de los mayores. 

o Entrevista 3: Valora autonomía de los mayores. 

o Entrevista 4: Valora independencia de los mayores. 

o Entrevista 5: No ve muchas diferencias, mantiene valores tradicionales. 

o Entrevista 6: Valoración de independencia y autonomía. 

o Entrevista 7: Valora independencia de los mayores. 

o Entrevista 8: Valoración de independencia de los mayores. 

o Entrevista 9: Valora autonomía de los mayores. 

o Entrevista 10: No ve muchas diferencias, mantiene valores tradicionales. 

6. Factores que Influyen en Cambio de Percepción 

o Entrevista 1: Experiencias en España y observación. 

o Entrevista 2: Experiencia y observación en España. 

o Entrevista 3: Exposición a diferentes formas de vida. 

o Entrevista 4: Experiencias diarias y redes sociales. 

o Entrevista 5: Trabajo y vida en España, pero mantiene valores chinos. 

o Entrevista 6: Vida laboral y experiencias en España. 

o Entrevista 7: Experiencias y observación en España. 

o Entrevista 8: Vida y trabajo en España, mantiene valores chinos. 

o Entrevista 9: Experiencias y entorno en España. 

o Entrevista 10: Vida y trabajo en España, mantiene valores chinos. 

7. Diferencias en Actitudes y Comportamientos hacia los Mayores entre Generaciones 

o Entrevista 1: Padres más estrictos, respeto incondicional. 

o Entrevista 2: Padres más tradicionales, buscan equilibrio. 

o Entrevista 3: Padres más estrictos, equilibrio entre respeto y independencia. 

o Entrevista 4: Padres y abuelos más tradicionales, busca diálogo abierto. 

o Entrevista 5: No nota muchas diferencias, sigue valores tradicionales. 

o Entrevista 6: Padres muy estrictos, busca equilibrio. 

o Entrevista 7: Padres más estrictos, más flexibilidad en generación joven. 

o Entrevista 8: Padres tradicionales, busca diálogo abierto. 

o Entrevista 9: Padres más estrictos, generación joven más flexible. 

o Entrevista 10: Padres estrictos, generación más independiente. 

8. Organización del Cuidado de Mayores en la Familia 

o Entrevista 1: Padres principales responsables, hijos ayudan. 



o Entrevista 2: Cuidado repartido entre hijos, decisiones en conjunto. 

o Entrevista 3: Padres principales responsables, hijos consultados. 

o Entrevista 4: Padres principales responsables, hijos ayudan. 

o Entrevista 5: Responsabilidad compartida, hijos ayudan según pueden. 

o Entrevista 6: Reparto de responsabilidad, padres principales responsables. 

o Entrevista 7: Padres principales responsables, hijos ayudan. 

o Entrevista 8: Reparto de responsabilidad entre hijos. 

o Entrevista 9: Padres principales responsables, hijos ayudan. 

o Entrevista 10: Responsabilidad compartida entre hijos. 

9. Papel de la Comunidad China en Preservación de Tradiciones Culturales 

o Entrevista 1: Muy importante, eventos y reuniones. 

o Entrevista 2: Esencial, ayuda a mantener tradiciones. 

o Entrevista 3: Crucial, organiza eventos y celebraciones. 

o Entrevista 4: Importante, apoya mantener tradiciones. 

o Entrevista 5: Muy importante, eventos y celebraciones. 

o Entrevista 6: Muy importante, brinda apoyo y mantiene tradiciones. 

o Entrevista 7: Muy importante, mantiene tradiciones vivas. 

o Entrevista 8: Importante, ayuda a mantener tradiciones. 

o Entrevista 9: Muy importante, apoyo y mantenimiento de tradiciones. 

o Entrevista 10: Muy importante, apoyo y mantenimiento de tradiciones. 

10. Dejación de Responsabilidades 

o Entrevista 1: No. 

o Entrevista 2: No. 

o Entrevista 3: No. 

o Entrevista 4: No. 

o Entrevista 5: No. 

o Entrevista 6: No. 

o Entrevista 7: No. 

o Entrevista 8: No. 

o Entrevista 9: No. 

o Entrevista 10: No. 

11. Impacto de Modernización y Urbanización en Actitudes hacia Mayores 

o Entrevista 1: Jóvenes más ocupados, menos tiempo para cuidar a mayores. 

o Entrevista 2: Modernización dificulta cuidado, sigue respeto. 

o Entrevista 3: Jóvenes más ocupados, cambios en dinámicas de cuidado. 

o Entrevista 4: Modernización afecta, trata de mantener valores. 

o Entrevista 5: Modernización afecta un poco, pero mantiene valores tradicionales. 

o Entrevista 6: Jóvenes más ocupados, mantiene valores. 

o Entrevista 7: Jóvenes más ocupados, respeto sigue importante. 

o Entrevista 8: Modernización afecta, sigue valores tradicionales. 



o Entrevista 9: Jóvenes más ocupados, respeto sigue importante. 

o Entrevista 10: Modernización afecta un poco, mantiene valores. 

12. Influencia de la Tecnología en Relaciones Familiares 

o Entrevista 1: Videollamadas con abuelos en China. 

o Entrevista 2: Videollamadas para mantener contacto. 

o Entrevista 3: Aplicaciones de mensajería y videollamadas. 

o Entrevista 4: Videollamadas diarias con familiares. 

o Entrevista 5: Tecnología esencial para mantener contacto con China. 

o Entrevista 6: Videollamadas y mensajes para comunicación. 

o Entrevista 7: Videollamadas con familiares en China. 

o Entrevista 8: Videollamadas y mensajes con familiares en China. 

o Entrevista 9: Videollamadas para mantener contacto con abuelos. 

o Entrevista 10: Videollamadas y mensajes para comunicación. 

13. Equilibrio entre Identidad Cultural China y Española 

o Entrevista 1: Desafío encontrar equilibrio sin traicionar alguna cultura. 

o Entrevista 2: Integración de ambas culturas, desafíos de balance. 

o Entrevista 3: Equilibrio difícil, adaptación a expectativas de ambas culturas. 

o Entrevista 4: Equilibrio logrado, ambas culturas forman parte de su identidad. 

o Entrevista 5: Difícil equilibrio, más identificado con cultura china. 

o Entrevista 6: Desafío mantener equilibrio, adaptación laboral y personal. 

o Entrevista 7: Tomar lo mejor de ambas culturas, desafíos con expectativas. 

o Entrevista 8: Desafío de equilibrio, adaptación a expectativas laborales. 

o Entrevista 9: Desafío mantener equilibrio, aprender a manejar expectativas. 

o Entrevista 10: Desafío de equilibrio, mantener valores chinos. 

14. Influencia de Dualidad Cultural en Actitud hacia Mayores 

o Entrevista 1: Flexibilidad, combina respeto y autonomía. 

o Entrevista 2: Valora respeto y autonomía. 

o Entrevista 3: Combina lo mejor de ambas culturas. 

o Entrevista 4: Comprensión, respeto y autonomía. 

o Entrevista 5: Sigo valorando el respeto tradicional. 

o Entrevista 6: Valoración de respeto y autonomía. 

o Entrevista 7: Comprensión y flexibilidad. 

o Entrevista 8: Combina respeto tradicional y autonomía. 

o Entrevista 9: Comprensión y flexibilidad. 

o Entrevista 10: Valoración de respeto y cuidado tradicional. 

15. Futuro de las Tradiciones Chinas en Familia y Comunidad en Madrid 

o Entrevista 1: Optimista, comunidad fuerte. 

o Entrevista 2: Tradiciones seguirán fuertes, comunidad apoyada. 

o Entrevista 3: Buen futuro, comunidad fuerte. 

o Entrevista 4: Buen futuro, tradiciones adaptadas. 



o Entrevista 5: Tradiciones fuertes, comunidad apoyo. 

o Entrevista 6: Tradiciones fuertes gracias a la comunidad. 

o Entrevista 7: Optimista, comunidad fuerte. 

o Entrevista 8: Buen futuro, apoyo comunitario. 

o Entrevista 9: Optimista, comunidad y familia seguirán tradiciones. 

o Entrevista 10: Tradiciones fuertes gracias a la comunidad. 

16. Preservación del Respeto y Cuidado hacia Mayores en Futuras Generaciones 

o Entrevista 1: Educación desde pequeños en casa y escuela. 

o Entrevista 2: Educación y respeto mutuo. 

o Entrevista 3: Educación en casa y escuela. 

o Entrevista 4: Educación desde pequeños. 

o Entrevista 5: Educación desde pequeños, valores tradicionales. 

o Entrevista 6: Educación desde pequeños en la comunidad. 

o Entrevista 7: Educación desde pequeños, importancia del respeto. 

o Entrevista 8: Educación desde pequeños, valores tradicionales. 

o Entrevista 9: Educación desde pequeños, importancia del respeto. 

o Entrevista 10: Educación desde pequeños, valores tradicionales. 

 


