
1 

 

  

 

 

 

 

FACULTAD DE DERECHO 

 

 

REGULACIÓN E IMPACTO JURÍDICO DE LOS NÓMADAS 

DIGITALES EN LAS RELACIONES LABORALES 

 

 

Autor: Julio Martinez Cuberos  

5º E-3 B 

Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social  

Tutor: Dolores Carrillo 

 

Madrid 

Junio 2024 

 



2 

 

RESUMEN 

 

El presente Trabajo de Fin de Grado procura estudiar la regulación actual del teletrabajo 

y de los nómadas digitales en concreto, a la par que analizar los motivos sociales que 

están influyendo en las decisiones de los nómadas a la hora de elegir un destino para 

realizar su actividad profesional. De esta manera podré llegar a comprender mejor este 

nuevo paradigma laboral que crece a pasos agigantados. Y es que, entre el aumento de 

teletrabajo propiciado por las recientes crisis sanitarias, el surgimiento de cada vez más 

trabajos nuevos relacionados con las tecnologías, la facilidad que hay hoy en día para 

viajar a todos los países del mundo y cada vez más cómoda la accesibilidad para conseguir 

visados o permisos de residencia para vivir en diferentes países, hacen que cada vez más 

personas se unan a esta nueva forma de vivir. 

Primero se hablará sobre las definiciones del teletrabajo y de los nómadas digitales y ya 

a continuación se comenzará con el régimen jurídico que regula los nómadas digitales, 

comentando las diferentes regulaciones acerca del teletrabajo que han existido hasta 

llegar a la Ley 28/2022, de fomento del ecosistema de las empresas emergentes, donde se 

pondrá especial atención. Se hará un estudio de la ley y de las implicaciones que conlleva 

y de cuanto afecta a la movilización de nómadas digitales hacia España, en concreto a 

Málaga. 

También se hará una serie de entrevistas con nómadas digitales, los cuales compartirán 

sus experiencias y opiniones y estas ayudarán a tener otra visión acerca de la propia 

regulación y de que cosas faltan por mejorar. 

Finalmente se incluirán sugerencias y se propondrá reformas realistas y realizables que 

podrían ayudar a perfeccionar la ley con la que se pretende fomentar el aumento de 

nómadas digitales. 

 

 

Palabras Clave: Teletrabajo, Nómada digital, Málaga, derecho, estilo de vida, 

visado, permiso residencia. 
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ABSTRACT 

 

This Final Degree Project aims to study the current regulation of teleworking and 

digital nomads in particular, while analyzing the social reasons that are influencing the 

decisions of nomads when choosing a destination for their professional activity. In this 

way I will be able to better understand this new labor paradigm that is growing by leaps 

and bounds. And the fact is that, between the increase in teleworking caused by the 

recent health crises, the emergence of more and more new jobs related to technologies, 

the ease that exists today to travel to all countries of the world and increasingly 

comfortable accessibility to obtain visas or residence permits to live in different 

countries, make more and more people join this new way of living. 

First we will talk about the definitions of teleworking and digital nomads and then we 

will start with the legal regime that regulates digital nomads, commenting on the 

different regulations about teleworking that have existed until reaching the Law 

28/2022, promoting the ecosystem of emerging companies, where special attention 

will be paid. There will be a study of the law and its implications and how it affects 

the mobilization of digital nomads to Spain, specifically to Malaga. 

There will also be a series of interviews with digital nomads, who will share their 

experiences and opinions, and these will help to have another vision about the 

regulation itself and what things need to be improved. 

Finally, suggestions will be included, and realistic and achievable reforms will be 

proposed that could help to improve the law that is intended to encourage the increase 

of digital nomads. 

 

Translated with DeepL.com (free version) 

 

Keywords: Teleworking, digital nomad, Málaga, law, lifestyle, visa, residence permit. 
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Abreviaturas notas al pie de página: 

Ibid  Indica que el trabajo citado es idéntico al anterior (mismo autor, 

título, edición, etc); pero que se encuentra en un número de 

página distinto. 

Id Indica que el trabajo citado es idéntico en todo al 

anterior (el número de página también). 

Op.cit. Indica una obra citada con anterioridad, pero no de forma 

inmediata (ya que hay otras intercaladas). 
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I.INTRODUCCIÓN 

I.PROPÓSITO DE LA INVESTIGACIÓN 

 

La investigación acerca del teletrabajo, más concretamente acerca de los nómadas 

digitales, viene por la popularidad tan exponencial que está teniendo este nuevo tipo de 

profesional, en detrimento del resto de los profesionales 

Esta variedad del trabajo, la de trabajar en remoto, lleva ya muchos años implementándose 

cada vez de forma más frecuente en las vidas de las personas. Se vio incrementado en gran 

medida con la crisis sanitaria del COVID-19, donde la mayoría de la población se vio 

obligada a teletrabajar desde sus respectivas casas. A mucha gente no le agradó nada esta 

medida de trabajar en remoto, pero a otros muchos les hizo descubrir una nueva forma de 

trabajar donde podrían sacarle más partido a su rendimiento laboral que atendiendo a un 

puesto de trabajo fijo presencial. Y es que el teletrabajo dependiendo de cómo se realice y 

como se controle puede resultar en negativo o en positivo, ya que puede que este sea más 

flexible y económico al no tener que desplazarte ni ocupar un lugar de trabajo fijo, pero 

también puede darse la situación de que no se respeten por completo los derechos de los 

trabajadores al no tener por ejemplo un registro horario apropiado. 

Esta nueva tendencia del teletrabajo ha propiciado el surgimiento de los conocidos 

“nómadas digitales”, profesionales que usan las nuevas tecnologías para trabajar y así 

poder vivir de una forma totalmente nómada. Los nómadas digitales por su parte están 

eligiendo Andalucía como uno de los destinos predilectos para instalarse y ejercer su 

trabajo de forma remota. 

Es aquí donde mi objetivo consiste en instruirme y examinar los diferentes motivos, tanto 

sociales como laborales por los que nómadas digitales de todo el mundo están eligiendo 

Andalucía, y más concretamente a la ciudad de Málaga para vivir y teletrabajar. Dentro de 

este análisis, empezaré hablando sobre los conceptos básicos de los teletrabajadores y de 

los nómadas digitales, haciendo una distinción de los diferentes tipos de nómadas y luego 

comentaré las diferentes regulaciones acerca del teletrabajo que han existido hasta llegar 

a la Ley 28/2022, de fomento del ecosistema de las empresas emergentes, donde pondré 

especial atención. Se hará un estudio de la ley y de las implicaciones que conlleva y de 



9 

 

cuanto afecta a la movilización de nómadas digitales hacia España, en concreto a 

Málaga. 

II.OBJETIVOS DE LA INVESTIGACIÓN 

 

El objetivo principal de la investigación es hacer un análisis de la situación actual de los 

teletrabajadores, más concretamente de los nómadas digitales. Para ello haré uso de la 

regulación de este tipo de trabajadores como de los desafíos y oportunidades laborales y 

sociales que tienen los nómadas digitales en el mundo actual. 

Como objetivos secundarios pretendo primero hacer un análisis de las nuevas formas de 

organización empresarial, así como de los nuevos tipos de trabajadores. A raíz de ello 

poder contextualizar la historia del teletrabajo y de los nómadas digitales  

Otro objetivo es comprender mediante análisis de estadísticas de datos demográficos y 

profesionales, el perfil y las motivaciones de los nómadas digitales para llegar a 

comprender la forma en que actúan y conocer las razones que los llevan a ser nómadas 

digitales. 

El siguiente objetivo es revisar la normativa existente acerca del teletrabajo y de los 

nómadas digitales. Examinaré tanto la normativa comunitaria más completa que sería el 

Acuerdo Marco Europeo sobre el Teletrabajo (AMT), como la normativa nacional. Dentro 

de la legislación española haré un repaso exhaustivo de las legislaciones más importantes 

que hemos tenido a lo largo de estos últimos 20 años (desde la aparición del teletrabajo) 

hasta llegar a ley 28/2022. 

Otro objetivo será detectar aquellos aspectos jurídicos derivados de la ley más reciente, 

la ley 28/2022, más significativos para los nómadas digitales. Estos aspectos van desde 

las ventajas fiscales hasta el procedimiento de cómo obtener un visado de nómada digital. 

También analizaré las iniciativas específicas que ha tomado la ciudad de Málaga para 

atraer a nómadas digitales y estudiaré cuales son los factores que están provocando que 

Málaga se haya convertido en uno de los destinos favoritos a nivel mundial para todos los 

nómadas digitales. 

Tras cumplir con estos objetivos y, para terminar, proporcionar conclusiones y 

recomendaciones de calidad sobre lo investigado en el TFG. 
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