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FICHA TECNICA DE LA ASIGNATURA

Datos de la asignatura

Nombre completo Problemas de Conducta y Trastornos Generalizados del Desarrollo (TGD)

Codigo E000005467

Titulo Grado en Educacién Primaria por la Universidad Pontificia Comillas

Grado en Educacién Primaria [Tercer Curso]

Impartido en

Grado en Educacion Infantil y Grado en Educacién Primaria [Quinto Curso]

Nivel Reglada Grado Europeo

Cuatrimestre Semestral

Créditos 6,0 ECTS

Caracter Optativa (Grado)

Departamento / Area Centro de Ensefianza Superior Alberta Giménez (CESAG)

Responsable Dra. Gloria Grases Colom

Horario Disponible en la pagina Web

Horario de tutorias Se comunicaran a principio de curso

Datos del profesorado

DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

Contextualizacion de la asignatura

Aportacion al perfil profesional de la titulacion

Se trata de una asignatura orientada a proporcionar a los futuros maestros herramientas fundamentales para el desarrollo de su labor

diaria en el aula.

El alumno seré capaz de detectar las necesidades especificas derivadas de algunos problemas de conducta o trastornos del desarrollo que
puedan tener determinados alumnos, y programar en base a las necesidades del grupo-clase de la manera mas inclusiva posible. Conocera
al mismo tiempo cudles son las modalidades metodoldgicas y pautas mas adecuadas para trabajar el curriculum (considerando la

necesidad de valorar la diversidad de un aula), asi como revisar y reflexionar sobre la propia practica y trabajar en equipo.

El docente ha de considerar la diversidad del alumnado que se encontrard en el aula, asi como conocer y determinar cuéles son las
modalidades organizativas y de planificacion mas adecuadas para poder posibilitar la participacion de todos los alumnos en el proceso de

ensefanza-aprendizaje de la manera mas éptima.

Prerequisitos

Es recomendable haber superado satisfactoriamente las asignaturas de formacién basica como la Psicologia del desarrollo en edad escolar

y Educacién inclusiva.

Competencias - Objetivos


http://sp.upcomillas.es/comillas/seguimiento-titulos/FCHS%20WEB/Grado%20en%20Educaci%C3%B3n%20Primaria/Documentaci%C3%B3n%20Oficial/MemoriaVerificaci%C3%B3n_GradoEducaci%C3%B3nPrimaria.pdf
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CGP0O7 Habilidades interpersonales
RA1 Utiliza el didlogo para colaborar y generar buenas relaciones
RA2 Muestra capacidad de empatia y didlogo constructivo
CGPO8 Trabajo en equipo
RA1 Participa de forma activa en el trabajo de grupo compartiendo informacién, conocimientos y experiencias
CECOT Capacidad para comprender la complejidad de los procesos educativos en general y de los procesos de
ensefianzaaprendizaje en particular
2 Considera la intervencion de factores personales (cognitivos, emocionales, conductuales), institucionales y
RA
socioculturales en la determinacion de la consecucion de objetivos educativos
3 Identifica en situaciones especificas cuales son los factores que estan afectando al aprendiz en su proceso
RA
educativo y determina el grado de influjo de los principales.
CECO5 Capacidad para promover la calidad de los contextos (aula y centro) en los que se desarrolla el proceso educativo, de
modo que se garantice el bienestar de los alumnos
1 Sefiala con precision los resultados pretendidos en los procesos educativos, en especial los relacionados
RA
con el bienestar de los alumnos, y evalta su grado de consecucién.
3 Considera que la evaluacién de la calidad de los contextos es inseparable de la evaluacion del desarrollo y
RA
bienestar personal del alumnado.
CECO07 Capacidad para desarrollar su tarea educativa en el marco de una educacién inclusiva
RA3 Personaliza sus intervenciones educativas teniendo en cuenta la singularidad de cada alumno o alumna.
CEC12 Capaz de generar expectativas positivas sobre el aprendizaje y el progreso integral del nifio
1 Juzga con precaucién los datos negativos provenientes de los alumnos y las alumnas que inducirian
RA
expectativas negativas y procura que no se traduzcan en conductas docentes debilitadoras para ellos.
2 Comunica con sus acciones que confia en la capacidad de todos y cada uno para aprender el maximo
RA
posible en funcién de las propias posibilidades.
CEC14 Conocimientos basicos de la profesién docente
RA1 Maneja las revistas y publicaciones periédicas de referencia entre el profesorado en Espafa
CEP11 Conocer los procesos de interaccién y comunicacién en el aula.
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RA1 Considera que la educacion es una actividad esencialmente interactiva y relacional.
2 Es capaz de descubrir los efectos explicitos e implicitos de procesos interactivos y comunicativos efectivos
RA
y deficientes.
CEP12 Abordar y resolver problemas de disciplina
Sitla los problemas de disciplina en relacién con las finalidades de la educacién, considerando cada
RA1
disrupcién en un contexto mas amplio que en el que surgio.
RA2 Considera diversas alternativas en la explicacion de los problemas de disciplina.
3 Posibilita procesos de mediacion en la resolucién de conflictos, sea por su propia intervencién sea a través
RA
de los propios alumnos y alumnas.
Responde de forma ponderada ante las demandas opuestas que recibe de personas con algun tipo de
RA4
conflicto
CEP63 Conocer y aplicar los procesos de interaccion y comunicacion en el aula y dominar las destrezas y habilidades sociales
necesarias para fomentar un clima de aula que facilite el aprendizaje y la convivencia.

MODULARES

CMPTO5 Conoce los principios de la educacion inclusiva
RA1 Identifica los principios filosoficos de la educacion inclusiva
CMPTO09 Es capaz de identificar los principales de problemas conductuales en menores de 0 a 12 afos.
Describe las caracteristicas de las conductas disruptivas en la infancia y los diferencia de otros problemas
RA1 de conducta
Identifica las manifestaciones conductuales del Trastorno por Déficit de Atencidon con Hiperactividad
RA2 (TDAH)
RA3 Es capaz de desarrollar un programa para la prevencion de los problemas conductuales en el aula
CMPT10 Sabe las principales pautas de intervencién educativa con alumnos que presentan un problema conductual
RA2 Conoce técnicas y métodos de trabajo con nifios que presentan TDAH

CMPT11 Identifica las necesidades educativas, psicoldgicas, sociales y afectivas de los alumnos con TGD de 0 a 12 afios y sabe
cdmo intervenir

RA1 Reconoce las manifestaciones mas habituales de los TGD

RA2 Identifica las necesidades educativas, psicoldgicas, sociales y afectivas de los alumnos con TGD

RA3 Enumera las técnicas de trabajo educativo més usadas con alumnos que presentan TGD
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BLOQUES TEMATICOS Y CONTENIDOS

Contenidos — Bloques Tematicos

Los resultados de aprendizaje de la asignatura son:
Generales

e Describe, relaciona e interpreta situaciones y planteamientos sencillos

e Se familiariza con experiencias educativas de reconocida calidad y conoce algunas innovaciones relevantes
e Expresa sus ideas de forma estructurada, inteligible y convincente

® Interviene ante un grupo con seguridad y soltura

e Elabora, cuida y consolida un estilo personal de comunicacién, tanto oral como escrita

e Participa de forma activa en el trabajo de grupo compartiendo informacioén, conocimientos y experiencias
e Establece relaciones y elabora sintesis propias sobre los contenidos trabajados

e Realiza sus trabajos y su actividad necesitando sélo unas indicaciones iniciales y un seguimiento basico
Especificos

e Considera la intervencion de factores personales (cognitivos, emocionales, conductuales), institucionales y socioculturales en la
determinacion de la consecucion de objetivos educativos

e |dentifica en situaciones especificas cudles son los factores que estan afectando al aprendiz en su proceso educativo y determina
el grado de influjo de los principales.

e Personaliza sus intervenciones educativas teniendo en cuenta la singularidad de cada alumno o alumna.

e Juzga con precaucion los datos negativos provenientes de los alumnos y las alumnas que inducirian expectativas negativas y
procura que no se traduzcan en conductas docentes debilitadoras para ellos.

e Comunica con sus acciones que confia en la capacidad de todos y cada uno para aprender el maximo posible en funciéon de las
propias posibilidades.

e Considera el modelado como un factor educativo de extrema importancia y, en consecuencia, cuida en extremo toda interaccién
gue mantiene tanto con el alumnado como con sus familias.

® Aborda y resuelve problemas de disciplina.

e Conoce y aplica los procesos de interaccion y comunicacién en el aula y domina las destrezas y habilidades sociales necesarias

para fomentar un clima de aula que facilite el aprendizaje y la convivencia.

Modulares

e Identifica los principios filos6ficos de la educacion inclusiva.

e Describe las caracteristicas de las conductas disruptivas en la infancia y los diferencia de otros problemas de conducta.
e |dentifica las manifestaciones conductuales del Trastorno por Déficit de Atencién con Hiperactividad (TDAH).

e Es capaz de desarrollar un programa para la prevencién de los problemas conductuales en el aula.

e Conoce técnicas y métodos de trabajo con nifios que presentan TDAH

e Reconoce las manifestaciones mas habituales de los TGD.

e Identifica las necesidades educativas, psicoldgicas, sociales y afectivas de los alumnos con TGD.

e Enumera las técnicas de trabajo educativo mas usadas con alumnos que presentan TGD.
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Estos resultados de aprendizaje se van a trabajar siguiendo el siguiente guion:

1- Conceptualizacion de los problemas de conducta.

2- Prevencion de los problemas de conducta

2.1- Necesidad de realizar un cambio académico: trabajar los aspectos socioemocionales.

2.2- Acompafiamiento emocional de los nifios. Comunicacion eficaz con el alumnado.

2.3- Prevencion del acoso escolar y el suicidio

2.4- Prevencion de situaciones problematicas a nivel escolar

2.4.1- Trabajo emocional en el aula (identificacién de las emociones, conocer sus causas y efectos. Gestion emocional).
2.4.2- Trabajo de las habilidades sociales. Asertividad.

2.4.3- Autoconcepto y autoestima.

3- Actuacion ante los problemas de conducta

3.1 - Técnicas de modificacion de conducta.

4- TDAH. Falta de atenciéon y/o Hiperactividad.

4.1- Propuestas metodoldgicas para trabajar en el aula con todos nuestros alumnos.

5- TGD (trastornos generalizados del desarrollo)
5.1- Conceptualizacion del Autismo, Asperger, S. de Rett.

5.2- Necesidades educativas en el aula y propuestas metodoldgicas para trabajar en el aula con todos nuestros alumnos.

METODOLOGIA DOCENTE

Aspectos metodologicos generales de la asignatura

En clase se presentara el contenido de la materia que los alumnos disponen de forma completa en el entorno virtual de la asignatura y en
las lecturas recomendadas, que también se encuentran presentes en el mismo espacio. Pero el objetivo basico de las sesiones es trabajar la

materia de forma practica a través de ejercicios, discusiones y debates asi como actividades de role-playing.

Precisamente, el motivo por el cual el alumnado dispone del contenido de la materia de forma previa a las sesiones tiene el objetivo de
aprovechar las horas presenciales para resolver casos y debatir sobre diferentes contenidos de la asignatura. Por ese motivo, es necesario

que el alumno se familiarice con los contenidos del aula virtual y los trabaje de forma auténoma, para un mejor aprovechamiento de las
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clases.

RESUMEN HORAS DE TRABAJO DEL ALUMNO

HORAS PRESENCIALES

Lecciones magistrales Ejercicios practicos/resolucion de problemas Seminarios y talleres (casos practicos) Trabajos grupales

20.00 22.00 20.00 10.00

HORAS NO PRESENCIALES

Trabajos individuales Trabajos grupales Estudio personal y documentacion

30.00 20.00 58.00

CREDITOS ECTS: 6,0 (1 0 horas)

EVALUACION Y CRITERIOS DE CALIFICACION

Actividades de evaluacion Criterios de evaluacion Peso

Los resultados de aprendizaje que se valoraran son:

e Capacidad para promover la calidad de los
contextos (aula y centro) en los que se
desarrolla el proceso educativo, de modo
que se garantice el bienestar de los alumnos.

e Abordary resolver problemas de disciplina.

e Conocery aplicar los procesos de interaccion

y comunicacion en el aula y dominar las

Examenes:

destrezas y habilidades sociales necesarias
Se realizard un examen final para evaluar la para fomentar un clima de aula que facilite el
asimilacion de los contenidos tedricos de la aprendizaje y la convivencia.
asignatura y sera de caracter muy practico. e Describe las caracteristicas de las conductas

o disruptivas en la infancia y los diferencia de
El alumno debe ser capaz de poner en practica las
- . . otros problemas de conducta.
habilidades aprendidas en clase para prevenir y o ) .
. e |dentifica las manifestaciones conductuales 50 %
resolver problemas de conducta. Conocerd las o »
del Trastorno por Déficit de Atenciéon con

Hiperactividad (TDAH).
e Conoce técnicas y métodos de trabajo con

técnicas y métodos de trabajo mas oportunas para

trabajar en el aula con todo el grupo clase.

Identificard las necesidades educativas de los nifios que presentan TDAH.

alumnos (TDAH y TGD) y sabra poner en practica e Es capaz de desarrollar un programa para la
propuestas para trabajar con todos sus alumnos de prevencion de los problemas conductuales
forma inclusiva. en el aula.

e Reconoce las manifestaciones mas
habituales de los TGD.

e |Identifica las necesidades educativas,
psicoldgicas, sociales y afectivas de los
alumnos con TGD.

e Enumera las técnicas de trabajo educativo
mas usadas con alumnos que presentan
TGD.
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Trabajos grupales y/o individuales:

Se realizaran tareas en pequefio grupo dentro del
aula que serdn comentados en gran grupo.

Los resultados de aprendizaje que se valoraran son:

e Muestra capacidad de empatia y dialogo
constructivo.

e Participa de forma activa en el trabajo de
grupo compartiendo informacion,
conocimientos y experiencias.

e (Capacidad para promover la calidad de los
contextos (aula y centro) en los que se

desarrolla el proceso educativo, de modo

que se garantice el bienestar de los alumnos. 40 %
Luego, cada alumno elaborara un diario de e Conocery aplicar los procesos de interacciéon
aprendizajes, en el que recogerd sus aprendizajes, y comunicacion en el aula y dominar las
reflexiones, ~ argumentaciones, ~ ampliacion  de destrezas y habilidades sociales necesarias
contenidos, etc. para fomentar un clima de aula que facilite el
aprendizaje y la convivencia.

e Conocer los procesos de interaccion y
comunicacion en el aula.

e Es capaz de desarrollar un programa para la
prevencién de los problemas conductuales
en el aula.

Se considera participacion activa: realizar y responder
a preguntas de la profesora y de los compafieros de
clase, demostrar interés por la asignatura pidiendo
aclaraciones,  ampliacion de  conocimientos,
manifestar dudas, buscar ejemplos, expresar
opiniones. Participacion siempre respetuosa con los
compafieros del aula: respetando turnos de palabra,
con un tono de voz adecuado y manifestando interés
por las aportaciones de los compafieros.

Resolucién de ejercicios o casos practicos. Se L

] o ) ] o Los resultados de aprendizaje que se valoraran son:
valorard positivamente la asistencia y participacion 10 %

en clase registrandose ambos aspectos.

e Utiliza el didlogo para colaborar y generar
buenas relaciones.

e Muestra capacidad de empatia y didlogo
constructivo.

e Participa de forma activa en el trabajo de
grupo compartiendo informacién,
conocimientos y experiencias.

e Conocer los procesos de interaccion y
comunicacion en el aula.

e Abordary resolver problemas de disciplina.

Calificaciones

Examen y trabajos:

-El examen debe ser superado con un minimo de 5 sobre 10. El examen es recuperable. Copiar en un examen es motivo de descalificacion:
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el estudiante tendra que repetir el examen en la siguiente convocatoria.

-Los trabajos de la asignatura deben obtener una nota minima de un 5 sobre 10. Los trabajos son recuperables. Deben entregarse en la
fecha establecida y consensuada conjuntamente entre los alumnos y la profesora. Entregar un trabajo fuera del plazo establecido implica

gue solo pueda puntuarse como apto o no apto (nota maxima de un 5 sobre 10).

-El plagio de alguna parte o de la totalidad de un trabajo es motivo de descalificacién, el estudiante debera repetir el trabajo teniendo que

esperar a la siguiente convocatoria para su presentacion.

En caso de tener que repetir un trabajo o examen en la convocatoria extraordinaria de la asignatura, la nota maxima que se podra obtener

es un 5 sobre 10.
Resolucién de casos practicos en el aula: Se valorara positivamente la asistencia y participacion en clase.

- En las dindmicas de clase se iran realizando ejercicios y resolviendo casos practicos a nivel de grupo clase. Para poder ser valorado este

aspecto se realizara un registro de asistencia a clase y participacion activa en la asignatura:

- Se considera participacion activa: realizar y responder a preguntas de la profesora y de los compafieros de clase, demostrar interés por la
asignatura pidiendo aclaraciones, ampliacion de conocimientos, manifestar dudas, buscar ejemplos, expresar opiniones. Participacion
siempre respetuosa con los companeros del aula: respetando turnos de palabra, con un tono de voz adecuado y manifestando interés por

las aportaciones de los compaferos.

- La actitud y participaciéon en clase no es recuperable en una evaluacion extraordinaria, y ademas es imprescindible superar
satisfactoriamente este apartado para superar la asignatura con éxito: una actitud apética en clase, estar pendiente del moévil o de las
redes sociales durante la sesién, dedicarse a tareas ajenas al trabajo que se esta realizando en el aula, presentar dificultades para trabajar

en grupo con los compafieros son aspectos que se valoran de forma muy negativa.

PLAN DE TRABAJO Y CRONOGRAMA

Actividades Fecha de realizacion Fecha de entrega

Diario de aprendizajes.

Las sesiones presenciales tendran un caracter fundamentalmente
préctico (se realizaran ejercicios practicos de resolucion de casos, se
comentaran diversas situaciones educativas a través de videos y
ejemplos educativos, se realizaran debates en grupo..), se trata que | Purante todo el semestre A mitad y a final de semestre
el alumno recoja en un diario sus reflexiones, comentarios,
argumentaciones, sobre las diferentes sesiones realizadas, aspectos
trabajados en el aula, aspectos desarrollados de manera auténoma

fuera del aula, ampliacién de contenidos teoricos trabajados, etc.

-Debate en clase 1: Razonar de forma individual qué es para ti un
problema de conducta, asi como buscar ejemplos. Razonar sobre sus Feb En clase, después de haberse

ebrero
posibles causas, sobre como se pueden prevenir y como hecho la dindmica

solucionarlos. Exponer en grupo las diferentes visiones individuales.

-Debate en clase 2: Visualizacién de documento visual “en els meus feb En clase, después de haberse
ebrero
ulls” (sense ficcid). Debate y reflexidn posterior. hecho la dinamica
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-Debate 3. Visualizacién de fragmento de capitulo “Aprender
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En clase, después de haberse

conducta” que primero se resolveran en pequefio grupo y luego se

comantaran en gran grupo.

. ., o ) Febrero L
juntos”. Reflexion grupal posterior. hecho la dindmica
-Debate 4. Resolucién de casos. Objetivo: mejorar la comunicacion
con los nifios aceptando sus emociones. Se resolveran diferentes M En clase, después de haberse
. . ~ . arzo s
situaciones en pequefio grupo para poder luego ser compartidas en hecho la dindmica
gran grupo.
-Debate 5: analisis y reflexion de diferentes fragmentos de texto ,
. . ) En clase, después de haberse
seleccionados que se proporcionara a los alumnos en clase para su Marzo L
) .. . . hecho la dinamica
posterior reflexion en pequefio grupo y defensa final en gran grupo.
-Actividad 6: Dinamica de autoconocimiento emocional. Se
realizaran diversas propuestas en pequefio grupo, que luego seran i
) ) . ] En clase, después de haberse
compartidas en gran grupo para mejorar el vocabulario emocional y | marzo L
) ] ] hecho la dinamica
poder reflexionar sobre las emociones que experimentamos (sus
funciones, su afrontamiento).
-Debate 7: Visualizacién de dos videos seleccionados de “Bricolatge Abri En clase, después de haberse
. . . r s
emocional” para ser debatidos posteriormente. hecho la dindmica
-Debate 8: Visualizacion y reflexion posterior de una seleccion de Abril En clase, después de haberse
ri
videos de “Super Nani". hecho la dindmica
-Debates 9 y 10: Analisis de casos. Se presentaran diversos casos
practicos de situaciones en las que se presentan “problemas de M En clase, después de haberse
ayo

hecho la dinamica

BIBLIOGRAFIA Y RECURSOS

Bibliografia Basica

Disponible en el aula virtual de la asignatura.

i Universitat de les Illes Balears

Pontificia de Comillas.

ARDANAZ, L.; ARMEJACH, R. (2004). La escuela inclusiva. Barcelona: Grad

Bibliografia Complementaria

ALDAMIZ- ECHEVARRIA, M. M. (2000). Com ens ho fem? Propostes per educar en la diversitat. Barcelona: Grad.

ALZINA, P. (2001). Treballar amb la diversitat. Nous enfocaments curriculars i metodologics. Ajuntament d'Alaior, Institut Menorqui d’Estudis

ADROHER, A. (Coord.) (2004). Discapacidad e integracion: familia, trabajo y sociedad. Madrid: Servicio de Publicaciones de la Universidad
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AAVV. (2010). La formacién del profesorado para la atencion a la diversidad. Madrid: CEP

CANVYELLES, M., CLOQUELL, C., DENGRA, B., GARCIA, M.J,, LOPEZ, N., MUNTANER, J.J,, PIBERNAT, M., RADO, J I,; VILA, M. (2004). Atendre la

diversitat a lescola. El paper del mestre de suport. Palma de Mallorca: Lleonard Muntaner.
CARPENA, A. (2001). Educacié socioemocional a primaria. Barcelona: EUMO.

COMPANY, M. (1999). Una escuela para todos. La socializaciéon del alumnado con necesidades educativas especificas. Madrid: Editorial

Celeste.

DIEZ, C. (1998). Proyectando otra escuela. Madrid: Ediciones de la Torre.

ESSOMBA, M.A. (2008). 70 ideas clave: la gestion de la diversidad en la escuela. Barcelona: Grad.

FRITH, U. (1991). Autismo. Madrid: Alianza.

HUGUET, T. (2006). Aprendre junts a l‘aula. Barcelona: Grad

LARROQY, C. Y PUENTE, L. (1997). El nifio desobediente. Estrategias para su control. Madrid: Piramide (ojos solares).

MACIA, D. (2002). Problemas cotidianos de conducta en la infancia. Intervencién psicolégica en el émbito clinico y familiar. Madrid: Piramide

(ojos solares).

MACARULLA, 1.; SAIZ, M. (2009). Bones practiques descola inclusiva. Barcelona: Grad

MORINA, A. (2008). La escuela de la diversidad. Madrid: Sintesis.

MORENDO, I. (1997). Hiperactividad. Prevencion, evaluacién y tratamiento en la infancia. Madrid: Piramide (ojos solares).
ORJALES, 1. (2002). Déficit de atencién con hiperactividad. Madrid: CEPE.

STANTON, M. (2002). Convivir con el autismo. Una orientacién para padres y educadores. Barcelona: Paidos.

TOMLINSON, C.A. (2001). El aula diversificada. Dar respuesta a las necesidades de todos los estudiantes. Barcelona: Octaedro.
TOMLINSON, C.A (2005). Estrategias para trabajar con la diversidad en el aula. Buenos Aires: Paidds Ibérica

TORRES, J. A. (1999). Educacion y diversidad. Bases diddcticas y organizativas. Mélaga: Aljibe.

VERDUGO, M. A. (1997). PH.S. Programa de Habilidades Sociales. Programas conductuales alternativos. Salamanca: Amaru

En cumplimiento de la normativa vigente en materia de proteccion de datos de caracter
personal, le informamos y recordamos que puede consultar los aspectos relativos a
privacidad y proteccion de datos que ha aceptado en su matricula entrando en esta web y
pulsando “descargar”

https://servicios.upcomillas.es/sedeelectronica/inicio.aspx?
csv=02E4557CAA66F4A81663ADT10CED66792
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