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Aportacion al perfil profesional de la titulacion

La asignatura cumple la funcion de familiarizar a los alumnos con los conceptos basicos generales del Derecho aplicable a la actividad
empresarial proporcionandoles la formacién juridica minima imprescindible para un Graduado en ADE. Mediante la introduccién al
lenguaje y razonamientos juridicos y el analisis del funcionamiento de las Instituciones, se procura alcanzar la comprensién, significacion,
contenido y funcionamiento de los Derechos Patrimoniales y Personales, asi como al estudio de la figura del empresario, las estructuras
juridicas de la empresa y las sociedades mercantiles. Al mismo tiempo se abordaran ambitos esenciales tales como la propiedad industrial
y el derecho de la competencia. Se trata asi de familiarizar al alumno con los conceptos més elementales del Derecho Privado, con especial

insistencia en los de contenido econémico, todo ello como base necesaria para su formacién juridica y empresarial.

Competencias - Objetivos

Competencias
GENERALES
CG1 Adquirir una base de conocimientos sélida y relevante sobre la disciplina cientifica y empresarial
1 Identifica, define y explora las probleméticas concretas del area de estudio de manera logica y coherente
RA
dentro de un marco analitico adecuado.
G5 Desarrollar habilidades interpersonales que refuercen el aprendizaje de un trabajo auténomo, bien organizado y
planificado y que esté orientado a la accion y a la calidad.
Desarrolla habilidades académicas, interpersonales e instrumentales, necesarias para la investigacién
RA1 independiente, relacionando los conocimientos adquiridos con las distintas aplicaciones profesionales o
practicas reales.
G6 Pronunciarse de manera ética y comprometida sobre asuntos medioambientales, sociales y de gobierno corporativo que
regulan un nuevo escenario empresarial.
1 Identifica en los ejercicios y casos practicos las actuaciones profesionales que se corresponden con
RA
valores éticos.
RA2 Establece los limites del comportamiento integro que regulan el nuevo escenario empresarial
Reconocer la riqueza de la diversidad y multiculturalidad de personas y enfoques de la realidad empresarial, siendo
CG7 capaces de elaborar y comunicar en contextos diversos ideas, proyectos, informes, soluciones y problemas, en un clima
constructivo y de respeto al otro.
1 Argumenta de manera independiente y critica sobre conceptos y teorias diversas apreciando la amplitud
RA
y el valor de las diferentes perspectivas con conciencia intercultural y perspectiva global.
Elabora proyectos e informes profesionales con rigor y precision, transmitiéndolos con fluidez y claridad,
RA2
en distintos ambitos empresariales y culturales
a9 Mostrar iniciativa gestionando el proceso emprendedor con resolucién y eficacia en contextos y situaciones
empresariales, para poder transformar las ideas en actos
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Identifica y crea nuevas formas de aplicar los conocimientos adquiridos a la resolucion de problemas
RA1
practicos adoptando enfoques originales.
ESPECIFICAS
Conoce los conceptos juridicos fundamentales, los sujetos de Derecho, las obligaciones y contratos; también las formas
CE7 juridicas de la empresa y los aspectos juridicos de la actividad empresarial en el funcionamiento competitivo de los
mercados.
1 Conoce el concepto de ordenamiento juridico y su funciéon social, asumiendo el Derecho como
RA
omnipresente en el medio ambiente socioeconémico
RA2 Conoce las fuentes materiales y formales del Derecho
RA3 Conoce las diferentes categorias de normas y los métodos y el orden jerarquico de su aplicacion al caso
concreto.
Contempla el Derecho como un producto cultural y social, comprendiendo su funcién como regulador del
RA4
comportamiento individual y social
RAS5 Conoce las clases de personas y se introduce al estudio de las sociedades
RA6 Distingue la capacidad juridica y de obrar de las personas
RA7 Estudia las causas y consecuencias de la incapacitacién de la persona
RA8 Conoce el concepto y origen de las obligaciones y los contratos
RA9 Conoce el concepto y diversidad de formas juridicas de la empresa
RA10 Aplica el concepto de responsabilidad a la actividad empresarial
RA11 Conoce la funcién protectora del registro
RA12 Comprende el concepto de mercado y la necesidad de su regulacién
13 Incorpora el concepto de competencia leal, los limites de su ejercicio y las practicas prohibidas por
RA
limitadoras y/o desleales
RA14 Conoce los conceptos y normas protectoras de marca, nombre comercial y patente

BLOQUES TEMATICOS Y CONTENIDOS

Contenidos — Bloques Tematicos

BLOQUE 1: FUENTES, SUJETOS Y DERECHOS PATRIMONIALES

Tema 1: LAS FUENTES DEL DERECHO 1.1. Concepto del Derecho y seguridad juridica. 1.2. Fuentes del Derecho 1.3. La Ley. Tipos, caracteres
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y requisitos. 1.4. Los principios generales del Derecho. 1.5. Jurisprudencia y doctrina cientifica 1.6. Derecho comunitario.

Tema 2: El SUJETO DE DERECHO 2.1. La Persona y sus clases. 2.2. Persona fisica: Capacidad Juridica y Capacidad de Obrar. 2.3. La Persona

juridica.

Tema 3: LOS DERECHOS REALES 3.1. Los bienes: Concepto y clasificaciones. 3.2. Derechos reales: Concepto, caracteres y determinacion. 3.3.

El Registro de la Propiedad. 3.4. Propiedad y posesion. 3.5. Derechos reales de garantia: Hipoteca, prenda y anticresis

Tema 4: DERECHO DE LAS OBLIGACIONES Y CONTRATOS 4.1. La Obligacién: Concepto y elementos. Distincion de los Derechos reales 4.2.
Estructura de la obligacion. Caracteres de la prestacion. 4.3. Clases de obligaciones. 4.4. Extincion. 4.5. Los contratos. Concepto y clases. 4.6.

Elementos esenciales y accidentales. 4.7. Interpretacion de los contratos 4.8. Nulidad, anulabilidad e ineficacia.

Tema 5: LA RESPONSABILIDAD EN EL DERECHO PRIVADO 5.1. Fuentes y clases de responsabilidad. Responsabilidad civil y penal. 5.2.
Responsabilidad civil: Exigencia y alcance patrimonial 5.3. La responsabilidad del empresario individual 54. La responsabilidad del

empresario social. Supuestos de extension.

Tema 6: EL DERECHO INDUSTRIAL Y DE LA COMPETENCIA 6.1. Derechos de la propiedad industrial: Patentes y Marcas 6.2. Patentes y

modelos de utilidad. 6.3. Signos distintivos: marcas y nombre comercial. 6.4. Competencia desleal. Actos desleales y acciones represoras.
BLOQUE 2: SOCIEDADES MERCANTILES Y MERCADO

Tema 7: EMPRESA Y EMPRESARIO 7.1. La organizacion empresarial. Concepto de empresa. 7.2. El empresario: Concepto legal de

comerciante. Capacidad y prohibiciones 7.3. Empresario social y empresario individual. 7.4. El Registro Mercantil.

Tema 8: LAS SOCIEDADES MERCANTILES 8.1. Tipos societarios: sistema legal. Sociedades tipicas, atipicas e irregulares. 8.2. Sociedades
personalistas. Colectiva y Comanditaria 8.3. Sociedades de base mutualista: la cooperativa 8.4. Sociedades capitalistas: concepto,

denominacién, objeto y caracter mercantil 8.5. Sociedades especiales: unipersonal, cotizada, profesional, publica y andnima europea

Tema 9: SOCIEDADES CAPITALISTAS: CONSTITUCION Y APORTACIONES SOCIALES 9.1. Constitucion simultanea y sucesiva. 9.2. Escritura,
inscripcion y estatutos. Sociedad en formacion. Nulidad de la sociedad 9.3. Aportaciones dinerarias y en especie. Control y saneamiento.
9.4. Desembolsos pendientes. Mora del accionista. 9.5. Acciones y Participaciones sociales: Clases. Representacién. Transmision,

restricciones. Derechos reales. 9.6. Emision de obligaciones: Concepto de empréstito y requisitos de emision.

Tema 10: ORGANOS DE LA SOCIEDAD CAPITALISTA 10.1. La Junta general: Tipos: ordinaria y extraordinaria, general y especial, universal.
10.2. Convocatoria, constitucion, representacién. Derecho de informacion. Impugnacién de acuerdos sociales. 10.3. El 6rgano de
administracion. Sistemas de gobierno corporativo: monista y dualista. Nombramiento. Capacidad. Duracién. Retribucion. Deberes.

Responsabilidad. 10.4. Consejo de Administracion: designacion, cargos, adopcién e impugnacion de acuerdos

Tema 11: MODIFICACION Y EXTINCION DE LAS SOCIEDADES MERCANTILES 11.1. Régimen legal y supuestos especiales de modificacion
estatutaria. 11.2. Aumento del capital: requisitos. Capital autorizado. Derechos de suscripcion 11.3. Reduccién del capital: Derecho de
oposicion y garantias de acreedores. 11.4. Modificaciones estructurales. 11.5. La disolucién. Concepto y Causas. Reactivacion. 11.6. La

liquidacion. Nombramiento, funciones y responsabilidad de los liquidadores.

Tema 12: LA INSOLVENCIA 12.1. Concurso de acreedores. Principios generales de la Ley Concursal. 12.2. Las soluciones paraconcursales.
12.3. Presupuestos objetivo, subjetivo y formal del Concurso de Acreedores. 12.4. La Declaracion de Concurso y sus efectos. La
administracién concursal. 12.5. La Masa Activa: reduccion y reintegracion. 12.6. La Masa Pasiva: clasificacion de los créditos. 12.7.

Soluciones del Concurso: Convenio y Liquidacién.

METODOLOGIA DOCENTE

Aspectos metodologicos generales de la asignatura
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A. Clases magistrales: se impartiran con el método tradicional, explicando el profesor los conceptos esenciales y organizacién de cada
uno de los temas del programa, por el orden y con el nimero de horas que figuran en el Plan adjunto. Todo ello con el fin de introducir al
alumno en la disciplina y transmitir los conceptos basicos del objeto de explicacion, facultdndole asi para realizar su trabajo personal de

aprendizaje.

B. Trabajo dirigido: Los alumnos realizaran dos ejercicios de evaluacion continua.

RESUMEN HORAS DE TRABAJO DEL ALUMNO

HORAS PRESENCIALES

HORAS NO PRESENCIALES

CREDITOS ECTS: 6,0 (0 horas)

EVALUACION Y CRITERIOS DE CALIFICACION

Calificaciones

EVALUACION CONTINUA: La calificacion de la evaluacién continua tendra una ponderacién del 30% en la calificacion final que obtenga el

alumno en la asignatura.

La evaluacion continua comprende la realizacion de un méximo de dos ejercicios y puede consistir la realizacién de casos practicos,
pruebas de respuesta multiple, presentaciones en clase, redacciéon de ensayos u otros ejercicios que determine el profesor de la

asignatura.

El profesor puede establecer que la entrega de los ejercicios de evaluacion continua se realice mediante la remisién de un correo
electronico a la direccién oficial del profesor en la Universidad Pontificia Comillas y/o a través del envio por la plataforma de contenidos
docentes Moodle. Los documentos que contengan la resolucién de los ejercicios de evaluacion continua adoptaran el formato Adobe
Acrobat Pdf y su titulo deberd contener necesariamente los siguientes datos: Curso/Grupo/apellidos y nombre 1 / apellidos y nombre 2/
numero del ejercicio (p. ej. 2° E-3 A Fernandez Martinez, Rosa; Gonzalez Pérez, José; caso practico numero 1). Las entregas en papel o por

cualquier otro procedimiento solo podran realizarse con autorizacién expresa del profesor.
EXAMEN FINAL: El examen final tendré una ponderacion del 70% en la calificacion final que obtenga el alumno en la asignatura.

El examen final podra ser oral o escrito. En el caso de que el examen final sea escrito, este podré consistir en la contestacién de preguntas
tedricas y/o de desarrollo, en la resolucidon de casos practicos o en la realizacién de pruebas con preguntas de opcion mdltiple. En el caso
de que el examen final sea oral, este podra consistir en la contestacién de preguntas tedricas y/o practicas, en las que el alumno contara

con un tiempo adecuado para su preparacion.

El contenido del examen final, sea oral o escrito, podra ser establecido individualmente por cada profesor o de comun acuerdo por todos
los profesores que imparten la asignatura en un mismo curso académico para todos los grupos en los que imparten la asignatura. A este
respecto, el coordinador de la asignatura convocara a una reunion a todos los profesores que imparten docencia en una misma asignatura

y que tendra lugar a principios del curso académico, antes de la fecha de comienzo de las clases.

En la reunion de coordinacion los profesores deben acordar si optan por un modelo de examen individual o conjunto. En el caso de que
opten por un examen final conjunto, los profesores deben acordar si el examen sera oral o escrito, el nimero y tipo de ejercicios comunes
gue debe contener el examen final, asi como la ponderacién que deben tener los ejercicios comunes en la calificaciéon del examen final. El
examen final conjunto puede contener tanto ejercicios comunes acordados por los profesores que imparten una misma asignatura, como

ejercicios propios que decida individualmente cada profesor. Con respecto a los ejercicios comunes, los profesores pueden optar tanto por

crear una lista de ejercicios comunes que deben incorporarse integra y obligatoriamente a los exdmenes de todos los grupos de clase,
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como por establecer un fondo comun de ejercicios, que permita a cada profesor determinar libremente cuéles de los ejercicios comunes
desea incorporar al examen de sus grupos de clase. En el caso de que los profesores opten por una lista de ejercicios comunes que deben
incorporarse integra y obligatoriamente a los exdmenes de todos los grupos de clase, el coordinador de la asignatura debera consultar
con el Decanato de la Facultad de Derecho si resulta factible y oportuno establecer una fecha y hora de examen conjunta para todos los

grupos de clase.
SITUACIONES EXCEPCIONALES
Alumnos de intercambio (outgoing): El examen final representa el 100% de la calificacion.

Alumnos de segunda convocatoria, de caracter extraordinario, se mantendra el cémputo de las actividades de evaluacién continua
aprobadas a lo largo del curso. Si estas actividades no se hubieran realizado o su evaluacién fuera de suspenso, para la calificacion final se

tendra en cuenta Unicamente la nota del examen tedrico-practico.

Alumnos de tercera y ulteriores convocatorias: El examen final representa el 100% de la calificacién.

BIBLIOGRAFIA Y RECURSOS

Bibliografia Basica

Marco juridico de la actividad empresarial, Veiga Copo (Coord.), Autores: Alemany/Budi/Pardo/Paredes/Prades/Serrano/Tortuero/Veiga.

Civitas, Cizur Menor, 2020.
Derecho de sociedades y crisis empresariales, Prades (Coord.), 22 ed. Civitas, Cizur Menor, 2015.
Lecciones de Derecho Mercantil, (Menéndez/Rojo), Thomson-Civitas, ultima edicion.

Instituciones de Derecho Mercantil, (Sanchez Calero), vol. II, Aranzadi, ultima edicion.
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