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DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

Aportacion al perfil profesional de la titulacion

La asignatura de Fundamentos de Finanzas proporciona el conocimiento basico sobre las funciones de un director financiero (o
responsable financiero) dentro de cualquier compafiia, haciendo hincapié en aquellas decisiones de inversion y financiacion mas comunes
en dicho area.

El planteamiento de la asignatura es aplicable en un entorno internacional, puesto que se exponen los aspectos tedricos y practicos de las

principales técnicas de valoracion y seleccion de inversiones utilizadas en el &mbito empresarial actual.

Se requieren conocimientos basicos adquiridos en materias tales como Contabilidad y Matématicas.



https://www.comillas.edu/Documentos/MemoriasVerificacion/KDG.pdf
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Competencias - Objetivos

Competencias

GENERALES

CGlo3 Capacidad de andlisis y sintesis. Comprender y estructurar adecuadamente los conocimientos que se adquieren

Comprende y asimila conceptos y razonamientos, extrayendo la informacion relevante y relacionando

adecuadamente las diferentes partes de que puede constar

Conecta lo aprendido en el plano tedrico con los problemas practicos que plantea el ejercicio de la

profesién

Habilidad para la gestion de la informacion: obtencién, anélisis y recuperacion de informacion proveniente de fuentes

CGlo4 )
diversas
CGl06 Toma de decisiones
RAT Plantea con sentido critico e iniciativa las alternativas que presenta la solucion de un problema vy
determina el alcance de cada una de ellas
CGS12 Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones
RAT Aplica los conocimientos adquiridos en las asignaturas obligatorias a los nuevos ambitos o parcelas
abiertos por las asignaturas optativas

ESPECIFICAS

Conocimiento y comprension de la contabilidad como sistema de informacién de la situacion econémico-financiera de la

CEA09 )
empresa asi como de sus resultados
RA1 Comprende la importancia de la contabilidad como sistema de informacién
Evalla e interpreta la informacion de los estados contables de la empresa, con la finalidad de ofrecer un
RA6 diagndstico sobre su situacion pasada, presente o futura, respecto de su posicién de liquidez, equilibrio
financiero, nivel de endeudamiento y rentabilidad
CEPO1 Capacidad para aplicar adecuadamente los conocimientos aprehendidos a supuestos practicos complejos

Analiza las situaciones de necesidad de financiacion que pueden plantearse en el seno de la empresa,
RA1 indagando en las posibles soluciones existentes, argumentando de forma razonada las mismas como un

profesional autbnomo

BLOQUES TEMATICOS Y CONTENIDOS

Contenidos - Bloques Tematicos
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Tema 1: LA EMPRESA Y EL DIRECTOR FINANCIERO
1.1 La organizacién de la empresa y el Director Financiero

1.2 El entorno financiero: principales agentes y factores que influyen en los mercados

Tema 2: CONCEPTOS BASICOS EN FINANZAS CORPORATIVAS

2.1 El objetivo financiero de la empresa: la creacién de valor

2.2 Los estados financieros: Balance de Situacion, Cuenta de Resultados y Estado de Flujos de Tesoreria
2.3 Gestion del Fondo de Maniobra: Fondo de Maniobra operativo o necesidades operativas de
fondos

2.4 El Flujo de Caja: Flujo de Caja Operativo y no Operativo

Tema 3: EVALUACION Y SELECCION DE INVERSIONES PRODUCTIVAS
3.1 Concepto de inversion

3.2 Flujos de Caja Netos e Incrementales

3.3 Métodos de seleccion de inversiones. VAN, TIR y otros

3.4 La incertidumbre en la seleccién de inversiones

Tema 4: FUENTES DE FINANCIACION Y EL COSTE DE CAPITAL

4.1 Principales fuentes de financiacion empresarial

4.2 Concepto y célculo del coste de capital

4.3 Coste de los recursos propios: CAPM y Descuento de Dividendos

4.4 Coste de los recursos ajenos

Tema 5: DIAGNOSTICO ECONOMICO-FINANCIERO A TRAVES DE RATIOS
5.1 Utilidad y Limitaciones en el uso de ratios

5.2 Ratios de endeudamiento

5.3 Ratios de liquidez

5.4 Ratios de rentabilidad

5.5 Ratios de eficiencia

5.6 Ratios bursatiles

BIBLIOGRAFIA Y RECURSOS

Bibliografia Basica

RECURSOS BASICOS:

Presentaciones de los diferentes temas en Moodlerooms

MANUAL BASICO RECOMENDADO:
ROSS, Stephen A.; WESTERFIELD, Randolph W.; JAFFE, Jeffrey and JORDAN, Bradford D. (2018): Corporate Finance: Core Principles and
Applications, 5th edition. Ed. Mc Graw-Hill.

Bibliografia Complementaria

BREALEY, Richard; MYERS, Stewart y MARCUS, Alan (2012): Fundamentals of Corporate Finance,
7th edition. Ed. Mc Graw-Hill.

PRAT, Margarita (coord.)(2013): Ejercicios resueltos de finanzas (32 edicién) Ed. U.P.Comillas
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ROSS, Stephen A.; WESTERFIELD, Randolph W. and JAFFE, Jeffrey (2012): Finanzas Corporativas, 92
edicion. Ed. Mc Graw-Hill.

METODOLOGIA DOCENTE

Metodologia Presencial: Actividades

Las sesiones presenciales consisten en bloques de contenido organizados por el profesor para
el aprovechamiento colectivo de exposiciones, ejercicios, debates y practicas con la presencia activa de todo

el alumnado.
CEPO1, CGS12, CGI04,

Se contemplan los siguientes tipos de actividad presencial:
CGI03, CGI0o6, CEA09

Lecciones magistrales
Ejercicios y resolucion de problemas y casos practicos
Seminarios tedrico-practicos

Metodologia No presencial: Actividades

El trabajo que los alumnos realizan fuera de clases es, si esta bien dirigido, el complemento imprescindible del
proceso de ensefianza y aprendizaje. Dirigir el trabajo de los alumnos cuando estan fuera del aula y disponer
de un sistema de orientacion, tutoria y seguimiento de esas tareas es crucial en el conjunto del proceso.

El trabajo auténomo del alumno no es necesariamente sindbnimo de trabajo hecho en solitario, sino que CGS12, CGl04, CEPO1
puede tomar formas diversas:

Estudio individual, busqueda de documentacién y ampliacién bibliogréfica de contenidos

Sesiones tutoriales

RESUMEN HORAS DE TRABAJO DEL ALUMNO

HORAS PRESENCIALES

Leccién Magistral Clases practicas

28.00 28.00

HORAS NO PRESENCIALES

Estudio y relacion de las lecciones magistrales Preparacion de la resolucién de los casos practicos y trabajos dirigidos

26.00 68.00

EVALUACION Y CRITERIOS DE CALIFICACION

CREDITOS ECTS: 6,0 (150,00 horas)

Para poder aplicar el algoritmo de evaluacién es
EXAMEN ESCRITO FINAL imprescindible aprobar el examen final, es decir, 60
tener un minimo de 5,0 en el mismo.
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. Participacion supervisada por el profesor. No se trata
PARTICIPACION ACTIVA EN CLASE . . 5
de la mera asistencia a clase.

-Test obligatorio (no liberatorio) de los temas fijados

por el profesor
EVALUACION CONTINUA DURANTE EL SEMESTRE 35
- Actividad obligatoria realizada en equipo:

programada y dirigida por el profesor

Calificaciones

En primera convocatoria si el resultado de la media ponderada expresada en la tabla anterior es igual o superior a 5,0, se aprueba la

asignatura.

Para las siguientes convocatorias no se tendréd en cuenta la nota de evaluacion continua, constituyendo el 100% de la calificacion la nota

obtenida en el examen final.

Para aquellos alumnos que tengan dispensa de escolaridad durante un minimo del 50% del semestre (incluidos los alumnos de Comillas
gue se van de intercambio a otra Universidad durante el semestre) y para los alumnos repetidores la calificacion final correspondera 100%

al examen escrito final.

En cumplimiento de la normativa vigente en materia de proteccion de datos de caracter personal, le informamos y recordamos que

puede consultar los aspectos relativos a privacidad y proteccion de datos que ha aceptado en su matricula entrando en esta web y

pulsando “descargar”

https://servicios.upcomillas.es/sedeelectronica/inicio.aspx?csv=02E4557CAA66F4A81663AD10CED66792



https://servicios.upcomillas.es/sedeelectronica/inicio.aspx?csv=02E4557CAA66F4A81663AD10CED66792
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