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DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

Aportacion al perfil profesional de la titulacion

La asignatura es obligatoria, incluida en el Master Universitario en Psicologia General Sanitaria, y se divide en dos bloques.

El primer bloque esta destinado a constituir un marco conceptual sobre la psicologia en el ambito sanitario. Aporta conocimiento sobre la
elaboracién de programas de prevencidon y promocién de la salud. Comprension sobre los factores psicolégicos que intervienen en la
adquisicién de conductas saludables. Principales conceptos de la prevencion y promocion de la salud, asi como los modelos tedricos mas
importantes que los sustentan. Evaluacion de programas orientados a la educacion, prevencion y promocion de la salud, en diferentes

areas y con diferentes poblaciones diana.

También se analizara el papel de la psicologia sanitaria dentro del sistema de Salud Mental en el ambito espafiol.

El segundo bloque se centra en abordar los conocimientos basicos necesarios en la elaboracion de un Informe Psicolégico Clinico de
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acuerdo a las principales leyes, estandares, normas y guias, diferenciando la diversidad, ambitos de actuacion y peculiaridades especificas

de los mismos.

Adquirir formacién en el desarrollo tanto de la estructura como en la informacién requerida en cada uno de los apartados de un Informe

Psicolégico Clinico.

Competencias - Objetivos

Competencias

ESPECIFICAS

CEO6 Redactar informes psicoldgicos de forma adecuada a los destinatarios

Es capaz de exponer por escrito de forma apropiada en el contexto de la psicologia sanitaria, informacién

sobre actuaciones, procedimientos y resultados

Es capaz de realizar informes psicolégicos atendiendo a los elementos individuales, familiares y

contextuales de una situacién particular

Formular hipotesis de trabajo en investigacion y recoger y valorar de forma critica la informacion para la resolucion de

CEO07 ) . o
problemas, aplicando el método cientifico
RA1 Comunica informacion de forma clara y precisa tanto verbalmente como por escrito
RA3 Muestra capacidad para transmitir de forma adecuada a los pacientes, familiares y cuidadores la
informacién sobre su salud atendiendo a aspectos tanto de contenido como relacionales.
Desarrolla una actitud personal de atencién, flexibilidad, compresién y una actitud profesional de
RA4 competencia, aceptacion y cuidado para ayudar a los pacientes a lograr una ajuste personal y relacional
mayor
RAS5 Atiende al comportamiento no verbal y evaluar su significado en el contexto comunicativo
6 Adapta su estilo para comunicarse de manera sensible y efectiva con personas de distintas culturas y
RA
contextos
RA7 Es capaz de evaluar su fortalezas y dificultades profesionales
CE08 Conocer el marco de actuacion del psicologo general sanitario y saber derivar al profesional especialista correspondiente
CE10 Saber comunicar y comunicarse con otros profesionales, y dominar las habilidades necesarias para el trabajo en equipo y
E

en grupos multidisciplinares

Es capaz de dialogar de forma apropiada con otros profesionales , informando de forma clara y concisa

sobre actuaciones, procedimientos y resultados

RA2 Establece una relacién de colaboracién y respeto con otros profesionales.
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Es capaz de trabajar en grupo, cooperando en la busqueda de la informacion necesaria, andlisis de la

evidencia presentada, y toma de decisiones

Conocimiento de las obligaciones y responsabilidades del personal sanitario relativas a la confidencialidad de la

CE11
informacién y de la proteccién de datos personales de los pacientes
Conocer en profundidad los distintos modelos de evaluacién e intervencién en el campo de la Psicologia General
CE16 Sanitaria, asi como las técnicas y procedimientos que de ellos se derivan para el abordaje de los trastornos del
comportamiento y en los factores psicolégicos asociados con los problemas de salud
Conoce vy utilizar los datos de evidencia empirica de los tratamientos como marco para desarrollar
RA1
programas de intervencion con los clientes
RA2 Conoce las bases tedricas y empiricas de la evaluacion y diagnostico psicoldgico
Conoce los conceptos y principios de las principales teorias psicoldgicas y como se aplican en la
RA3
intervencion con individuos, grupos y familias
Maneja de manera adecuada las técnicas de entrevista psicoldgica y psicopatoldgica, a fin de establecer el
RA4 adecuado analisis de la problematica que presenta un paciente o grupo y proporcionar elementos para el
establecimiento del plan terapéutico més adecuado
Disefiar, desarrollar y en su caso supervisar y evaluar planes y programas de intervencion psicolégica, en funcion de la
CE18
evaluacion psicoldgica y de las variables individuales y sociales concurrentes en cada caso
Formula y conceptualiza los casos y hace un plan de intervencién utilizando de forma consistente una
RA1
orientacion tedrica
RA2 Lleva a cabo procesos de evaluacién e intervencién desde un concepto integral de salud
RA4 Establecer un trato profesionalmente adecuado con pacientes, supervisores y compafieros
Conocer las actividades necesarias para la constitucion, puesta en marcha y gestiéon de una empresa, sus distintas formas
CE19 . sy . . . .
juridicas y las obligaciones legales, contables y fiscales asociadas
RA2 Conoce la legislacion y los programas de ayuda oficiales y privados para emprendedores
RA3 Es capaz de elaborar un plan de negocio para la gestion eficaz de una empresa
CE20 Conocimientos de la normativa vigente en el ambito sanitario espafiol
Conoce la legislacion referida a la actuacion y competencias del psicdlogo general sanitario y su relacion
RA1
con otros profesionales sanitarios
RA2 Maneja con destreza la legislacion sanitaria espafiola en el &mbito de salud mental
CE21 Realizar actividades de promocién y de educacion para la salud psicolégica individual y comunitaria
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RAT Planifica actividades de prevencién y promociéon de la salud adaptadas a diferentes problematicas y
poblaciones
RA2 Conoce los diferentes canales de comunicacién y formacion que pueden emplearse para la promocién de
la salud

BLOQUES TEMATICOS Y CONTENIDOS

Contenidos - Bloques Tematicos

BLOQUE 1: Introduccidn a la psicologia de la salud comunitaria

Tema 1: Marco legal

1.1. Normativa vigente en el ambito sanitario espafiol.

1.2. Marco de actuacion del psicélogo general sanitario.

Tema 2: Elaboracién de programas de prevencién y promocion de la salud

2.1. Disefio, desarrollo, evaluacion de planes y programas de intervencion psicoldgica.

2.2. Realizar actividades de promocién y educacién para la salud psicoldgica individual y comunitaria.

BLOQUE II: Informes Psicolégicos Clinicos

Tema 1. Introduccion: Contextualizacion.

1.1. Ambitos de intervencién: Diferentes tipos de informes y rol del psicélogo.

1.2. Casos concretos: Ejemplos de informes atendiendo a la demanda.

Tema 2. Criterios que debe cumplir un Informe Psicoldgico.

2.1. Aspectos basicos formales y de contenido.

2.2. Caracteristicas generales de un Informe Psicolégico Clinico.

Tema 3. Particularidades del Informe Psicologico Clinico.

3.1. Estructura del Informe.

3.2. Desarrollo especifico de cada uno de los apartados.

Tema 4. Cuestiones Eticas y Deontoldgicas en la elaboracién de un Informe Psicolégico Clinico.

METODOLOGIA DOCENTE

Aspectos metodologicos generales de la asignatura

Metodologia Presencial: Actividades
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Lecciones de caracter expositivo
Trabajos de grupo en el aula
Estudio de casos

Examen

Metodologia No presencial: Actividades

Trabajos de grupo
Trabajos individuales de caracter practico o tedrico

Estudio y trabajo personal del alumno

RESUMEN HORAS DE TRABAJO DEL ALUMNO

HORAS PRESENCIALES

Lecciones de caracter expositivo Trabajos de grupo en el aula Estudio de casos

10.00 8.00 2.00

HORAS NO PRESENCIALES

Estudio y trabajo personal del alumno Trabajos individuales de caracter practico o teérico Trabajos de grupo en el aula

15.00 10.00 30.00

CREDITOS ECTS: 3,0 (75,00 horas)

EVALUACION Y CRITERIOS DE CALIFICACION

Actividades de evaluacion Criterios de evaluacion Peso

Los alumnos analizaran y evaluaran un programa de

prevencién y/o promocion de la salud (30%).

. » Ante un caso clinico, los alumnos presentaran la ruta
Bloque 1: Programa de prevencién, promocion y Lo . .
o, . X o de recursos publicos y privados de su provincia de
educacion para la salud. La psicologia sanitaria en el . . i 50
origen para atender la especificidad de la patologia

del paciente (20%)

sistema de salud.

Alcanzar una puntuacién de 5 en ambos bloques
para poder establecer la ponderacion.

Los alumnos realizardn un examen escrito tipo test
(50%), presentaran como trabajo individual un
Informe  Psicolégico Clinico (30%) de un caso
seleccionado entre diferentes opciones propuestas
en clase (Coordinacién con Practicas I) y expondran
una actividad formativa en grupo en el desarrollo del

presente bloque (20%). 50

Bloque 2: Examen/Informe Psicolégico Clinico
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REQUISITOS:

Obtener una puntuacién de 5 puntos en el examen
escrito tipo test.

Alcanzar una puntuacién de 5 en ambos bloques
para poder establecer la ponderacion.

Calificaciones

Tal y como se recoge en el articulo 7 (Normas académicas del Master Universitario en Psicologia General Sanitaria) la asistencia a clase y a
las actividades docentes presenciales, cuya comprobacién corresponde a cada profesor, es obligatoria para todos los alumnos. La
inasistencia comprobada e injustificada a mas de un tercio de las horas lectivas impartidas en cada asignatura, puede tener como
consecuencia la imposibilidad de presentarse a examen en la convocatoria del mismo curso académico. Como se recoge en la Memoria
Académica del Master en Psicologia general Sanitaria, solo hay una convocatoria, si el alumno no supera la asignatura en esa convocatoria
tendra que superarla en el siguiente curso. Para superar la signatura existe una Unica convocatoria en el mes de julio del presente curso

académico.

BIBLIOGRAFIA Y RECURSOS

Bibliografia Basica

BLOQUE 1:
Alvarez V., Garcia E,, Gil J, Martinez P., Rodriguez J. y Romero S. (2002). Disefio y Evaluacion de programas. Madrid: EOS.

Becofia, E., Cortés M., Pedrero, E.,, Ferndndez, J., Casete, L., Bermejo, M., et al. (2008). Guia clinica de intervencién psicoldgica en adicciones.

Guias Clinicas Socidrogalcohol basadas en la Evidencia Cientifica. Valencia: Socidrogalcohol.
Carbonell E.J., Gimeno M.A. y Mejias A. (2008). El acoso laboral, antes llamado mobbing. Valencia: Tirant lo Blanch.

Chicharro, J., Pedrero, E. y Pérez, M. (2007). Autoeficacia para resistirse al consumo de sustancias como predictora de resultados de
tratamiento y su relacion con variables de personalidad: estudio de una muestra de adictos con el DTCQ, el VIP y el MCMI-II. Adicciones,
19, 141-52.

Chicharro, J., Pérez-Garcia, A. M. y Sanjuan, P. (2012). Respuesta emocional en adictos a sustancias en tratamiento ambulatorio. Adicciones,
24, 59-68.

Duran M. (2010). Bienestar psicologico: el estrés y la calidad de vida en el contexto laboral. Revista Nacional de Administracién. 1, 71-84.

Fernandez-Ballesteros, R. (Dir.) (1995). Evaluacién de Programas. Una guia prdctica en dmbitos sociales, educativos y de la salud. Madrid:

Sintesis.

Fernandez I, Morales J. F. y Molero F. (2011). Psicologia de la Intervencién comunitaria. Bilbao: Desclée de Brouwer
Hombrados Mendieta M.I. (1996). Introduccién a la psicologia comunitaria. Malaga: Ediciones Aljibe

Iraurgi, I. y Gonzalez-Saiz, F. (2002). Instrumentos de evaluacion en drogodependencias. Madrid: Ediciones Aula Médica.

Martin A. (1998). Psicologia comunitaria: Fundamentos y aplicaciones. Madrid: Sintesis.
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Martin, M. (2007). Psicologia y atencion a la drogodependencia en Espafia: Una vision histérica. Fundamentos psicolégicos del tratamiento

en drogodependencias. Papeles del Psicélogo 28, 41-48.

Ministerio de Salud 'y Consumo (2007). Estrategia en Salud Mental del Sistema Nacional de Salud.
https://www.mscbs.gob.es/organizacion/sns/planCalidadSNS/pdf/excelencia/salud_mental/ESTRATEGIA_SALUD_MENTAL_SNS_PAG_WEB.pdf

Musitu G., Herrero J., Cantera L., y Montenegro M. (2004). Introduccién a la psicologia comunitaria. Barcelona: UOC.

Prochaska, J. O. y Prochaska, J. M. (1993). Modelo transteérico del cambio de conductas adictivas. En M. Casas y M. Gossop, (Eds.), Recaida

y prevencion de recaida. Tratamientos psicoldgicos en drogodependencias (pp. 85-136). Barcelona: Ediciones de Neurociencias, Citran.
Salanova M. y Llorens S. (2008). Estado actual y retos futuros en el estudio del burnout. Papeles del Psicélogo, 29, 59-67.
Serrano A. (2006). Acoso y violencia en la escuela. Coémo detectar, prevenir y resolver el bullying. Barcelona: Ariel

Sociedad Espafola de Toxicomanias (2006). Tratado SET de trastornos adictivos. Madrid: Editorial Médica Panamericana.

BLOQUE 2:
INFORMES

Avila, A, Ortiz, P. Y Jiménez, F. (1992). El informe psicoldgico en la clinica. En Evaluacién en Psicologia Clinica I. Proceso, métodos y

estrategias psicométricas. Salamanca: Amaru Ediciones.
Fernandez-Ballesteros, R. (2011). Evaluacién psicolégica. Conceptos, métodos y estudio de casos. Madrid: Pirdmide

Pérez, E., Mufoz, M. y Ausin, B. (2003). Diez claves para la elaboracién de informes psicoldgicos clinicos (de acuerdo a las principales leyes,

estandares, normas y guias actuales. Papeles del Psicélogo, 86.

Rodriguez Sutil, C. (1999). Relacion y diferencia entre el informe clinico y el informe forense. Papeles del Psicélogo, 73.

ETICA Y DEONTOLOGIA

American Psychological Association. (2002). Ethical principles of psychologists and code of conduct. Washington DC: American Psychological

Association.

Bermejo y Frigola, V. (2007). Un nuevo Cédigo Deontolégico para los psicélogos. En Infocop, nimero 33, 23-24.
Bersoff, D.N. (2003). Ethical conflics in psychology. (32 ed.) Washington DC: American Psychological Association.
Colegio Oficial de Psicélogos de Madrid (2015). Cédigo Deontoldgico del Psicélogo. Madrid.

Colegio Oficial de Psicélogos de Madrid (2011). Etica y Deontologia en la prdctica psicolégica. Madrid.
Chamarro, A. (Coord) (2007). La ética del psicdlogo. Barcelona: UOC.

Del Rio, C. (2005). Guia de ética profesional en psicologia clinica. Madrid: Piramide.

Hierro, L. (1993). Deontologia. Aproximacién a los problemas éticos del ejercicio profesional. En J. Urra y B. Vazquez. Manual de Psicologia

Forense. Madrid: Siglo XXI.

En cumplimiento de la normativa vigente en materia de proteccion de datos de caracter personal, le informamos y recordamos que
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puede consultar los aspectos relativos a privacidad y proteccion de datos gue ha aceptado en su matricula entrando en esta web y

pulsando “descargar”

https://servicios.upcomillas.es/sedeelectronica/inicio.aspx?csv=02E4557CAA66F4A81663AD10CED66792
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