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Datos de la asignatura

Nombre \ Liderazgo, Emprendimiento y Desarrollo Profesional
Coédigo E00009503

Titulacién Diploma de Habilidades Personales, Comunicativas y Profesionales
Grado en Enfermeria (Cuarto Curso)

Grado en Fisioterapia (Cuarto Curso)

Segundo

2 ECTS

Obligatoria (Grado)

Escuela Universitaria de Enfermeria y Fisioterapia
Alvaro Romero Chacédn/JesUs Morente

Previa peticion

Impartido en

Cuatrimestre

Créditos ECTS

|
|
Cardcter |
Departamento/Area |
|
|

Responsable
Horario de tutorias

Datos del profesorado

Profesor

Alvaro Romero Chacén
aromero@icade.comillas.edu

Profesor
Nombre JesUs Morente Lépez
e-mail jmorente@comillas.edu

DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

Contextualizacion de la asignatura

Aportacion al perfil profesional de la titulacion

Esta asignatura pretende por un lado, articular la teoria de liderazgo desde la inspiracion
de los valores de Ignacio de Loyola, fundador de los Jesuitas, a quien pertenece esta
Universidad. Con ello, se busca que los alumnos aprendan los valores, vision y misidn en la
fradicion jesuita en los procesos de liderazgo, que conlleva su capacitacion profesional
especifica y la excelencia en su educaciéon. Y por otro, frata de profundizar en las
habilidades técnicas y competenciales necesarias para innovar, emprender y desarrollar
nuevos proyectos empresariales. En definitiva, consiste en ensenar a los alumnos a ser
buenos profesionales y mejores personas desde la perspectiva de los procesos de liderazgo
y emprendimiento, que tendrdn que afrontar en su vida profesional.

El objetivo de la asignatura es crear un espacio en el que los alumnos tengan un tiempo
para plantearse y descubrir, bajo la inspiracién del pensamiento ignaciano, quiénes son,
cudles son sus potencialidades y las dreas en las que necesitan trabajar mds a fondo, y a
qué quieren dedicar su vida personal y profesional.

Prerrequisitos
Ninguno




Competencias — Objetivos
Competencias Genéricas del titulo-curso
e CGO02 - Resolucidon de problemas y toma de decisiones
e CGO09 - Habilidades interpersonales: escuchar, argumentar, debatir
¢ CGI0-Capacidad de liderazgo y frabajo en equipo
e CEl6 - Capacidad de discernirindividualmente y en grupo para la toma de
decisiones
e CE17 - Capacidad de conocerse a uno mismo y a las propias empresas y
organizaciones, inspirados por el modelo de San Ignacio de Loyola y las
organizaciones de la Compania de Jesus.
e CGS 18- Iniciativa y espiritu emprendedor

BLOQUES TEMATICOS Y CONTENIDOS

Contenidos — Modulos tematicos

La primera parte de la asignatura se articula a través de las 4 competencias esenciales del
Liderazgo Ignaciano: Autoconocimiento redlista, Discernimiento disponible, Compasion
Comprometida y Creatividad agradecida. Se frata de conocer e interiorizar estas
competencias en mi propia persona, para luego poder desarrollarlas en aquellos entornos
en los que me encuentre, ya sean personales o profesionales.

La segunda parte pretende dar a conocer al alumno diferentes experiencias de
emprendimiento y desarrollo profesional, que le sirvan de ejemplo y guia en un futuro,
incidiendo en los aspectos técnicos y las competencias mds importantes, que va a tener
gue desarrollar en un proceso de emprendimiento.

METODOLOGIA DOCENTE

Aspectos metodolégicos generales de la asignatura

Metodologia Presencial: Actividades |
La metodologia serd experiencial y participativa, basada en la reflexion personal y grupal,
dindmicas de grupos, simulaciones, estudio y conocimientos de casos de éxito vy
aprendizaje colaborativo. Asi mismo el alumno tendrd que realizar las lecturas
recomendadas para preparar o fijar conceptos sobre lo frabajado en el aula.

RESUMEN HORAS DE TRABAJO DEL ALUMNO

HORAS PRESENCIALES

Leccion magistral Trabajo de reflexién Actividades
auténomo y de grupo complementarias
5 10 5
HORAS NO PRESENCIALES
Lectura de documentacion y Trabajo auténomo sobre Trabajo auténomo
asimilaciéon de conceptos contenidos prdcticos proyecto final
tedricos

5 10 15



EVALUACION Y CRITERIOS DE CALIFICACION

Asistencia

De acuerdo con el Articulo 93 del Reglamento General, la inasistencia a mds de un tercio
de las horas presenciales sin tener una dispensa de escolaridad expedida por su
Facultad/Escuela, puede tener como consecuencia la imposibilidad de que el alumno se
presente a la evaluacion final. Como consecuencia de la aplicacion de esta norma, el
alumno figurard como “No presentado” en el acta de la convocatoria ordinaria

Normas

PLAGIO: Cualquier trabajo que se copie integramente o en parte de una fuente externa
(por e€j. Internet, un companero de clase) sin que se haya citado adecuadamente se
calificard con un 0.

Actividades
Parte de la o e Peso Peso
. de Criterios de evaluacion .
asignatura e parcial | TOTAL
evaluacion
Participacion Asistencia, participacion
activa en las activa y realizacién de tareas
. 70%
sesiones de encomendadas para las
clase sesiones
LIDERAZGO Trobqj,o de sintesis, desde la
IGNACIANO reflexion personal, de los 75%
conocimientos adquiridos y
Memoria o las experiencias vividas 30%
proyecto final | dqurante el desarrollo de los
distintos bloques trabajados
durante el curso
EMPRENDIMIENTO | (0 | Y reainacion e farecs
y DESARROLLO sesiones de encoméndodos ara las 25%
PROFESIONAL . P
clase sesiones

Cadlificaciones

El método de evaluaciéon se basa en el seguimiento continuo del alumno a través de su
trabajo en clase y en casa, asi como de la presentacion de una memoria final

Convocatoria extraordinaria: En la fecha acordada para ello, denfro del periodo
establecido por la Universidad, el alumno deberd presentar el proyecto requerido por su
profesor. El alumno tendrd que ponerse individuaimente en contacto con su profesor para
informarse de los frabajos, actividades o exdmenes que el profesor establezca en su caso
para esta convocatoria.

BIBLIOGRAFIA Y RECURSOS
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