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El presente libro viene a ocupar un vacio en los manuales que conforman
el titulo de grado de Trabajo Social respecto a la asignatura de Préc-
ticas, pero ademés incluye una serie de elementos preparatorios para
el examen universitario de la asignatura y para ejercicios de oposicién
especificos de la profesién. Se estructura en tres partes que conforman
catorce capitulos. La primera parte estd enfocada a los Principios basicos
de la intervencién en Trabajo Social y tiene cuatro capftulos; la segunda
parte estd referida a las Competencias bdsicas y se estructura en seis
capftulos; y la tercera parte del libro trata sobre Resolucién de supuestos
précticos, destinada a cumplir con dos objetivos: (1) ver cémo se pue-
de preparar un examen universitario de la asignatura de Précticas y (2)
coémo los aprendizajes vistos en la carrera y en diferentes exdmenes de
- convocatoria de plazas publicas de trabajo social se traslada a una serie
~de indicaciones con objeto de preparar el ejercicio de oposicién que esté
referido a la resolucién de un supuesto practico. El texto cuenta con un
conjunto de elementos didacticos con objeto de hacer més fécil la lectura
alumnado para completar su proceso de aprendizaje y al profesional
Trabajo Social que trate de superar o consolidar una plaza en la Ad-
ministracién Publica.
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