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FICHA TECNICA DE LA ASIGNATURA

Nombre completo Asesoramiento en contratacion civil

Codigo E000003417

Titulo Master Universitario en Acceso a la Abogacia y la Procura por la Universidad Pontificia Comillas

M.U. en Acceso a la Abogacia y la Procura y Master de Formacién Permanente en Abogacia
Internacional [Primer Curso]

Impartido en Master Universitario en Acceso a la Abogacia y la Procura [Primer Curso]

Master Universitario en Acceso a la Abogacia y la Procura y Master Univ. en Propiedad Intelectual

[Primer Curso]

Nivel Postgrado Oficial Master

Cuatrimestre Semestral

Créditos 3,0 ECTS

Caracter Optativa

. Area de Derecho Civil
Departamento / Area .
Departamento de Derecho Privado

Responsable Maiximiliano Thierfelder

Horario de tutorias Previa cita

Nombre Maximiliano Thierfelder Grifoll

Correo electrénico mthierfelder@comillas.edu

DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

Aportacion al perfil profesional de la titulacion

Permite al alumno adquirir un conocimiento exhaustivo del asesoramiento juridico-profesional en las reglas, usos y conflictos que surgen
en la contratacion privada, como en la estética patrimonial centrandose en el Derecho inmobiliario privado y en la contratacién civil. El
alumno adquirird conocimientos juridicos avanzados en materia de contratacion y en especial en el &mbito del consumo, para identificar
las diversas fuentes juridicas y su aplicacion al Derecho contractual, analizar rigurosa y criticamente un contrato y dominar los conceptos
juridicos sobre el cumplimiento e incumplimiento de los contratos y elaborar los documentos juridicos necesarios para reclamar ante un

incumplimiento defectuoso o incumplimiento contractual.

Conocimientos o contenidos
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Saber identificar los requerimientos de prestacién y organizacién determinantes para el asesoramiento juridico y la

cC 3 (k) -
representauon procesal.

Competencias

Conocer y ser capaz de integrar la defensa y la postulacién de los derechos de los clientes en el marco de los sistemas de

C1(c)
tutela jurisdiccional nacional e internacionales.

Habilidades o destrezas

Poseer habilidades que permitan aplicar los conocimientos especializados adquiridos en el grado al ejercicio profesional

HD 1 (a) ) ) . ) ) )
ante tribunales o autoridades publicas, asi como en las funciones de asesoramiento.
Desarrollar conocimientos juridicos avanzados en materia de contratacion y en especial en el ambito del consumo, para
identificar las diversas fuentes juridicas y su aplicacién al Derecho contractual, analizar rigurosa y criticamente un contrato
HD 17

y dominar los conceptos juridicos sobre el cumplimiento e incumplimiento de los contratos y elaborar los documentos

juridicos necesarios para reclamar ante un incumplimiento defectuoso o incumplimiento contractual

BLOQUES TEMATICOS Y CONTENIDOS

Contenidos - Bloques Tematicos

Asesoramiento en contratacion civil

1. Contrato de Adquisicién de empresas

1.1. Teoria y revisién de ejemplos de contratos de compraventa de acciones
1.2. Escrow en garantia

1.3. Compromisos de exclusividad y confidencialidad

1.4. Organizacién de due diligence

1.5. Presentacién de informe.

2. Contrato de Joint Venture: teoria y revision de contrato

3. Contratos de Financiacion: tema y revisién de contrato.

4. Garantias: Especial referencia a prenda de acciones y de derechos. Teoria y revisiéon de contrato.

METODOLOGIA DOCENTE

Aspectos metodologicos generales de la asignatura

Metodologia Presencial: Actividades

Lecciones de caracter expositivo sobre los principales requisitos y conocimientos para actuar profesionalmente en el asesoramiento en el

ambito de la contratacion civil.

Método del caso: supuestos reales planteados por el profesor, y debatidos, a fin de analizar las particularidades del asesoramiento y

actuacién profesional en el ambito de la contratacion civil.
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Se desarrollaran simulaciones de actuaciones profesionales en dichos ambitos de asesoramiento profesional con el fin de analizar su
contenido y tener una vision practica de cada tema.

Adicionalmente se solicitara a los alumnos la redaccién de escritos y documentos.

Metodologia No presencial: Actividades

Resolucion de supuestos practicos planteados por el profesor.

Trabajo practico sobre los contenidos que integran la asignatura

RESUMEN HORAS DE TRABAJO DEL ALUMNO

HORAS PRESENCIALES

Sesiones Presenciales: A1. Lecciones de caracter expositivo en las que se . . . »
o . Sesiones Presenciales: A2. Ejercicios y resolucion de problemas
presentan los principales contenidos de forma clara y estructurada. Esta . .
. i i . . planteados por el profesor a partir de lecturas, materiales y
actividad no podra suponer mas del 25-30% del tiempo total dedicado a dat

atos.
las actividades presenciales.

10.00 20.00

HORAS NO PRESENCIALES

Trabajos Dirigidos: B6. Aprendizaje cooperativo: asignacion de
Trabajos Dirigidos: B3: Elaboracién de documentos de caracter juridico: los alumnos a grupos y planteamiento de una tarea que
dictdmenes, demandas, contestaciones a demanda, etc. requiere compartir la informacién y los recursos con vistas a

alcanzar un objetivo comun.

20.00 25.00

CREDITOS ECTS: 3,0 (75,00 horas)

EVALUACION Y CRITERIOS DE CALIFICACION

Actividades de evaluacion Criterios de evaluacion Peso

El alumno debera participar en todos los trabajos,
Trabajo continuo individuales o colectivos que, con un caracter 40 %

eminentemente practico, indique el profesor

- - El alumno debera asistir, como minimo a un 80 % de
Asistencia a clase - 10 %
las clases para poder valorar este item

El profesor puede elegir entre la preparacién previa
por el alumno (ya sea con caréacter individual o en
Prueba final de contenidos grupo), entrega por escrito y discusion en clase de 50 %
un caso préctico, o la realizacién en clase de un caso
préactico individual, o examen de contenidos
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La nota final debera presentarse en forma numérica otorgandole una puntuaciéon entre 0 y 10 puntos de acuerdo con la siguiente escala:

0-4'9 suspenso; 5-6'9 aprobado; 7-8'9 notable; 9-10 sobresaliente. La nota 10 (diez) no equivale por si sola a la concesion de Matricula de

Honor.

BIBLIOGRAFIA Y RECURSOS

Bibliografia Basica

ALVAREZ ARJONA, J.M. y CARRASCO PERERA, A. (directores): Adquisiciones de empresas. Aranzadi, 42 edicion, 2013.
CARRASCO PERERA, A.:
- Tratado de los Derechos de Garantia, Ed. Aranzadi & Thomson, 32 edicion, 2015.

- Derecho de Contratos, Ed. Aranzadi, 2010.

En cumplimiento de la normativa vigente en materia de proteccion de datos de caracter personal, le informamos y recordamos que

puede consultar los aspectos relativos a privacidad y proteccién de datos que ha aceptado en su matricula entrando en esta web y

pulsando “descargar”

https://servicios.upcomillas.es/sedeelectronica/inicio.aspx?csv=02E4557CAA66F4A81663AD10CED66792



https://servicios.upcomillas.es/sedeelectronica/inicio.aspx?csv=02E4557CAA66F4A81663AD10CED66792
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