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OBJETIVOS
Hoy el mercado de trabajo enfrenta desafios globales sin precedentes en un entorno complejo,
de incertidumbre y muy cambiante. La sociedad actual es testigo de cambios tecnoldgicos
disruptivos, de situaciones geopoliticas inestables y de mucha incertidumbre econdmica. Esta
ola de cambios vertiginosos, disruptivos y continuados afecta a todos los sectores de una
sociedad, pero se reflejan de manera clara en el mercado laboral.

Actualmente, el relevo generacional exige nuevos cambios. Nos referimos a generaciones
altamente capacitadas tecnoldgicamente, preocupadas por la salud fisica y mental, Ia
incorporacién de la mujer al mundo laboral y la conciliacién familiar y profesional. Sobre la mesa
hay varias propuestas e iniciativas, siendo quizd una de las mas relevantes al tiempo que
conflictivas la propuesta de reducir la jornada laboral bien a 4 dias o bien a menos horas. Sus
defensores parecen defender una utopia, pero éno resulta familiar con el planteamiento del
teletrabajo antes de que llegara la pandemia? éno plantea amenazas similares, que quiza tienen
una solucién a los actuales problemas que enfrenta nuestro mercado laboral?

La dltima vez que se modificé la jornada laboral mdxima en Espaiia fue hace 40 afios,
concretamente en 1983. Sorprende lo poco que ha cambiado el marco laboral y como contintan
arraigadas las costumbres del presencialismo y la rigidez horaria. Sin embargo, mucho ha
cambiado el mundo y en concreto nuestro pais en esos 40 afios. Para empezar, Espafia ha
pasado de la peseta al euro entrando a formar parte de la Unidn Europea, de una inicial y
tambaleante democracia a una fuerte y consolidada y de un modelo productivo tradicional a
uno automatizado y tecnoldgico, entre otros cambios evidentes.



Los objetivos de este analisis van a tratar de analizar y comparar con respecto al escenario
actual el efecto que una reduccidn de la jornada laboral a 4 dias tiene en:

- La productividad de los trabajadores. ¢Porque hay empresas que prevén en verano un
horario continuado distinto del horario de invierno, pero donde el nivel y carga de
trabajo es practicamente igual? (teniendo en cuenta excepciones y diferenciando por
sectores)

- La conciliaciéon no solo de la mujer sino también del hombre entre lo familiar y lo
profesional. ¢ Puede ser la conciliacidn efectiva una forma de fomentar la natalidad en
sociedades cada vez mds envejecidas qué plantean amenazas a nuestro modelo de
Estado del bienestar?

- El impacto de su implementacién en el mercado laboral espafiol y cdmo puede actuar
como solucion frente a la precariedad laboral, las altas tasas de desempleo juvenil y la
inversion de la pirdmide poblacional.

También, este estudio enfocado en el mercado laboral espaiol ampliara sus horizontes para
comparar nuestro tejido social y productivo con el de paises de nuestro entorno. Hay paises,
como Alemania, que han puesto en marcha un proyecto piloto de reducir la jornada laboral a 4
dias ala semanay ya esta dando potenciales datos y respuestas de cdmo reacciona el mercado,
la sociedad y la economia alemana a esta medida. También Francia ha puesto en marcha
medidas similares enfocadas a reducir la jornada laboral.

La conclusidn a la que se pretende llegar es demostrar a raiz del estudio de la situacion laboral
en Espaiia, el analisis comparado con paises de nuestro entorno y las opiniones de cientificos,
economistas y sociélogos si es verdaderamente una opcidn viable a largo plazo la idea de
reducir la jornada laboral en Espafia o por el contrario es una meta inalcanzable y utdpica.

Finalmente resultaria interesante dejar lineas de investigacién abiertas para que se siga
avanzando en una cuestion tan fundamental para nuestra sociedad como es el empleo laboral
en el siglo XXI.



METODOLOGIA
- Analisis deductivo del impacto de la medida.

- Recopilaciéon de datos a partir de cuestionarios y estadisticas.

- Interpretacién de los datos a través de un andlisis cualitativo y cuantitativo de los
mismos.

FUENTES DE INFORMACION

- Revision de literatura

- Documentos legislativos y politicas publicas

- Articulos de prensa
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