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l. Introduccion:

Con la presente investigacion, se buscara analizar la composicion de las comisiones de
sostenibilidad del EURSSTOXXSO centrandose en su evolucion entre los afios 2019 y 2023.
En este trabajo se realizard un analisis exhaustivo de cada una de las comisiones
comparando elementos como sus composiciones, su integracion o su inclusion en indices
de sostenibilidad entre muchos otros. A través de ello, podremos entender y conocer como
actuan las diferentes entidades del Eurostoxx50 en materia de sostenibilidad.

I. Marco Tedrico:

La sostenibilidad es un concepto_ya muy presente en nuestras vidas cuya importancia se
acrecienta a medida que va pasando el tiempo. Sin embargo, su origen no es tan lejano
como pensamos. El movimiento pro-sostenibilidad aparecié a mediados del siglo XX, como
respuesta a la degradacion de los ecosistemas producida por el afan de las empresas de
crecer econdmicamente sin limites. Desde ese momento, comenzd a aparecer una
conciencia medioambiental que alertaba sobre el deterioro del planeta y la limitacion de
SUS recursos.

En la década de los 70, activistas surgieron reclamando que el cambio climatico ya era una
realidad, favoreciendo a una minoria frente a una multitud perjudicada. Sin embargo, no
fue hasta 1987 cuando la sostenibilidad cobré el sentido tal y como lo conocemos hoy. Ese
mismo afio, se realizé el informe “Nuestro Futuro Comun” (Comision Mundial sobre el
medio ambiente y el desarrollo, 1987), mas conocido como el informe Brundtland. A través
de este documento, las naciones Unidas buscaron concienciar sobre la limitacion de la
Tierra y sus recursos. El informe definid el desarrollo sostenible como aquel que busca
“Satisfacer las necesidades de las generaciones presentes SIN comprometer las
posibilidades de las del futuro para atender sus propias necesidades” (Comisién Mundial
sobre el medio ambiente y el desarrollo, 1987). A partir de ese momento, La sociedad
empez6 a enfocarse no Unicamente en el crecimiento econdmico si no en un crecimiento
gue tuviera en cuenta la proteccién de la biodiversidad. Es a través de este informe que se
inicié un estudio sobre los impactos de la actividad humana en el medio ambiente.

Afios mas tarde, aparecio la Agenda 21 en la Cumbre de Rio en 1992 dictaminando que el
desarrollo sostenible era un problema de base dentro de la sociedad, lgor lo que se
solidifico una gran alianza para luchar contra ello. La Agenda 21 llamaba a la participacion
individual de las naciones para frenar el calentamiento global. Desde ese preciso instante
gobiernos y corporaciones empezaron a instaurar iniciativas y medidas para hacer frente a
este gran reto. Encontramos pactos y medidas que han ido evolucionando lo largo de los
afios y de las necesidades de la sociedad como los Objetivos de desarrollo del Milenio,
creados en el aino 2000 por los 189 paises de las Naciones Unidas que acordaron para el
afio 2015. Para ese momento en 2016, esos objetivos se ampliaron en los acuerdos de
Paris, o mas conocidos como la Agenda 2030. Los objetivos de desarrollo humano pasaron
de ser 8 a ser 17, conocidos como los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

Los ODS estan ligados al triple paradigma de la sostenibilidad de la obra “Cannibals With
Forks: The Triple Bottom Line of 21st Century Business” (Jhon Elkington, 1997). Este triple
Balance puso foco en que las empresas ya no podrian focalizar su negocio desde un punto
de vista econdmico. En efecto, ninguna entidad podia seguir un modelo tradicional de
negocio donde el Unico objetivo era ganar dinero. Al contrario, empezd a pensar que las
corporaciones debian tener en cuenta tanto los beneficios sociales, de las personas, y los
beneficios medioambientales hacia el planeta. Estos tres pilares fueron reflejados de
manera oficial por primera vez en el contenido de la Agenda Global por el Desarrollo
Sostenible (Asamblea de las naciones Unidas, 2006). Esta implantacién impulsé el
desarrollo de los criterios ESG (ambientales, sociales y de gobernanza). Estos ultimos
empezaron a adoptarse a son de las empresas para que dirigieran su actividad hacia estos
tres aspectos.

Desde entonces, empresas de todo el mundo han empezado a implantar y funcionar en
materia de sostenibiﬁdad, creando érganos internos conocidos como las comisiones de
sostenibilidad. Estas comisiones tienen como rol supervisar y promover practicas
sostenibles en la organizacidn. Su labor es crear o implantar criterios medioambientales
(ESG) para que formen parte de las decisiones estratégicas y la cadena de valor de la
organizacién en la que estén.



1", Objetivos:

El objetivo perseguido es realizar un analisis exhaustivo de las comisiones de sostenibilidad
de las empresas presentes en el EUROSTOXX50, con el fin de determinar su influencia en las
practicas medioambientales. Para ello pondremos el foco en los siguientes objetivos:

e Comparar y analizar las diferencias en la estructura y funcionamiento de las
comisiones de sostenibilidad de las empresas del EuroStoxx50.

o Examinar y clasificar las empresas en funcidén de una serie de caracteristicas clave
como la composicién de las comisiones, el tipo de junta, su presencia en Indices de
sostenibilidad o sus ratings ESG.

o Identificar los elementos que justifican la presencia de estas entidades en los
indices de sostenibilidad.

o Detectar tendencias o patrones que siguen las empresas en la seleccién de los ODS,
entendiendo cdémo estas decisiones influyen en sus estrategias medioambientales y
de sostenibilidad.

V. Metodologia:

La investigacion del proyecto se fundamenta en un enfoque inductivo y cualitativo. Con el
objetivo de identificar de manera detallada los factores determinantes de las comisiones de
sostenibilidad en las diferentes entidades del EUROSTOXX50. Para tratar las cuestiones
planteadas, sera necesario recurrir a fuentes de informacién certificada y oficial para
procurar gue el andlisis es veridico, reciente&/ correctamente explicado. El objetivo
principal del proyecto es informarse y aprender sobre el tema en cuestion y poder concluir
adecuada y precisamente. Para ello, serd necesario recurrir a informes de sostenibilidad
oficiales de E)s empresas incluidas en dicho indice, asi como de informacion presente en
bases de datos como FactSet o Bloomberg entre otras. Con estas bases de datos
extraeremos so solo datos financieros como cotizaciones y precios de las empresas, sino
también informacion pertinente sobre de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) que
estas organizaciones tengan en cuenta y promuevan. Una vez se recopilada toda la
informacién se realizara un estudio estadistico riguroso, con el fin de determinar relaciones
significativas entre los factores identificados y las diferencias entre las comisiones en las
diversas entidades.

V. Cronograma

La investigacidn que se va a realizar en este trabajo de fin de grado se va a dividir en
diferentes fases:

o Etapa|: Seleccion del tema y delimitacion de los datos requeridos para la
investigacion.

o Etapa ll: Elaboracién de la pro[puesta de la investigacion. En esta fase disefiaremos
tanto el marco teorico, como la metodologia que seguiremos y delimitaremos los
objetivos de la investigacién.

o Etapa lll: Recogida y analisis de la informacién

e Etapa IV: Redaccidn y elaboracién de del analisis extracto

e Etapa V: Conclusiones

A continuacion, se adjunta el cronograma de la investigacién donde mostramos el tiempo
dedicado a cada una de las fases:



Fases Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Enero Febrero Marzo

Seleccion del
temae
identificacion
de los datos

Elaboracion de
la propuesta

Recogida de
Datos

Redaccion

Propuesta de
mejora

Conclusiones

Entrega del
trabajo
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