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Propuesta de Investigacion

Titulo provisional

¢Cuales son las competencias clave que deben desarrollar los lideres para afrontar los desafios del
trabajo remoto en un entorno global?

Objetivos

Objetivo principal: Identificar las competencias clave que deben desarrollar los lideres para
enfrentar los desafios especificos del trabajo remoto en un entorno global y multicultural

1. Analizar el contexto actual del liderazgo en el marco de la transformacidn digital y el auge del
trabajo remoto

2. Destacar las caracteristicas y complejidades del entorno global

3. Explorar los principales desafios que los lideres enfrentan al gestionar equipos remotos
distribuidos globalmente

4. Evaluar casos reales de empresas que han implementado exitosamente el trabajo remoto

5. Discutir los resultados obtenidos sobre las competencias clave identificadas, estableciendo
relaciones con la literatura existente y proponiendo recomendaciones para el desarrollo de
competencias en lideres

Metodologia

En cuanto a la metodologia que se utilizara, se llevard a cabo una revisién bibliografica exhaustiva
sobre el liderazgo en entornos de trabajo remoto, donde se examinaran los modelos de liderazgo
actuales y las competencias fundamentales sefialadas por diversos autores. Esta revision incluira
articulos académicos, libros especializados y fuentes en linea relevantes, lo que proporcionara
una base tedrica robusta sobre el liderazgo en la era digital y globalizada. Ademas, se llevara a
cabo el andlisis de casos concretos de empresas que han implementado con éxito el trabajo
remoto, con el fin de investigar cdmo sus lideres han desarrollado y aplicado las competencias
necesarias en este contexto. A través de la combinacion de esta revisidn tedrica y el analisis de
casos practicos, se buscara identificar las competencias clave que los lideres deben desarrollar
para enfrentar los retos del trabajo remoto en un entorno global.
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