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Objetivos: Analizar el efecto que las bajas calificaciones obtenidas en las encuestas de evaluación del 

profesorado y las bajas calificaciones de los estudiantes en la asignatura afectan la motivación de los 

docentes que imparten asignaturas STEM en carreras no STEM. 

 

Metodología: El estudio utilizará un enfoque mixto, combinando análisis cuantitativos (cuestionarios) 

y cualitativos (entrevistas en profundidad) para obtener una visión más completa. 
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