Anexo |. Registro del Titulo del Trabajo Fin de Grado (TFG)

NOMBRE DEL ALUMNO: Celia Fernandez Baraja

PROGRAMA: E2 GRUPO: A FECHA: 21/10/2024
Director Asignado: Bada Olaran ,  Maria del Carmen
Apellidos Nombre

Titulo provisional del TFG:

mpacto de las Bajas Calificaciones en Encuestas de Evaluacion del Profesorado y
Rendimiento Estudiantil sobre la Motivacidn de Docentes en Asignaturas STEM Impartidas
en Carreras no STEM

ADJUNTAR PROPUESTA (maximo 4 paginas: indice provisional, objetivos, metodologia y
bibliografia)

indice Provisional

1. Introduccién
2. Marco Tedrico
1.1. Definicién de la motivacion docente
1.2. Encuestas de satisfaccion del profesorado: su influencia y uso
1.3. Relacion entre la motivacion docente y la percepcién de los estudiantes

3. Disefio del estudio

3.1. Poblaciéony muestra (profesores de asignaturas STEM en carreras no STEM)



3.2. Instrumentos de recoleccién de datos (encuestas, entrevistas, analisis de datos de
encuestas previas)

4. Andlisis de los resultados
5. Conclusiones

6. Referencias

Objetivos: Analizar el efecto que las bajas calificaciones obtenidas en las encuestas de evaluacion del
profesorado y las bajas calificaciones de los estudiantes en la asignatura afectan la motivacion de los
docentes que imparten asignaturas STEM en carreras no STEM.

Metodologia: El estudio utilizara un enfoque mixto, combinando analisis cuantitativos (cuestionarios)
y cualitativos (entrevistas en profundidad) para obtener una vision mas completa.
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