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Objetivo:

Este trabajo pretende examinar los efectos de las tecnologias en desarrollo, como la
inteligencia artificial, el blockchain y la ciberseguridad, en el desarrollo del trabajo en Ia
economia digital. En esta investigacién, examinaremos cdmo estas tecnologias estan
cambiando la productividad, las competencias necesarias y los recientes desafios asociados
a la proteccién de la informacién personal y el bienestar de los empleados.

El documento destacara los retos asociados a la gestidn digital, resaltando la importancia
de adoptar los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) para garantizar una transicion
tecnoldgica ética y sostenible. Mas concretamente, examinaremos cdmo los Objetivos de
Desarrollo Sostenible 9 (Innovacidn e infraestructura), 16 (Instituciones justas e inclusivas) y
3 (Salud y bienestar) pueden proporcionar un modelo para regular la incorporacién de
estas tecnologias innovadoras en el lugar de trabajo.



Metodologia:
Para entender como las nuevas tecnologias, como la inteligencia artificial y el blockchain,
estan transformando el mundo laboral, vamos a:

e Estudiar lo que ya se estd haciendo: Analizaremos informes de expertos y ejemplos
concretos de empresas que estdn utilizando estas tecnologias.

e Comparar diferentes sectores: Veremos cémo empresas de diferentes ambitos
(como las finanzas y la industria) estan adoptando estas nuevas tecnologias a
diferentes velocidades.

e Entrevistar a expertos: Hablaremos con especialistas para comprender mejor los
retos y oportunidades asociados a estos cambios. Por eso podriamos realizar
encuesta cualitativa (entrevistas semiestructuradas con expertos por ejemplo).
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