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Objetivo:  
Este trabajo pretende examinar los efectos de las tecnologías en desarrollo, como la 
inteligencia artificial, el blockchain y la ciberseguridad, en el desarrollo del trabajo en la 
economía digital. En esta investigación, examinaremos cómo estas tecnologías están 
cambiando la productividad, las competencias necesarias y los recientes desafíos asociados 
a la protección de la información personal y el bienestar de los empleados. 
El documento destacará los retos asociados a la gestión digital, resaltando la importancia 
de adoptar los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) para garantizar una transición 
tecnológica ética y sostenible. Más concretamente, examinaremos cómo los Objetivos de 
Desarrollo Sostenible 9 (Innovación e infraestructura), 16 (Instituciones justas e inclusivas) y 
3 (Salud y bienestar) pueden proporcionar un modelo para regular la incorporación de 
estas tecnologías innovadoras en el lugar de trabajo. 
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Metodología: 
Para entender cómo las nuevas tecnologías, como la inteligencia artificial y el blockchain, 
están transformando el mundo laboral, vamos a: 

• Estudiar lo que ya se está haciendo: Analizaremos informes de expertos y ejemplos 
concretos de empresas que están utilizando estas tecnologías. 

• Comparar diferentes sectores: Veremos cómo empresas de diferentes ámbitos 
(como las finanzas y la industria) están adoptando estas nuevas tecnologías a 
diferentes velocidades. 

• Entrevistar a expertos: Hablaremos con especialistas para comprender mejor los 
retos y oportunidades asociados a estos cambios. Por eso podríamos realizar 
encuesta cualitativa (entrevistas semiestructuradas con expertos por ejemplo). 

 

índice preliminares:  

 
1. Introducción 

• Contexto de la transformación digital 

• Objetivos y estructura del TFG 
 

2. Tecnologías emergentes y su impacto en la economía digital 

• Inteligencia artificial (IA) y automatización 

• Blockchain y sus implicaciones para la gobernanza 

• Ciberseguridad en un mundo digital 
 

3. El impacto de la inteligencia artificial y la automatización en el empleo (ODS 9) 

• Efectos sobre la productividad y la reorganización empresarial 

• Nuevas competencias y formación de los trabajadores 

• Oportunidades y retos en diferentes sectores industriales 
 

4. Blockchain, ciberseguridad y nuevos modos de gobernanza (ODS 16) 

• Transparencia y protección de datos 

• Blockchain para una gobernanza transparente y justa 

• Ciberseguridad: cuestiones éticas y organizativas 
 

5. Salud y bienestar en un entorno digital avanzado (ODS 3) 

• Los retos de la sobrecarga digital y la sobreconexión 

• Soluciones tecnológicas para un entorno de trabajo saludable 

• Reducción del estrés digital y fomento del bienestar mental 
 

6. Propuestas para la integración ética y sostenible de las tecnologías emergentes 

• Normativa y marcos jurídicos para la transición digital 

• Recomendaciones para una adopción responsable e integradora 

• La contribución de las ODS a un futuro de trabajo justo 
 
 
 



7. Conclusión 

• Resumen de las principales conclusiones 

• Perspectivas de futuro e implicaciones para las políticas públicas y las empresas 
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