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Objetivos: 

En este trabajo de fin de grado pretendo investigar y tratar el tema del Gobierno Corporativo, 

centrándome más en detalle en la evolución y las tendencias de este en los años venideros. 

También trataré la evolución de las empresas familiares que salen a bolsa desde la perspectiva 

del Gobierno Corporativo. Para ello usaré como ejemplo el caso de ECOENER, una empresa 

gallega de energías renovables que acaba de salir a bolsa recientemente y de la que hay mucha 

información. Es una entidad que cuenta con 30 años de experiencia en el sector y, por tanto, 

tiene un largo recorrido en el sector de las energías renovables. 

Metodología: 

Este trabajo tendrá un enfoque analítico, descriptivo y comparativo y estará compuesto de 3 

partes: 

- Una primera parte en la cual se explica lo que es el Gobierno Corporativo y se hace 

una introducción para situar el contexto. 

- Una segunda parte en la cual se tratan los principales temas del trabajo y también el 

caso ECOENER como ejemplo. 

- Una tercera parte en la cual se concluye el trabajo con unas reflexiones finales. 

El trabajo también tendrá un enfoque cualitativo, al entender y explicar fenómenos y conceptos 

sobre el Gobierno Corporativo en las empresas. 

Bibliografía: 

Para llevar a cabo esta investigación, obtendré la información de la web de ECOENER y de 

informes y memorias oficiales de sobre Gobierno Corporativo y ESG. Obtendré también la 

información de informes y artículos procedentes de Google Académico, Web of Science y 

Scopus. 
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