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Modelos de seleccion de inversiones productivas. El coste de capital: concepto. Analisis de Estados
Financieros a través del uso de ratios. Analisis del balance, la cuenta de pérdidas y ganancias, el estado
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DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

Aportacion al perfil profesional de la titulacion

Objetivos

Esta es la primera asignatura del &rea financiera. Debe servir para que los alumnos obtengan una vision general, integral y practica de este
campo. Para aquellos alumnos que elijan el itinerario financiero debe servir de introduccion para, posteriormente, profundizar en cada
apartado. Para aquellos alumnos que elijan otros itinerarios debe aportar una visién clara y suficiente de los conceptos basicos de la

direccién y gestion financiera.

1. Aprender los conceptos necesarios para la comprensién de los aspectos tedricos de la direccion y gestion financiera.
2. Aplicar esos conceptos a la realizacién de casos practicos.

3. Entender las relaciones entre rentabilidad exigida y riesgo

4. Ser capaz de tomar decisiones tanto de inversién como de financiacién.

5. Saber valorar una compaiia.

6. Ser capaz de cuantificar y analizar cualquier decisién desde el punto de vista de creacién de valor para el accionista



https://files.griddo.comillas.edu/h0e.pdf
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Competencias - Objetivos

Competencias
GENERALES
1 Capacidades cognitivas de andlisis y sintesis aplicadas a situaciones de negocios y problematicas organizativas de
CGOo
gestion.
RAO1 Describe, relaciona e interpreta situaciones y planteamientos teéricos y practicos.
RA02 Selecciona y analiza los elementos mas significativos y sus relaciones en contextos diferentes.
03 Identifica las carencias de informacién y la relevancia de la misma, estableciendo establece relaciones con
RA
elementos externos a la situacion planteada.
Gestion de la informacién y de datos como elementos clave para la toma de decisiones y la identificacion, formulaciéon y
CG02
resolucion de problemas empresariales.
RAOT Conoce, utiliza y discrimina las diferentes fuentes de informacion sobre la materia (informacion de los
mercados, difusores de informacion, paginas web, revistas especializadas, informes de analistas y otras)
RA02 Identifica la idoneidad de cada fuente en funcién de la finalidad de la misma.
cGo3 Resolucion de problemas y toma de decisiones en los niveles estratégico, tactico y operativo de una organizacion
empresarial, teniendo en cuenta la interrelacién entre las diferentes areas funcionales y de negocio.
o1 Dispone de la capacidad para tomar decisiones de forma auténoma entre alternativas y situaciones
RA
concretas.
RA02 Reconoce y sabe buscar alternativas en la resolucién de problemas tedricos y practicos.
RAO03 Selecciona, analiza, resuelve y toma decisiones en casos practicos basados en situaciones reales.
cGoa Aplicacion de conceptos y teorias a las organizaciones empresariales para descubrir nuevas oportunidades de negocio y
lograr la generacidn de ventajas competitivas duraderas.
o1 Identifica y crea nuevas formas de aplicar los conocimientos adquiridos a la resolucion de problemas
RA
préacticos.
RA02 Sabe establecer novedades e introducir nuevas ideas para la aplicacion de la teoria a los casos practicos.
Capacidades interpersonales de escuchar, negociar y persuadir y de trabajo en equipos multidisciplinares para poder
CGO05 operar de manera efectiva en distintos cometidos, y, cuando sea apropiado, asumir responsabilidades de liderazgo en la
organizacién empresarial.
o1 Sabe comunicar la situaciéon de partida y las implicaciones de las decisiones empresariales en
RA
Contabilidad.
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Es capaz de comunicarse de forma clara y precisa dependiendo del publico objetivo de la informacién y
RAO2 los medios materiales de la misma.
RAO03 Participa de forma activa en el trabajo de grupo compartiendo informacién, conocimientos y experiencias.
RA04 Se orienta a la consecucién de acuerdos y objetivos comunes.
RAO5 Contribuye al establecimiento y aplicacién de procesos y procedimientos de trabajo en equipo.
RA06 Maneja las claves para propiciar el desarrollo de reuniones efectivas.

CGO06 Compromiso ético en la aplicacién de valores morales y los de la organizacion frente a dilemas éticos y de
responsabilidad social corporativa.

Reflexiona y conoce los limites del comportamiento integro y acorde con los valores personales y
RAO1 profesionales del entorno cultural en el desarrollo de la aplicacion practica de los conocimientos de la

asignatura.

RAO2 Identifica en los ejercicios y casos practicos las actuaciones profesionales que se corresponden con
valores éticos.

RAO3 Es honesto en actividades académicas y no es pasivo ante la deshonestidad de otros.

Conocimiento y capacidad de utilizar las técnicas de valoracion de activos, analizar y seleccionar inversiones, discernir

CE10
fuentes de financiacion, y disefiar e implantar las estrategias y técnicas financieras de gestion avanzada de la empresa.

Conoce y comprende los diversos métodos de seleccién de inversiones, y tiene capacidad de eleccion del
RAO1 i ) . .
mas adecuado y capacidad para aplicarlos en la toma de decisiones reales.

Conoce los conceptos tedricos sobre valoracion de empresas (Flujo de Caja Libre, Coste de Capital) y los
02 diferentes métodos de valoracion de empresas existentes y es capaz de escoger de manera critica, el o los
RA

métodos mas apropiados en cada caso. Domina y aplica en la practica los métodos del descuento de

flujos de caja (DCF) y de los multiplos.

Conoce las teorias existentes sobre como se puede crear o no valor a través de la politica de
RAO03 endeudamiento: Teoria de Modigliani y Miller, Teoria del Equilibrio (Trade off); Teoria de la Jerarquia

Financiera y Teoria Organiza

Conoce las teorias existentes sobre como se puede crear o no valor a través de las politicas de
RA04 dividendos: Teoria de Modigliani y Miller y otras teorias sobre la politica de dividendos. Conoce las

variables a considerar en la definicién de una politica de dividendos.

Comprende los fundamentos de las operaciones de Fusiones y Adquisiciones, los motivos que las
RAO05
impulsan, los procesos para llevar a cabo esas operaciones y los factores que pueden hacerlas fracasar.

Conoce como dichas éreas se interrelacionan entre si para conseguir la estrategia de creacién de valor
RA06
por parte de la empresa.
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BLOQUES TEMATICOS Y CONTENIDOS

1.- Introduccioén a las finanzas corporativas
2.- Andlisis de proyectos de inversién

3.- Coste de los recursos

4.- Previsiones de estados financieros

5.- Valoracién de la empresa

6.- Introduccién Finanzas Internacionales

7.- Conclusiones

METODOLOGIA DOCENTE

Metodologia Presencial: Actividades

e Andlisis y resolucion de casos y ejercicios, individuales o colectivos
CGO01, CGO3, CGO4,

e Lecciones de caracter expositivo CGO6. CE10

e Debates

Metodologia No presencial: Actividades

e Estudio individual y lectura organizada
CGO01, CGO2, CGO3,

e Aprendizaje colaborativo CGO4. CGOS. CGO6. CE10

e Andlisis y resolucion de casos y ejercicios, individuales o colectivos

RESUMEN HORAS DE TRABAJO DEL ALUMNO

HORAS PRESENCIALES

Lecciones de caracter Andlisis y resolucién de casos y ejercicios, Presentaciones orales de temas, casos, .
ebates
expositivo individuales o colectivos ejercicios y trabajos
8.00 16.00 2.00 4.00

HORAS NO PRESENCIALES

Estudio individual y lectura L . Andlisis y resolucién de casos y ejercicios, individuales
. Aprendizaje colaborativo .
organizada o colectivos
23.00 14.00 8.00
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CREDITOS ECTS: 3,0 (75,00 horas)

EVALUACION Y CRITERIOS DE CALIFICACION

Actividades de evaluacion Criterios de evaluacién Peso

Examen individual Nota superior a 5 50
Participacién activa del alumno en el aula Se comunicaran en clase 10
Evaluacién de trabajos monogréficos o de L,

. o . Se comunicaran en clase 10
investigacion, individuales o colectivos

Evaluacién de casos o ejercicios, individuales o L,

. Se comunicaran en clase 15

colectivos

Presentacion oral publica . 10
Autoevaluacion y coevaluacién . 5
Calificaciones

Los estudiantes dispondran de dos oportunidades

para aprobar la asignatura a lo largo del curso: una durante el periodo lectivo y otra en un periodo de exdmenes de recuperacion que tendré

A fin de superar la asignatura durante el periodo lectivo, el alumno deberd obtener una calificacion minima de 5 en el examen

individual final

Aquellos alumnos que no superen esta primera  evaluacion, podran repetir el examen individual
en el periodo de recuperacion de julio. Las calificaciones alcanzadas por los estudiantes en el resto de componentes de la evaluacion -

con sus correspondientes ponderaciones en la calificacién final- se mantendran en esta segunda evaluacion.

Aquellos alumnos que tengan dispensa de escolaridad, seran calificados atendiendo a la nota obtenida en el examen individual final

BIBLIOGRAFIA Y RECURSOS

Bibliografia Basica

Libros de texto
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® Ross, S. Westerfield, R. Jafe, J. and Jordan, B. (2017) Corporate Finance. Core principles and applications (Fifth Edition). McGrawHill.
e Brealey, Richard; Myers, Stewart and Allen, Franklin (112 edicién): Principles of Corporate Finance, Concise Edition, Second Edition.

Ed. McGraw-Hill International
e Aswath Damodaran (2011), The Little Book of Valuation, John Wiley & Son.
e Tom Koller, Marc Goedhart, David Wessels: Valuation: Measuring and Managing the Value of Companies, University Edition (Wiley

Finance). Seventh Edition (2020)

Bibliografia Complementaria

Libros de texto

e Keown, Art J.; Martin, John D.; Petty, John W. and Scott, David, F. (2007): Foundations of Finance: the Logic and Practice of Finance

Management. Ed. Prentice Hall.
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