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FICHA TECNICA DE LA ASIGNATURA

Datos de la asignatura

Nombre completo

Codigo

Titulo
Impartido en

Nivel

Cuatrimestre
Créditos

Caracter
Departamento / Area
Responsable

Horario

Horario de tutorias

Descriptor

Taller de crecimiento personal

0000007640

Grado en Psicologia por la Universidad Pontificia Comillas

Grado en Psicologia [Primer Curso]

Grado en Psicologia y Grado en Criminologia [Primer Curso]

Reglada Grado Europeo

Semestral

3,0 ECTS

Optativa (Grado)

Departamento de Psicologia

Ana Garcia-Mina Freire

Miércoles de 8,30 a 10,20

Para concertar tutoria ponerse previamente en contacto por correo electrénico

Trabajo grupal vivencial

Datos del profesorado

Profesor
Nombre
Departamento / Area
Correo electronico
Profesor
Nombre
Departamento / Area
Correo electrénico
Profesor

Nombre

Departamento / Area

Correo electréonico
Profesor

Nombre
Departamento / Area
Correo electrénico
Profesor

Nombre

Maria Nieves Chico de Guzman Escriva de Romani

Departamento de Organizacién Industrial

mnchico@icai.comillas.edu

Maria Andrés Mascufiana

Departamento de Psicologia

maria.andres@comillas.edu

Digna Maria Macarena Lopez Anaddn

Departamento de Psicologia

dmlopez@comillas.edu

M? Teresa Andrés Mascufiana

Departamento de Psicologia

mtandres@comillas.edu

Santiago Gonzalez Alvarez



https://contenidos.comillas.edu/Documentos/MemoriasVerificacion/GPS_14.pdf
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Departamento / Area Departamento de Psicologia

Correo electrénico sgonzaleza@comillas.edu

DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

Contextualizacion de la asignatura

Aportacion al perfil profesional de la titulacion

El objetivo principal de esta asignatura es desarrollar la competencia general “Habilidades en las Relaciones Interpersonales”, dedicando
una especial atencién a aquellas habilidades que estan orientadas a que el alumno tenga una experiencia propia de trabajo de
introspeccion, autoandlisis, conocimiento de sus procesos emocionales, asi como de trabajar desde la interaccion con otros su propio

proceso de crecimiento personal.

Asimismo, con esta formacion buscamos que el alumnado sepa discriminar sus experiencias vitales, con sus condicionantes y vicisitudes,

de los de otras personas y tomar consciencia de la versatilidad humana, que les obliga como profesionales a no dar nada por supuesto.

Dado el caracter vivencial de la asignatura esperamos que los estudiantes se comprometan a abrirse al didlogo y a la implicacién en los
ejercicios planteados, asi como a respetar al resto de los participantes y a mantener la confidencialidad de todo lo que ocurra durante el

desarrollo del taller.

Ninguno especifico

Competencias - Objetivos

Competencias
GENERALES
CG09 Habilidades en las relaciones interpersonales
RA1 Utiliza el didlogo para colaborar y generar buenas relaciones
RA2 Muestra capacidad de empatia y didlogo constructivo
RA3 Valora el potencial del conflicto como motor de cambio e innovacién
RA4 Es capaz de despersonalizar las ideas en el marco del trabajo en grupo para orientarse a la tarea
CcG11 Compromiso ético
RA1 Reflexiona sobre su pensamiento y su actuacion desde los valores propios del humanismo y la justicia
RA2 Se preocupa por las consecuencias que su actividad y su conducta puede tener para los demas
ESPECIFICAS
CE23 Conocer y ajustarse a las obligaciones deontoldgicas de la profesion
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RA1 Identifica los elementos y problemas éticos presentes en el quehacer profesional
RA2 Analiza los dilemas éticos en base a normas deontoldgicas y principios éticos

BLOQUES TEMATICOS Y CONTENIDOS

BLOQUE 1: COHESION GRUPAL: UN ESPACIO DE SEGURIDAD PARA PODER MIRAR HACIA UNO/A MISMO/A

BLOQUE 2: ;QUE CONOZCO DE MI? ;QUE ME FALTA EXPLORAR?

BLOQUE 3: ;QUIEN SOY YO EN MI FAMILIA?
BLOQUE 4: ;QUIEN SOY YO EN MIS RELACIONES SOCIALES/AMIGOS/AS?

BLOQUE 5: AUTOESTIMA Y ASERTIVIDAD: ;COMO ME COMUNICO CONMIGO MISMO/A Y CON LOS DEMAS?

BLOQUE 6: ;COMO MANEJO MIS EMOCIONES?

METODOLOGIA DOCENTE

Metodologia Presencial: Actividades

Asistencia y participacion en las sesiones del taller

Conduccién de sesiones preparadas por los alumnos

Metodologia No presencial: Actividades

Realizacién de lecturas

Preparacion de sesiones

Elaboracion de la Memoria reflexiva sobre el Taller de Crecimiento Personal

RESUMEN HORAS DE TRABAJO DEL ALUMNO

HORAS PRESENCIALES

Lecciones magistrales Trabajos grupales

26.00 4.00

HORAS NO PRESENCIALES

Trabajos individuales Trabajos grupales Estudio personal y documentacién Seminarios y talleres (casos practicos)
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7.00 11.00 35.00 7.00

CREDITOS ECTS: 3,0 (90,00 horas)

EVALUACION Y CRITERIOS DE CALIFICACION

Actividades de evaluacién Criterios de evaluacién Peso
Examen: Evaluacion continua de la implicacién en el Rubrica de evaluacion basada en competencias y 20
grupo resultados de aprendizaje

Trabajo individual: Memoria del taller de Crecimiento

O,
Personal 20% Rubrica de evaluacién basada en criterios de claridad

30
Una reflexion de una lectura en torno al Proceso del y correccion conceptual

Crecimiento personal 10%

Calificaciones

EVALUACION Y CRITERIOS DE CALIFICACION

La asignatura consiste en la participacién en un grupo de trabajo vivencial, a través de la implicacidon en una serie de ejercicios que sirven
de guia para la posterior reflexion. Para la buena marcha del grupo es necesario un nivel de implicacion adecuado y la construccién de un
clima de confianza entre los participantes. Dado el caracter experiencial de la asignatura es fundamental tanto la asistencia como la

implicacién del alumnado, por lo que:

1.La asistencia es obligatoria. Para poder presentarse a la convocatoria ordinaria es requisito no haber faltado
injustificadamente a mas de un tercio de las clases. De no cumplir este requisito, el alumno podra perder las convocatorias
ordinaria y extraordinaria (art. 93.1 del Reglamento General).

2. En el caso de aquellos alumnos que perdieran la convocatoria ordinaria por haber faltado injustificadamente a mas de un

tercio de las clases, podran examinarse en la convocatoria extraordinaria atendiendo a los siguientes criterios:
*Memoria del taller de crecimiento personal: 40%
«Reflexion sobre una lectura en torno al proceso del crecimiento personal 10%
*Dos trabajos adicionales: 50%

En caso de suspender la asignatura, para las convocatorias siguientes se guardara la nota de los trabajos y practicas realizados.

PLAN DE TRABAJO Y CRONOGRAMA

Actividades Fecha de realizacion Fecha de entrega

Participacion en las sesiones grupales 12 Sesion Penultima sesion

Reflexion sobre una lectura en torno al proceso del crecimiento i » , By
Se entregara en la 5° sesion Después de la 5° sesion

personal
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Preparacion de una sesion de trabajo del Taller Segundo tercio del semestre Final de las clases
Participacion en la sesién de cierre Ultima sesion Ultima sesién
Entrega de la Memoria del Taller de Crecimiento Personal Desde fin de las clases Dia del Examen

BIBLIOGRAFIA Y RECURSOS

Bibliografia Basica

Alemany, C. (2014). La comunicacién humana: una ventana abierta. Bilbao: Desclée de Brouwer.
Frankl, V. (1983). El hombre en busca de sentido. Barcelona: Herder.

Goleman, D. (1997). Inteligencia emocional. Barcelona: Circulo de Lectores.

Maslow, A. H. (1995). El hombre realizado: hacia una psicologia del Ser. Barcelona: Kairos.
Rocamora, A. (2006). Crecer en la crisis. Bilbao: Desclée de Brouwer.

Rogers, C. (1973). Grupos de encuentro. Buenos Aires: Amorrortu Eds.

Rodriguez-Zafra, M. (Ed) (2004). Crecimiento personal. Aportaciones de Oriente y Occidente. Bilbao: Desclée de Brouwer.

Bibliografia Complementaria

Alemany, C. (1997). Relatos para el crecimiento personal. Bilbao: Desclée de Brouwrer
Branden, N. (1999). Los seis pilares de la autoestima. Barcelona: Paidos.

Fromm, E. (1989): El arte de amar. Barcelona: Paidds

Powell, J. (1989). jPor qué temo decirte quién soy? Santander: Sal Terrae.

Powell, J. (2007). Por qué temo amar? Santander: Sal Terrae.

En cumplimiento de la normativa vigente en materia de proteccion de datos de caracter personal, le informamos y recordamos que

puede consultar los aspectos relativos a privacidad y proteccién de datos que ha aceptado en su matricula entrando en esta web y

pulsando “descargar”

https://servicios.upcomillas.es/sedeelectronica/inicio.aspx?csv=02E4557CAA66F4A81663AD10CED66792



https://servicios.upcomillas.es/sedeelectronica/inicio.aspx?csv=02E4557CAA66F4A81663AD10CED66792
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