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Aportacion al perfil profesional de la titulacion

Como resultado del aprendizaje de la asignatura, el alumno sera capaz de reconocer y dar valor a su formacién integral, descubriendo:

e Laamplitud y las exigencias de la hospitalidad como acogida.

e Los principios y valores en los que se basa la Orden Hospitalaria de San Juan de Dios para la intervencién en el ambito de la salud.
e Las implicaciones de una atencion integral que favorece el trabajo en equipo.

e La defensa de los derechos del enfermo teniendo en cuenta su dignidad.

e El equilibrio entre humanizacion y técnica, con una asistencia donde las personas son el centro.

e La capacidad de cuidado y servicio a los enfermos y a la sociedad.

En definitiva, descubrir, potenciar y poner en practica aquellos recursos personales que son necesarios para llevar a cabo una atencién

integral que humanice la asistencia en el dmbito de la salud desde la hospitalidad.

Prerrequisitos

Ninguno

BLOQUES TEMATICOS Y CONTENIDOS

MODULO 1: ACOGER A LOS OTROS

o Area de Refugiados

e La persona como punto de partida
® Principios, valores y creencias

® La busqueda de sentido

e Las competencias relacionales para el desempefio profesional

MODULO 2: CONCEPTO DE HOSPITALIDAD

e Virtud-deber

e Etimologia

e Desde el punto de vista filosofico
e Aspectos éticos

® Tipos de Hospitalidad

MODULO 3: HOSPITALIDAD, ENEFERMERIA / FISIOTERAPIA Y HUMANIZACION

e Saludy sufrimiento
e La atencion integral, un modelo de cuidado al estilo de San Juan de Dios

e Elvalor de la Humanizacién
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MODULO 4: EL CARISMA DE LA HOSPITALIDAD EN SAN JUAN DE DIOS COMO SERVICIO A LA SOCIEDAD

e Area de Solidaridad y Area de Voluntariado
e El servicio al otro: san Juan de Dios y el préjimo
® Principios y valores de la Orden Hospitalaria de San Juan de Dios

e La Orden Hospitalaria y su impacto en la sociedad

METODOLOGIA DOCENTE

Aspectos metodolégicos generales de la asignatura

La metodologia sera fundamentalmente practica, buscando la reflexion y la integracion personal de los contenidos expuestos en clase. Se

motivara la implicacién del alumno como agente de cambio en el &mbito social.

Metodologia Presencial: Actividades

1. Sesiones précticas para la asimilacién de los contenidos expuestos desde una perspectiva experiencial.
2. Participacion en las actividades programadas asi como en las propuestas a desarrollar.
3. En todo caso el grupo sera una herramienta metodoldgica de aprendizaje.

Metodologia No presencial: Actividades

Mediante el trabajo no presencial se pretende que el alumno realice una reflexion e integracion personal de los aspectos expuestos, de
manera que pasen a formar parte del conocimiento que tiene sobre si mismo y sus habilidades.

Las actividades concretas son:

1. Elaboracién de registros de actividad y presentacién de una memoria que configure el recorrido de la asignatura y la integracién de la
misma (Portfolio).

2. Elaboracién de un trabajo final de la asignatura.

RESUMEN HORAS DE TRABAJO DEL ALUMNO

HORAS PRESENCIALES

HORAS NO PRESENCIALES

CREDITOS ECTS: 2,0 (0 horas)

EVALUACION Y CRITERIOS DE CALIFICACION

Calificaciones

EVALUACION DE LA ASIGNATURA

Actividades de evaluacion Criterios de evaluacion PESO

El profesor realizard una evaluacién continua
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sobre los niveles individuales de:

e Participacion en clase
Actitud y trabajo en clase * Implicacion y compromiso personal 40%
en el curso
e Interés mostrado en la clase por las
dindmicas, contenidos y los

compafheros

. . Entrega de una memoria de todo lo
Memoria de trabajo diario ; . . 20%
trabajado en las sesiones presenciales.

Como final de esta asignatura habrad que
Trabajo fin de curso entregar un trabajo de reflexiéon vivencial 40%

sobre un tema a elegir de los propuestos.

NOTA SOBRE ASISTENCIA Y CONVOCATORIAS
Los alumnos que falten a méas de un 25% de las clases se considerardn como no presentados.

En el caso de causas justificadas, no se contara si éstas no superan el 25%. En el caso de ser superior se solicitara la entrega de un trabajo

de acuerdo con los criterios del profesor.

Aquel alumno que presente dificultades para lograr la asistencia minima podra cursar la asignatura asistiendo a lo largo de todo el afio a
un minimo de 3 Mddulos, siempre y cuando presente un contrato de trabajo con horario que imposibilite la asistencia a clases. Ademas,

deberé presentar un trabajo extraordinario bajo los criterios que indique el profesorado.
Convocatoria Unica:

Cada uno de los tres apartados de las actividades de evaluacién han de ser aprobados. La memoria y el trabajo fin de curso han de ser

entregados en tiempo y forma, tal y como se informa en la guia y en la presentacion de la asignatura.
ADVERTENCIAS

El Articulo 168 del Reglamento General de la Universidad Pontifica Comillas, recoge las disposiciones en materia de infracciones
del alumnado, desde las mas leves a las mas graves y las sanciones. En el apartado A &2. e) y j) se considera falta grave, las
acciones tendentes a falsear y/o defraudar en los sistemas de evaluacion y el mal uso o uso indebido de herramientas o recursos

informaticos. En el apartado B & 4) y 5) se pueden consultar las sanciones correspondientes.
Leyenda ChatGPT

El uso indebido de ChatGPT u otra inteligencia artificial generativa serd considerada falta grave, segin el Reglamento General de la

Universidad, art. 168.2 e “realizacion de acciones tendentes a falsear o defraudar los sistemas de evaluacion del rendimiento académico”.

BIBLIOGRAFIA Y RECURSOS

Bibliografia Basica

LIBROS Y ARTICULOS
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Bibliografia Complementaria
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e Dolentium Hominum

http://www.sanitarioscristianos.com/dolentium _hominum.htm

e Labor Hospitalaria

http://www.laborhospitalaria.com

e Revista San Juan de Dios (provincia de Espaia)

https://www.sjd.es

e Revista Humanizar

http://www.humanizar.es/nc/publicaciones/revista-humanizar.html
CINTA CINEMATOGRAFICA

e Bayona, J.A. (director). (2012). Lo imposible (cinta cinematografica). Espaiia: Apaches Entertainment / Telecinco Cinema
e Villeneuve, D. (director). (2016). La llegada (cinta cinematografica). Estados Unidos; Paramount / FilmNation / Lava Bear Films / 21

Laps Entertainment.
SITIOS WEB / REDES SOCIALES

e San Juan de Dios. Provincia de Espafia www.sjd.es

e Encuentro Europeo de Centros Docentes de Ciencias de la Salud de la Orden Hospitalaria www.sjd.es/?q=encuentro-escuelas-

profesionales-de-europa

e Jovenes San Juan de Dios www.jovenessanjuandedios.es

e Sumate a la Hospitalidad. Clinica Nuestra Sefiora de la Paz www.nuestrasefioradelapaz.es

e Alto Comisionado de la Naciones Unidas para los Refugiados www.acnur.org
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