Propuesta de Investigacion

Titulo:
Analisis de las regulaciones de Gobierno Corporativo en el Contexto ESG y andlisis de la diversidad de
género en las Juntas Directivas de cinco de las mas grandes empresas del IBEX 35

Introduccién:

En el contexto actual, las empresas enfrentarse a diversas regulaciones que abarcan aspectos
ambientales, sociales y de gobernanza (ESG). Este estudio se centrara en cinco empresas del IBEX 35,
evaluando su cumplimiento con las normativas ESG y analizando la representacion de género en sus
juntas directivas. La investigacion buscara comprender cémo estas regulaciones influyen en las
practicas de gobierno corporativo y la sostenibilidad empresarial.

Objetivos de la investigacion:
1. Analizar las regulaciones ESG y de diversidad de género:

- ldentificar y describir las principales normativas que afectan a las empresas del IBEX 35.
- Evaluar laimportancia de la diversidad de género en las juntas directivas segun las
regulaciones vigentes.

2. Evaluar la implementacion de estas regulaciones en las cinco principales empresas del IBEX
35:

- Realizar un analisis comparativo de los informes de sostenibilidad y las cuentas anuales de

las empresas seleccionadas.
- Examinar la composicién de las juntas directivas en términos de género y su evolucion en los

ultimos afos.
3. Proponer recomendaciones:

- Sugerir politicas y practicas que fomenten una mayor diversidad y sostenibilidad en el ambito
del gobierno corporativo.

Metodologia:

- Revision bibliografica: Estudio de la literatura sobre regulaciones ESG y diversidad de género

en el dmbito corporativo.
- Analisis de casos concretos: Seleccién de las cinco empresas del IBEX 35 para analizar sus

informes de sostenibilidad y cuentas anuales.



Resultados Esperados:

- Unandlisis detallado de las regulaciones actuales y su impacto en las practicas de gobierno
corporativo de las cinco empresas seleccionadas.

- Datos sobre la diversidad de género en las juntas directivas y su evolucién en los Ultimos
afos.

- Recomendaciones practicas para mejorar la implementacion de politicas ESG y promover una
mayor diversidad.

Empresas seleccionadas del IBEX 35:
1. Inditex
2. Banco Santander
3. lberdrola
4. Repsol

5. Telefdénica



