
Propuesta de Inves�gación 

 

Título: 
Análisis de las regulaciones de Gobierno Corpora�vo en el Contexto ESG y análisis de la diversidad de 
género en las Juntas Direc�vas de cinco de las más grandes empresas del IBEX 35 

 

Introducción: 
En el contexto actual, las empresas enfrentarse a diversas regulaciones que abarcan aspectos 
ambientales, sociales y de gobernanza (ESG). Este estudio se centrará en cinco empresas del IBEX 35, 
evaluando su cumplimiento con las norma�vas ESG y analizando la representación de género en sus 
juntas direc�vas. La inves�gación buscará comprender cómo estas regulaciones influyen en las 
prác�cas de gobierno corpora�vo y la sostenibilidad empresarial. 

 

Obje�vos de la inves�gación: 

1. Analizar las regulaciones ESG y de diversidad de género: 

- Iden�ficar y describir las principales norma�vas que afectan a las empresas del IBEX 35. 
- Evaluar la importancia de la diversidad de género en las juntas direc�vas según las 

regulaciones vigentes. 

2. Evaluar la implementación de estas regulaciones en las cinco principales empresas del IBEX 
35: 

- Realizar un análisis compara�vo de los informes de sostenibilidad y las cuentas anuales de 
las empresas seleccionadas. 

- Examinar la composición de las juntas direc�vas en términos de género y su evolución en los 
úl�mos años. 

3. Proponer recomendaciones: 

- Sugerir polí�cas y prác�cas que fomenten una mayor diversidad y sostenibilidad en el ámbito 
del gobierno corpora�vo. 

 

Metodología: 

- Revisión bibliográfica: Estudio de la literatura sobre regulaciones ESG y diversidad de género 
en el ámbito corpora�vo. 

- Análisis de casos concretos: Selección de las cinco empresas del IBEX 35 para analizar sus 
informes de sostenibilidad y cuentas anuales. 

 

 

 

 



Resultados Esperados: 

- Un análisis detallado de las regulaciones actuales y su impacto en las prác�cas de gobierno 
corpora�vo de las cinco empresas seleccionadas. 

- Datos sobre la diversidad de género en las juntas direc�vas y su evolución en los úl�mos 
años. 

- Recomendaciones prác�cas para mejorar la implementación de polí�cas ESG y promover una 
mayor diversidad. 

 

Empresas seleccionadas del IBEX 35: 

1. Inditex  

2. Banco Santander  

3. Iberdrola 

4. Repsol 

5. Telefónica 


