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Objetivo

El objetivo del TFG es estudiar la relacidn que tiene la satisfaccion laboral con la productividad de los
empleados dentro del entorno empresarial. El trabajo se centrard en analizar los factores que influyen en la
satisfaccion laboral y como repercuten en el rendimiento o productividad en los distintos sectores. Para ello,
se utilizaran datos y estudios previos

Los objetivos concretos incluyen:
1. Analizar los factores que influyen en la satisfaccion laboral.
2. Estudiar la relacién entre ambos conceptos.
3. Proponer estrategias obtenidas de estudios y datos previos que ayuden a mejorar la satisfaccion
laboral y la productividad.

Metodologia

Este trabajo se fundamentara en el estudio de datos secundarios, haciendo uso de investigaciones previas,
reportes de consultorias y bases de datos publicamente accesibles para investigar la correlacion entre la
satisfaccion en el trabajo y la productividad. El enfoque metodolégico se enfocard en la revisidn y evaluacidn
de investigaciones y casos de estudio.

1. Revision de Literatura: Se realizara un analisis riguroso de la bibliografia académica en torno a la
satisfaccion en el trabajo y la productividad. Se hara referencia a publicaciones cientificas, libros 'y
analisis de entidades y consultorias. Esto facilitara la identificacion de las tendencias y los factores
clave que relacionan la satisfaccion en el trabajo con la productividad en diversos contextos
corporativos.

2. Andlisis de Datos Secundarios: Se recolectard informacion de bases de datos publicas y
investigaciones anteriores que evalten la satisfaccion en el trabajo y la productividad en diversos
sectores. Esta informacion facilitara la realizacion de comparaciones entre sectores y regiones.

3. Estudio de Casos: Se examinaran ejemplos de empresas destacadas por sus politicas de bienestar
laboral que han conseguido incrementar tanto la satisfaccién de sus trabajadores como su
rendimiento laboral.

4. Propuesta de Estrategias: Basandonos en los datos analizados y los casos de estudio, se desarrollaran
sugerencias de estrategias que las compaiiias pueden poner en practica para incrementar la
satisfaccion en el trabajo y, consecuentemente, la productividad.
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