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1. Introduccion

¢ Contextualizacion del tema de satisfaccion laboral en el inicio de la carrera profesional.
e Importancia de las practicas en el desarrollo de habilidades y en la satisfaccion laboral.

2. Marco Tedrico
e Definicidn de satisfaccion laboral.

e Teorias relevantes sobre motivacion y satisfaccion laboral.
e Analisis del contexto laboral en diferentes sectores y su impacto en los jovenes.

3. Metodologia

e Diseno del estudio y justificacion del enfoque mixto.
e Detalles sobre la poblacion, muestra e instrumentos de recoleccion de datos.
e Estrategias de analisis de datos.

4. Resultados
e Presentacion de los hallazgos cuantitativos con graficos y tablas.
e Analisis cualitativo de las entrevistas y estudios de caso.
e Discusion sobre los factores que afectan la satisfaccion laboral.
5. Conclusiones
e Resumen de los hallazgos y su relevancia en el contexto de las practicas.
e Implicaciones para la gestion del talento y la retencion en diversas organizaciones.
e Recomendaciones para mejorar la experiencia de practicas y propuestas para futuras
investigaciones.

6. Bibliografia

e Listado de las fuentes consultadas.




1. Objetivo:

El objetivo de este Trabajo de Fin de Grado es analizar la satisfaccion laboral de los jovenes durante
sus periodos de practicas en diversas organizaciones y sectores. Este es un tema que nos toca muy de
cerca a todos ya que estamos ahora en busca de practicas curriculares, y muchos ya hemos hecho
practicas en otros momentos a lo largo de la carrera. A través de este estudio, se busca identificar y
evaluar los factores que influyen en la satisfaccion de los jovenes en sus practicas, abordando aspectos
como el aprendizaje y el desarrollo profesional y que percepcion se tiene de estos, el ambiente laboral
y la cultura organizacional de empresas tipicas como por ejemplo una BigFour, y por ultimo como se
capta esta satisfaccion dependiendo del sector en el que estes.

Creo que es muy curioso ver como la satisfaccion de los jovenes en sus practicas puede variar tanto
dependiendo del sector y del tipo de empresa en el que estés. Es por esto por lo que este estudio es
interesante para poder observar las diferencias que existen en el mundo profesional y cuales son las
oportunidades reales que se les da a los jovenes hoy en dia en las empresas. Este estudio tiene como
finalidad contribuir a la comprension de la experiencia de los jovenes en el entorno laboral,
proporcionando recomendaciones practicas que puedan mejorar la experiencia de practicas en una
amplia variedad de organizaciones

2. Metodologia:

Para poder realizar este estudio de manera significativa la metodologia a seguir tendra los siguientes
pasos:

2.1 Recoleccion de Datos Cuantitativos

En primer lugar, se desarrollara una encuesta estructurada que incluird escalas
estandarizadas, como la Escala de Satisfaccion Laboral de Minnesota, para evaluar los
niveles de satisfaccion laboral, el ambiente organizacional y las oportunidades de
desarrollo. Esta encuesta sera enviada a jovenes que hayan hecho practicas o que estén en
este momento haciéndolas, y que sean de sectores diversos, para poder hacer un estudio
interesante de las implicaciones del aprendizaje en las distintas empresas.

2.2 Recoleccion de Datos Cualitativos

En segundo lugar, se llevaran a cabo entrevistas semi-estructuradas con algunos jovenes
en concreto para profundizar en sus experiencias individuales. Estas entrevistas se llevaran
a cabo con jovenes que hayan hecho practicas en distintos sectores para poder obtener asi
un amplio abanico de respuestas que nos den la informacion necesaria. Las preguntas se
centraran en los factores que han contribuido a su satisfaccion o insatisfaccion durante las
practicas y las percepciones que ellos han podido tener sobre el liderazgo, la cultura
organizacional y el ambiente de trabajo. También se realizara una pregunta sobre cémo
han sido sus expectativas de las practicas frente a la realidad vivida.

2.3 Triangulacion de Resultados:
Se combinaran los resultados del analisis cuantitativo y cualitativo para ofrecer una vision

integral de las realidades vividas por los jovenes y como han sido sus experiencias en
distintas empresas de distintos sectores.



3. Conclusion:

Este estudio tiene el potencial de ofrecer valiosa informacion sobre la satisfaccion laboral de los
jovenes durante sus practicas en diferentes sectores. Los hallazgos podran ayudar a las organizaciones
a mejorar sus programas de practicas, promoviendo un entorno laboral mas positivo que atraiga y
retenga a los mejores talentos
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