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Objetivo 
 
Este Trabajo de Fin de Grado tiene como objetivo principal analizar cómo las empresas gestionan los 

procesos de búsqueda y retención de talento en un entorno empresarial cada vez más competitivo y 

dinámico. El trabajo tiene como objetivo descubrir las mejores prácticas y estrategias para la 

adquisición de talento, así como cómo las empresas pueden cambiar sus procesos de reclutamiento 

para atraer a profesionales altamente calificados. Asimismo, se examinará el impacto de las políticas 

de retención de talento en el desempeño empresarial, con especial énfasis en los factores que motivan 

a los empleados a quedarse y las medidas que las empresas pueden tomar para reducir la rotación. 

 

Este análisis tiene como objetivo ofrecer una comprensión completa de la relación entre la gestión 

adecuada del talento y la productividad y eficiencia operativa de las empresas. Este estudio ayudará a 

comprender cómo la retención de empleados clave no solo reduce los costos de rotación, sino que 

también contribuye a un entorno laboral saludable y alineado con los objetivos estratégicos de la 

empresa. El trabajo también analizará los efectos financieros de la pérdida de talento y los métodos 



2 
 

más efectivos para evaluar cómo las políticas de gestión del talento afectan el rendimiento de una 

organización. 

 

Finalmente, se llevará a cabo un estudio de caso para explorar los métodos utilizados por una empresa 

específica para atraer y retener talento, comparar sus resultados con los de otras empresas en el mismo 

sector y extraer lecciones que se pueden aplicar a otros contextos empresariales. 
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Metodología 
Para analizar la relación entre la gestión del talento y el rendimiento empresarial, el trabajo utilizará 

un enfoque cualitativo y cuantitativo. Se comenzará con una revisión de la literatura existente sobre 

teorías y modelos de gestión del talento. También se examinarán investigaciones anteriores y las 

tendencias actuales en los procesos de contratación y retención de personal. Se examinarán casos de 

éxito de empresas que han implementado enfoques innovadores para la gestión del talento a nivel 

cualitativo. A nivel cuantitativo, los datos sobre los indicadores de productividad y costos relacionados 

con la pérdida de talento se recopilarán a través de informes y estudios académicos, así como 

cuestionarios que se aplicarán a la empresa elegida para el estudio de caso. Para contextualizar los 

hallazgos, el análisis incluirá la comparación con empresas del mismo sector. 
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