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FICHA TECNICA DE LA ASIGNATURA

Datos de la asignatura

Nombre completo

Codigo

Titulo

Impartido en

Introduccién a la Economia

E000012755

Graduado o Graduada en Gastronomia e Innovacién Culinaria por la Universidad Pontificia Comillas

Grado en Gastronomia e Innovacién Culinaria [Primer Curso]

Nivel Reglada Grado Europeo
Cuatrimestre Semestral

Créditos 6,0 ECTS

Caracter Bésico

Departamento / Area Departamento de Economia

Responsable Rosa Maria Martinez Cal

Los modelos econdmicos. La oferta y la demanda. Las intervenciones del Estado en los mercados. La
elasticidad. La produccion. La competencia perfecta y la curva de oferta. Mercado de factores y
Descriptor distribucion de la renta. La competencia imperfecta. El comercio internacional. La macroeconomia. La
contabilidad nacional. La oferta y demanda agregadas. La politica fiscal. El dinero, los Bancos Centrales

y la politica monetaria. La macroeconomia de la economia abierta.

Datos del profesorado

Profesor

Nombre Rosa Maria Martinez Cal

Departamento / Area Departamento de Economia

Correo electrénico rmcal@icade.comillas.edu

DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

Contextualizacion de la asignatura

Aportacion al perfil profesional de la titulacion

Esta asignatura acerca al alumno a los conceptos basicos de la teoria econémica y le permitirad entender mejor la realidad econémica que
le rodea, dado que a lo largo de todo el temario se destaca el caracter social que tienen tanto la Ciencia Econémica como la Empresarial.
Con esto se pretende facilitar al alumno que pueda afrontar posteriormente materias en las que se utilicen conceptos e ideas

correspondientes tanto al ambito de la economia como al de la empresa.

Este aprendizaje, ademas de poder ayudarle en el dmbito académico, también le serad de utilidad tanto a nivel personal como en su futuro
profesional. Gracias a los conocimientos que se pueden adquirir con la materia tendra mas capacidad para comprender el entorno socio-
econdémico en el que dia a dia interactla y podré ir consolidando sus propios criterios para las tomas de decisiones que, en el dia a dia,
todos los individuos deben hacer, desde los niveles mas cotidianos (una eleccion de una compra particular) hasta las grandes decisiones
profesionales ya sea a nivel de empresa (;Tenemos suficiente personal para encargarnos de este nuevo caso en el Gabinete?;Nos
conviene?) o institucional (;Qué necesitamos para comprobar si una sociedad esta garantizando un minimo en los Derechos Humanos de

su poblacion?)



https://files.griddo.comillas.edu/memoriaverificacion-gastronomia.pdf
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No se requiere tener conocimientos previos de Economia o Empresa, pero si se recomiendan ciertos conocimientos basicos en

matematica, en concreto, en derivadas.

Competencias - Objetivos

Competencias
GENERALES
CGlOo1 Gestion, organizacién y planificacion adecuada del tiempo
Demuestra capacidad de auto-organizacién y auto-contencién haciendo una previsién razonable del
RAT tiempo disponible y su distribucién entre las tareas a realizar, lo que implica establecer prioridades
atendiendo a las demandas del profesor y no asumir, en la medida de lo posible, mas trabajo del que
efectivamente puede llevarse a cabo
RA2 Cumple los plazos fijados para la entrega de las tareas
CGl02 Comunicacién oral y escrita en la propia lengua
RA2 Se expresa por escrito, siendo capaz de estructurar y componer de forma clara y ordenada textos y
documentos
RA3 Se expresa oralmente, siendo capaz de comunicarse con soltura (presentaciones orales, contestacion a
preguntas en el curso de una exposicion, etc.)
CGlO03 Capacidad de andlisis y sintesis. Comprender y estructurar adecuadamente los conocimientos que se adquieren
CGP08 Capacidad critica. Juicio critico
RAT Conoce las distintas posibilidades que la aplicacion de las normas ofrece y conciencia critica de las
mismas
CGS11 Capacidad de aprender, autonomia en el aprendizaje, aprender a aprender como parte de un proceso permanente
ESPECIFICAS
CEA04 Conocimiento de los principios, conceptos y valores de las distintas areas de conocimiento
CEP11 Capacidad de analisis econémico

BLOQUES TEMATICOS Y CONTENIDOS

Contenidos — Bloques Tematicos
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La asignatura se divide en tres bloques claramente diferenciados:
Bloque 1. La economia como Ciencia Social.

Los tres primeros temas se destinan a introducir al alumno en el &mbito econémico destacando el caracter social que tiene esta Ciencia,
los problemas que pueden plantearse en la toma de decisiones y en la evolucién que ha tenido el pensamiento econémico desde sus

origenes.
Bloque 2. Introduccién a la Microeconomia. Demanda, oferta y mercado.

En los cuatro temas que componen este bloque es alumno conocera los principales aspectos relacionados con la demanda en el mercado
(el consumidor o usuario de bienes y servicios), la oferta (principales factores que influyen en las empresas para ofrecer en un mercado),

cdmo funcionan los mercados de factores y los de bienes y servicios.
Bloque 3. Introduccién a una visién agregada de la economia. La Macroeconomia.

Por Ultimo, en los temas 8, 9 y 10 el alumno adquirira los conocimientos basicos para una visién agregada de la economia. Desde la
diferencia entre una economia abierta o cerrada, el flujo de renta, los principales objetivos macroeconémicos, las principales
macromagnitudes econdmicas,..., hasta algunas de las cuestiones fundamentales relacionadas con las diversas politicas econdmicas que se

pueden aplicar en un pais.

BLOQUE 1: LA ECONOMIA COMO CIENCIA SOCIAL

Tema 1. Introduccion a la Ciencia Econdmica.

1.1. Economia y Sociedad.
1.2. Origen y definicion de la Ciencia Econdmica.
1.3. Temas de estudio para el especialista en Ciencias Econdmicas y Empresariales.

1.4. El caracter cientifico de la Economia: metodologia e instrumentos para el analisis.

Tema 2. Unidades de decision econdmica.

2.1. Los agentes econémicos como unidades de decision.
2.2. El postulado de la racionalidad.
2.3. La interdependencia de las unidades de decisiéon econémica.

2.4. Distintos sistemas econémicos.

Tema 3. Introduccion a la Historia del Pensamiento Econémico.

3.1. Relacién entre la evolucién de las sociedades y el pensamiento econémico.
3.2. Principales escuelas de pensamiento econémico hasta la Primera Guerra Mundial.

3.3. El pensamiento econdémico desde la Crisis del 29 hasta principios del siglo XXI.

BLOQUE 2. INTRODUCCION A LA MICROECONOMIA: DEMANDA, OFERTA Y MERCADO.

Tema 4. La Teoria de la Demanda

4.1. El comportamiento coherente del consumidor individual
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4.2. Las preferencias del consumidor: curvas de indiferencia y funciones de utilidad
4.3. Condicionantes econémicos: la restriccion presupuestaria

4.4. El equilibrio del consumidor individual

4.5. La funcién de demanda individual

4.6. Las Elasticidades de la demanda

4.7. La demanda del Mercado

Tema 5, La Teoria de la Oferta

5.1. El comportamiento coherente del empresario individual.
5.2. Funcion de produccién.

5.3. Los costes de la empresa.

5.4. Maximizacién de beneficios.

5.5. La funcién de oferta de la empresa. Elasticidad de oferta.

5.6. La Oferta en el mercado.

Tema 6. Analisis de los Mercados de Factores: especial referencia al mercado de trabajo.

6.1. Caracteristicas de los mercados de factores a corto y largo plazo.
6.2. El funcionamiento y: equilibrio del mercado de trabajo.

6.3. Otros mercados de factores. Especial referencia al energético

Tema 7. Andlisis de los Mercados de bienes y servicios

7.1. Caracteristicas del mercado.
7.2. El funcionamiento del mercado: el equilibrio.

7.3. Distintos tipos de mercados.

BLOQUE 3. INTRODUCCION A UNA VISION AGREGADA DE LA ECONOMIA: LA MACROECONOMIA

Tema 8. Factores basicos a considerar en un analisis macroeconémico.

8.1. Economia cerrada o abierta.

8.2. La generacion de renta: el lado real de la economia.
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8.3. Sistema Financiero.
8.3.1. Componentes: activos, mercados, instituciones financieras.
8.3.2. Autoridades monetarias y financieras.
8.3.3. Mercado monetario.

8.4. Flujo Circular de la Renta

Tema 9. Introduccion a la macroeconomia

9.1. Definicion y los principales objetivos macroecondmicos.
9.1.1. Crecimiento econémico versus Desarrollo econémico incluso y sostenible.
9.1.2. Situaciones en el mercado laboral
9.1.2. Estabilidad de Precios.
9.1.3. Actuacion del Sector Publico en la economia Saldo Presupuestario y financiacion.
9.1.4. Relaciones internacionales: Balanza de Pagos
9.2. Principales magnitudes econdémicas.
9.2.1. De produccién.
9.2.2. De Demanda.
9.2.3. De Renta

9.3. Equilibrio tedrico de una economia cerrada: supuestos basicos del modelo de Demanda y Oferta Agregada (DA_OA)

Tema 10. Desequilibrios macroeconédmicos. Principales politicas econémicas coyunturales y estructurales

10.1. Los desequilibrios econdmicos y la necesidad de de las politicas econdmicas.

10.2. Politica fiscal: quién la aplica, instrumentos disponibles

10.3. Politicas Monetaria y Financiera: responsable de las mismas y mecanismos de actuacion.
10.4. Politicas Sociales: Politica Empleo, Politica Educacion, Politica [+D+i, ...

10.5. Politicas Sectoriales: energética, infraestructura, comunicaciones, agraria, industrial, ...

BIBLIOGRAFIA Y RECURSOS

Bibliografia Basica

e KRUGMAN, P.R.y WELLS, R. (2022). Fundamentos de Economia, 52 edicion. Editorial Reverte. Barcelona.
e MOCHON, F. (2010). Principios de Economia, 42 edicion. McGraw-Hill, Madrid.
o UCAR, Py FERNANDEZ, Y. (2021). Lengua y Economia en el aula y la calle. Madrid: Universidad Pontificia Comillas.
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Bibliografia Complementaria

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

e ALBI, E.; GONZALEZ-PARAMO, J.M. y ZUBIR|, I. (2009). Economia Publica I. 32 ed. Ed. Ariel.

e CUADRADOQ, J. R. (dir.)) (2015). Politica Econémica. Objetivos e instrumentos. McGraw Hill,
Madrid..

e MOCHON, F. (2009). Economia: Teoria y Politica 62 ed. Ed. McGraw-Hill.

¢ MOCHON, F. (2010) Principios de Economia. 42 ed. Ed. McGraw-Hill.

e SAMUELSON, P.A. y NORDHAUS, W.D. (2008). Microeconomia 182 edicién. Ed. McGraw-
Hill.

e SAMUELSON, P.A. y NORDHAUS, W.D. (2008). Macroeconomia 182 edicion. Ed. McGraw-
Hill.

ARTICULOS CIENTIFICOS E INFORMES COMPLEMENTARIOS

A lo largo del curso se ampliara la documentacion con articulo e informes, de entidades publicas
y privadas, que estén relacionados con los temas tratados en la materia

PAGINAS WEB

Banco de Espafia www.bde.es

Banco Central Europeo www.ecb.int

Banco Mundial http://www.worldbank.org/
Conferencia de las Naciones Unidas sobre Comercio y desarrollo http://www.unctad.org/
Enciclopedia y biblioteca Virtual de las ciencias econdmicas, sociales y juridicas (Grupo | www.eumed.net
EUMEDNET Universidad de Malaga)

EUROSTAT (Oficina estadistica de la Union Europea) http://epp.eurostat.ec.europa.e
FEDEA (Fundacion de Estudios de Economia Aplicada) www.fedea.net

Fondo Monetario Internacional http://www.imf.org/
FUNCAS (Fundacioén de las Cajas de Ahorros) http://www.funcas.ceca.es/
Instituto de Estudios Economicos www.ieemadrid.es

Instituto de Estudios Fiscales http://www.ief.es/en/
Instituto Nacional de Estadistica (INE) www.ine.es

Ministerio de Economia y Competitividad http://www.mineco.es
Ministerio de Industria, Energia y Turismo http://www.minetur.gob.es/
Naciones Unidas (ONU) http://www.un.org/

OCDE (Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econémico) http://www.oecd.org/spain/
Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) http://www.ilo.org/
Organizacion Mundial del Comercio (OMC) http://www.wto.org/



http://www.bde.es/
http://www.ecb.int/
http://www.worldbank.org/
http://www.unctad.org/
http://www.eumed.net/
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/
http://www.fedea.net/
http://www.imf.org/
http://www.funcas.ceca.es/
http://www.ieemadrid.es/
http://www.ief.es/en/
http://www.ine.es/
http://www.mineco.es/
http://www.minetur.gob.es/
http://www.un.org/
http://www.oecd.org/spain/
http://www.ilo.org/
http://www.wto.org/
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www.europa.eu.int

METODOLOGIA DOCENTE

Aspectos metodologicos generales de la asignatura

Metodologia Presencial: Actividades:

presenciales:

claray estructurada.

otro tipo de dato o informacion.

Metodologia No presencial: Actividades:

e Elaboracién de un trabajo escrito individual.

e Estudio individual de la asignatura y ampliacion bibliografica de contenidos.

e Realizacién y preparacion de los ejercicios obligatorios.

Las sesiones presenciales consisten en bloques de contenido organizados por el profesor para el aprovechamiento colectivo de

exposiciones, ejercicios, debates y practicas con la presencia activa de todo el alumnado. Se contemplan los siguientes tipos de actividades

e Clase magistrales: lecciones de caracter expositivo en las que se presentan los principales contenidos de la asignatura de forma

e Ejercicios y resolucion de problemas planteados por el profesor a partir de una breve lectura, unos datos o gréficos, o cualquier

e Debates sobre diversos temas, previamente planteados por exposicion de trabajos de alumnos, lectura de articulos, videos,...

RESUMEN HORAS DE TRABAJO DEL ALUMNO

HORAS PRESENCIALES

Leccién Magistral

Clases practicas

40.00

Estudio y relacion de las lecciones magistrales

HORAS NO PRESENCIALES

20.00

Preparacion de la resolucion de los casos practicos y trabajos dirigidos

80.00

10.00

CREDITOS ECTS: 6,0 (150,00 horas)

EVALUACION Y CRITERIOS DE CALIFICACION

Actividades de evaluacion

Criterios de evaluacion

Peso

Examen final escrito

Este examen tiene dos partes claramente
diferenciadas:

1. Un bloque de preguntas test.
2.Un
desarrollo.

segundo bloque de preguntas de

adquiridos

e Demostraciéon de los conocimientos

* Que se desarrolle de forma correcta el

proceso de resolucion de los ejercicios 50



http://www.europa.eu.int/
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planteados.
e Adecuacion de las respuestas a las preguntas

formuladas.

Actividades de evaluacion continua

e Resolucion de problemas o test razonado

En la resolucién de los problemas o en el test de
autoevaluacién se tendré en cuenta, ademas de que

. o - 20
Se llevaran a cabo dos actividades de resolucion de | caa correcta la respuesta, que el proceso de para
problemas o test. Cada una de estas pruebas valdra llegar a la misma sea adecuado.
el 10% del total de la asignatura
En el trabajo grupal se tendra en cuenta:
Actividades de evaluacion continua . .
® La presentacion formal del trabajo.
¢ Trabajo en grupo e Profundizacion realizada en el tema
escogido.
Los alumnos eligen un tema econdémico para este e La documentacién utilizada y el analisis
trabajo individual con el consenso del profesor. efectuado sobre la misma. 20
Dicho trabajo se debera entregar en las condiciones e La calidad y las aportaciones incluidas en el
y plazo que se determinen. Este trabajo valdra 10% documento escrito.
de la nota final. * Nivel de la defensa del trabajo grupal en la
presentacién oral.
La coherencia de dicha participacién con lo que en
esos momentos se esté analizando, la calidad de las
Participacién activa del alumno en el aula preguntas o aportaciones realizadas, la colaboracién 10

Representara el 10% de la nota final

0 apoyo para compartir conocimientos con otros
compafieros, la voluntariedad para participar en los
debates, resoluciones de ejercicios en pizarra, etc.

Calificaciones

CONVOCATORIA ORDINARIA

1.- Examen final escrito (50% de la nota)

Este examen tiene dos partes claramente diferenciadas:

Un bloque de preguntas test y un segundo bloque en el que se incorporaran 2 o 3 preguntas de desarrollo

En él se considerara:
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e Demostracion de los conocimientos adquiridos
® Que se desarrolle de forma correcta el proceso de resolucién de los ejercicios planteados.

e Adecuacion de las respuestas a las preguntas formulada

Para aprobar la asignatura es necesario obtener como minimo 5 puntos sobre 10 en este examen. Aprobado el examen se

computara la nota de la evaluacién continua para obtener la nota final del alumno en la asignatura.
2.- Actividades de evaluacion continua (40 % de la nota final)*

Este porcentaje se divide en dos partes fundamentales: un trabajo grupal (20%) y la resolucién de 2 pruebas tipo test o resolucion de

ejercicios.
En este trabajo se tendra en cuenta:

® La presentacion formal del trabajo.

¢ Profundizacion realizada en el tema escogido.

® La documentacién utilizada y el analisis efectuado sobre la misma.
® la calidad y las aportaciones incluidas en el documento escrito.

¢ Nivel de la defensa del trabajo en la presentacion oral.
Es necesario obtener un 5 sobre 10 puntos en la evaluacién continua.
3.- Participacion activa del alumno en el aula (10% nota final)*

La coherencia de dicha participacion con lo que en esos momentos se esté analizando, la calidad de las preguntas o aportaciones
realizadas, la colaboracién o apoyo para compartir conocimientos con otros compaferos, la voluntariedad para participar en los debates,

resoluciones de ejercicios en pizarra, etc.

Los alumnos repetidores o con dispensa de escolaridad realizaran el mismo examen que el resto de los alumnos del grupo que les
corresponde y la nota del mismo supondrd el 100% de la nota final. Si el alumno desea acogerse a la evaluacién continua debera

comunicarselo al profesor en el primer mes de clase.

PLAN DE TRABAJO Y CRONOGRAMA

Actividades Fecha de realizacion Fecha de entrega

Las diversas actividades y la fecha de entrega de las mismas se iran
indicando a los alumnos por el profesor.

En ninguin caso se recogera ninguna actividad fuera del plazo
establecido.
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