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Propuesta del TFG:

El efecto del SMI en la transicién empleo-desempleo en los jovenes. Un analisis longitudinal.

Objetivo Principal:

Analizar el impacto de las subidas del Salario Minimo Interprofesional (SMI) en las trayectorias
laborales de los jévenes en Espaiia, con especial atencién a la transicion entre empleo y
desempleo, evaluando cdmo dichas subidas afectan a la estabilidad laboral de los jovenes y su
reincorporacion al mercado laboral.

Objetivos Secundarios:

1. Evaluar silas subidas del SMI en 2017 y 2019 incrementaron las tasas de transicion
empleo-desempleo entre los jovenes.

2. Explorar si aquellos jovenes que perdieron su empleo tras las subidas del SMI lograron
reincorporarse rapidamente o si experimentaron periodos prolongados de desempleo.

3. Comparar las diferencias en el impacto de las subidas del SMI en funcién del nivel
educativo, género y tipo de contrato de los jévenes.

4. Analizar la relacion entre el SMI y la estabilidad laboral juvenil, identificando posibles
patrones de movilidad laboral.

5. Determinar si los efectos del SMI varian entre los diferentes sectores de empleo
juvenil, como hosteleria, comercio y agricultura.
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e Caracterizacion del empleo juvenil: tasas de desempleo, temporalidad y precariedad.
e Problemas estructurales del desempleo juvenil.
1.3. Objetivos del TFG
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Gonzalo Santiso

e Existen diferencias significativas segun nivel educativo, género y tipo de contrato.

2. Revision de la literatura
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6. Discusion
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e Comparacion con la literatura previa.

e Discusion sobre las diferencias observadas entre grupos.
6.2. Implicaciones para la politica laboral

e Propuestas para mitigar el impacto negativo del SMI en los jovenes.
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