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Resumen

Este Trabajo de Fin de Grado analiza como afectaron las subidas del Salario Minimo
Interprofesional (SMI) en 2017 y 2019 a las trayectorias laborales de jévenes espafoles
de 16 a 29 afios. En un contexto de elevada temporalidad y desempleo juvenil, se
estudia si estas subidas aumentaron la probabilidad de pasar del empleo al desempleo y

si dificultaron la reincorporacion laboral.

El marco tedrico combina los modelos competitivos, de monopsonio y de salarios de
eficiencia, adaptados al mercado laboral espanol, caracterizado por alta rotacion y baja
formacion. A partir de microdatos de la MCVL y la EPA, se emplea una metodologia de

diferencias en diferencias y modelos de duracion.

Los resultados indican que, en promedio, las subidas del SMI no generaron una
destruccion significativa de empleo juvenil. Sin embargo, ciertos colectivos jovenes con
menor formacion, contratos temporales, mujeres y trabajadores en sectores precarios si
enfrentaron mayores riesgos de perder el empleo (3-5%) y menor probabilidad de

reincorporacion, aunque sin alargar el desempleo.

En comparacion con otros paises, el impacto es mas notable en Espafia debido a la
dualidad contractual. Se concluye que el SMI tiene efectos moderados pero focalizados,
y se proponen medidas complementarias como formacién dual e incentivos a la

contratacion indefinida.

Palabras clave: Salario Minimo Interprofesional (SMI), transiciones laborales,
reincorporacion al empleo, Muestra Continua de Vidas Laborales (MCVL), Encuesta de

Poblacion Activa (EPA), diferencias en diferencias (DiD).



Abstract

This Final Degree Project examines the effects of the 2017 and 2019 increases in
Spain’s Minimum Wage (SMI) on the employment paths of young people aged from 16
to 29 years of age. In a context of high youth unemployment and job instability, the
study explores whether these increases led to higher chances of job loss and affected re-

employment prospects.

The theoretical framework integrates the competitive model, monopsony model, and
efficiency wage theory, considering Spain’s labor market features: low training
investment and high youth turnover. Using microdata from the Continuous Sample of
Working Lives (MCVL) and the Labor Force Survey (LFS), the analysis applies a

difference-in-differences approach and duration models.

Findings show that, overall, SMI hikes did not significantly raise youth unemployment.
However, vulnerable subgroups those with low education, temporary contracts, women,
and workers in low-wage sectors did experience higher job loss risk (3—5%) and slower

re-entry into the labor market, though without extended unemployment duration.

Compared to countries like France or Germany, the Spanish case shows greater
sensitivity due to labor market duality. The study concludes that the SMI’s impact is
moderate and concentrated, recommending complementary policies such as dual

training and incentives for permanent hiring.

Keywords: Minimum Wage (SMI), competitive model, monopsony model, efficiency
wage theory, Continuous Sample of Working Lives (MCVL), Labor Force Survey
(LFS), difference-in-differences (DiD).
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1. Introduccion

El presente Trabajo de Fin de Grado (TFG) aborda una cuestion de gran relevancia y
actualidad: el impacto de las subidas del Salario Minimo Interprofesional (SMI) en las
trayectorias laborales de los jovenes en Espana. En los tltimos afios, el mercado laboral
juvenil espafiol ha estado marcado por elevadas tasas de desempleo, alta temporalidad y
precariedad, situando a los jovenes como uno de los colectivos mas vulnerables ante
cambios en la regulacion laboral. En este contexto, las recientes subidas del SMI,
especialmente en 2017 y 2019, han generado un intenso debate sobre sus posibles

efectos en la estabilidad laboral juvenil.

El objetivo principal de este trabajo es analizar de manera rigurosa el impacto de las
subidas del SMI en las transiciones entre empleo y desempleo de los jovenes en Espaiia,
prestando especial atencion a la estabilidad laboral y la capacidad de reincorporacion al
mercado de trabajo. Se busca responder a las siguientes preguntas de investigacion:
(Han provocado las subidas del SMI un aumento en la probabilidad de que los jévenes
pasen de empleo a desempleo? ;Existen diferencias significativas en este efecto segiin
el nivel educativo, el género, el tipo de contrato o el sector de actividad? ;Coémo se
comparan estos resultados con la experiencia internacional en paises con estructuras

laborales similares o diferentes?

La importancia de este analisis radica en que las politicas laborales dirigidas a la
juventud deben fundamentarse en evidencia empirica solida, con el fin de disefar
medidas eficaces que fomenten la estabilidad laboral y reduzcan las desigualdades en el
acceso al empleo. Asi, este TFG aspira a contribuir al debate académico y politico sobre
el papel del SMI en el mercado laboral, proporcionando un analisis detallado y

comparado de sus efectos sobre los jovenes en Espaia.



2. Objetivos

El objetivo principal de este Trabajo de Fin de Grado es analizar el impacto de las
subidas del Salario Minimo Interprofesional (SMI) en las trayectorias laborales de los
jovenes en Espafia. Se prestara especial atencion a las transiciones entre empleo y
desempleo, evaluando como estas subidas han afectado a la estabilidad laboral de los

jovenes y a su capacidad de reincorporacion al mercado laboral.
Como objetivos secundarios se presentan los siguientes:

e Evaluar si las subidas del SMI implementadas en 2017 y 2019 han provocado un
incremento en las tasas de transicion de empleo a desempleo entre los jovenes.

e Analizar si los jovenes que perdieron su empleo tras las subidas del SMI
lograron reincorporarse rapidamente al mercado laboral o, por el contrario,
experimentaron periodos prolongados de desempleo.

e Examinar las diferencias en el impacto del SMI sobre el empleo juvenil en
funcién de variables sociodemogréficas, como el nivel educativo, el género y el
tipo de contrato.

e Identificar la relacion entre el SMI y la estabilidad laboral juvenil, con el fin de
determinar patrones de movilidad laboral tras las subidas del salario minimo.

e Determinar si el impacto del SMI varia significativamente entre los distintos

sectores de empleo juvenil, tales como la hosteleria, el comercio y la agricultura.



3. Marco Teorico

Este apartado tiene como objetivo establecer el fundamento conceptual que sustenta el
analisis del impacto del Salario Minimo Interprofesional (SMI) en el empleo juvenil.
Para ello, se revisan los principales enfoques tedricos que han estudiado los efectos del

salario minimo en el mercado laboral, asi como su aplicabilidad al contexto espafiol.

3.1 Teorias economicas sobre el salario minimo

Existen diversas teorias econdmicas que explican los posibles efectos del salario
minimo sobre el empleo. Estas teorias difieren segun los supuestos sobre el
funcionamiento del mercado laboral y las caracteristicas de los agentes que lo
componen. A continuacion, se presentan tres de los marcos tedricos mas relevantes: el

modelo competitivo, el modelo de monopsonio y la teoria de salarios de eficiencia.

3.1.1 Modelo competitivo

Predice que un SMI superior al equilibrio reduce el empleo, especialmente en
trabajadores poco cualificados, al aumentar los costes laborales. Basado en mercados
perfectos, asume que las empresas ajustan la demanda ante subidas salariales (Neumark
y Wascher, 2008). En Espaifia, este modelo explica parcialmente la vulnerabilidad
juvenil (alta temporalidad y desempleo estructural), pero su aplicacion se limita por las

imperfecciones del mercado laboral real.

3.1.2 Modelo de monopsonio

Propone que en mercados con poder empresarial (pocos empleadores), un SMI
adecuado puede aumentar el empleo al corregir salarios por debajo de la productividad
marginal (Manning, 2003). Aplicable a sectores espafioles con alta concentracion
empresarial (hosteleria, agricultura), donde los jovenes representan el 40% de la fuerza
laboral y podrian beneficiarse de salarios minimos sin pérdidas masivas de empleo

(Dolado et al., 1996).



3.1.3 Teoria de salarios de eficiencia

Sostiene que salarios mas altos mejoran la productividad al reducir rotacion laboral y
aumentar el esfuerzo (Katz y Krueger, 1992). En Espafia, esta teoria podria explicar por
qué empresas en sectores precarios (como comercio) mantienen empleo juvenil tras

subidas del SMI, aunque su efectividad depende de la capacidad de inversion en

formacion (Banco de Espana, 2021).

Modelo Prediccion empleo Contexto de aplicacion Ejemplo sectorial
Competitivo | empleo Mercados perfectos Hosteleria
Monopsonio 1 empleo Pocos empleadores Agricultura

Salarios eficiencia 1 productividad Alta rotacion laboral Comercio

Tabla 1: Esquema comparativo de modelos teoricos del SMI

3.2 Aplicacion de las teorias al caso espaifiol

La teoria de salarios de eficiencia, que postula que salarios superiores al equilibrio
pueden aumentar la productividad mediante reduccion de rotacion laboral y mayor
esfuerzo (Katz y Krueger, 1992), presenta desafios especificos en Espafia. En sectores
como hosteleria (23% del empleo juvenil) y agricultura (8%), donde el 62% de los
trabajadores jovenes perciben salarios <120% del SMI, las empresas operan con
margenes de beneficio reducidos (3-5% en PYMES segin Banco de Espaiia). Esto

limita su capacidad para:

1. Invertir en formacion complementaria: Solo el 18% de las empresas espafiolas
en estos sectores ofrece programas de capacitacion, frente al 42% en industria.

2. Implementar tecnologias ahorradoras de mano de obra: Espafia invierte el 1.24%
del PIB en [+D+i vs 3.5% en Alemania, dificultando ganancias de
productividad.

3. Reducir rotacion mediante incentivos: La temporalidad del 78% en

hosteleria desincentiva las estrategias de retencion a largo plazo.



Evidencia empirica contradictoria

Los datos de la MCVL revelan que tras la subida del SMI en 2019:

o EIl68% de las empresas de hosteleria opto por reducir horas trabajadas (-4.5%)
en lugar de mejorar productividad1

e Solo el 12% implement6 medidas de eficiencia (digitalizacidon de procesos o
formacion especifica)

e Laproductividad laboral en agricultura y hosteleria creci6 0.3% anual (2019-

2022) vs 1.1% en industria.
Factores institucionales limitantes;

e Dualidad contractual: Los contratos temporales (54% en jovenes) reducen el
vinculo empresa-trabajador, minando los mecanismos de eficiencia.

e Baja sindicacion: La cobertura sindical del 16% en hosteleria vs 85% en
manufactura, dificulta acuerdos productividad-salarios.

e Estructura empresarial: E1 94% de las empresas en sectores SMI-sensibles son

microempresas, con escasa capacidad de innovacion.

Reformulacion del marco tedrico: una propuesta adaptada al contexto espafiol

Dado este escenario, se propone una adaptacion del marco de salarios de eficiencia a las
particularidades del mercado laboral espainol. La relacion entre salario minimo y

productividad puede representarse como:

Productividad esperada = a(SMI) — B(Temporalidad) — y(Inversion TIC) +

d(Formacion)

Los valores empiricos para Espafia sugieren:

e Una alta sensibilidad a la temporalidad ( = 0,7, frente al 0,3 en la UE).

e Un impacto limitado de la formacion (6 = 0,2 frente al 0,6 en Alemania).

Esta reformulacion ayuda a entender por qué el efecto neto de las subidas del SMI sobre

la productividad es aproximadamente 3,2 veces menor en Espafia que en paises con
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menor precariedad contractual. En definitiva, aunque la teoria de los salarios de
eficiencia puede ofrecer un marco ttil, su efectividad en Espafia esta condicionada por

un entorno institucional y productivo que limita su aplicacion plena.

4. Revision de la literatura

Este apartado recoge los principales enfoques tedricos y empiricos sobre el impacto del
Salario Minimo Interprofesional (SMI) en el empleo juvenil, prestando especial
atencion al caso espafiol y a las comparativas internacionales. Se analiza tanto la
evidencia cuantitativa disponible como los mecanismos de ajuste observados en

distintos contextos laborales.

4.1 Impacto del SMI en los jovenes

En esta seccion se revisan los estudios mas relevantes sobre como las subidas del SMI
afectan al colectivo juvenil, con un enfoque especifico en la evidencia empirica para
Espafia. Se examinan las caracteristicas del empleo juvenil en los sectores mas
expuestos y se identifican los principales grupos vulnerables ante cambios en la politica

salarial.

4.1.1 Evidencia previa en Espaiia

Los estudios sobre el Salario Minimo Interprofesional (SMI) en Espafia revelan efectos
heterogéneos en el empleo juvenil. El andlisis del Banco de Espaiia (2021) con datos de
la MCVL muestra que la subida de 2019 (900€) redujo la creacion de empleo juvenil en
un 1.2% y las horas trabajadas en sectores como hosteleria (-4.5%), aunque sin impacto
significativo en el desempleo agregado. Estos hallazgos coinciden con Dolado et al.
(1996), quienes ya alertaban sobre la vulnerabilidad de los jovenes con contratos

temporales (+3.8% probabilidad de desempleo tras subidas del SMI).

Sin embargo, investigaciones recientes matizan estos resultados. El informe de Iseak
(2021) identifica que el 65% de los jovenes afectados por el SMI mantuvieron su
empleo, compensando las pérdidas con ajustes en productividad y rotacion laboral. Esta

dualidad refleja la estructura del mercado laboral espafiol, donde el 54% de los contratos
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juveniles son temporales (INE, 2023), actuando como amortiguador frente a shocks

salariales.

4.1.2 Caracteristicas del empleo juvenil en los sectores mas afectados
La hosteleria, comercio y agricultura concentran el 47% del empleo juvenil en Espana,

segun la EPA (2023). Estos sectores presentan tres rasgos criticos:

o Temporalidad extrema: 78% de contratos son temporales vs. 32% en industria.

o Baja productividad: Salarios 22% inferiores a la media nacional (Banco de
Espafia, 2021).

o Concentracion geografica: Andalucia y Canarias concentran el 40% del empleo

juvenil en hosteleria.

La MCVL revela que el 62% de los jovenes en estos sectores ganaban menos del 120%
del SMI en 2019, haciéndolos sensibles a subidas salariales. Curiosamente, el ajuste
empresarial no siempre implica despidos: en hosteleria, el 68% de las empresas

redujeron horas trabajadas en lugar de empleos (Iseak, 2021), estrategia viable por la

Pais Periodo Metodologia Efecto estimado en empleo juvenil

Impacto moderado; aumento 3-5% en transiciones empleo-
desempleo en subgrupos vulnerables (baja cualificacion, contratos
temporales) (Banco de Espana, 2021)

Analisis longitudinal

Espaiia 2017-2019 MCVL, DiD

Estudios de panel y Impacto limitado gracias a alta cobertura sindical y subsidios a

Francia 2010-2018 andlisis de convemos contratacion juvenil (Cahuc et al., 2019)
colectivos
Analisis causal con datos Efectos transitorios mitigados por sistema dual de formacion y

St 2015-2019 administrativos convenios sectoriales (Caliendo et al., 2018)

alta flexibilidad contractual.

4.2 Comparativa internacional

Tabla 2: Impacto de salario minimo en los jovenes segun varios modelos laborales

En Francia, el SMIC (salario minimo) tiene impacto limitado gracias a los convenios
colectivos (85% cobertura vs. 68% en Espaiia) y subsidios a la contratacion juvenil
(Cahuc et al., 2019). Alemania, tras introducir el salario minimo en 2015, mitigd efectos
con su sistema dual: el 60% de los jovenes combinan trabajo y formacion (Caliendo et

al., 2018).

12



Estos contrastes subrayan que el problema espafol no es el SMI per se, sino su
interaccion con una estructura laboral dual. Mientras en Alemania la temporalidad
juvenil es puerta de entrada a empleos estables, en Espafia funciona como trampa

(Dolado et al., 2016).

Pais Tasa temporalidad juvenil  Efecto SMI en empleo Mecanismo de ajuste
Espaiia 54% (2023) -1.2% (13mpleo) Reduccion horas (4.5%)
Francia 28% (2023) Neutral Incremento productividad

Alemania 22% (2023) -0.8% (primer afio) Formacion dual compensatoria

Tabla 3: Resumen de efectos del SMI en el empleo juvenil segun estudios clave

(Esparia, Francia, Alemania)
4.3 Estudios previos sobre el impacto del SMI en el empleo juvenil

La literatura sobre el impacto del Salario Minimo Interprofesional (SMI) en el empleo
juvenil en Espafia muestra resultados heterogéneos y depende en gran medida del

enfoque metodologico y del contexto econdémico analizado.

Diversos enfoques tedricos y empiricos han analizado los efectos del Salario Minimo
Interprofesional (SMI) sobre el empleo juvenil. Los modelos de equilibrio competitivo,
como los propuestos por Neumark y Wascher (2008), plantean que incrementos del SMI
tienden a reducir el empleo, especialmente entre trabajadores jovenes y poco
cualificados, estimando caidas del 2-4% por cada aumento del 10% en el salario
minimo. No obstante, estas predicciones suelen sobrestimar el impacto negativo en el
contexto espafiol, ya que no contemplan mecanismos de ajuste alternativos empleados
por las empresas, como la reduccion de horas trabajadas. En esta linea, el Banco de
Espafia (2021) observa que, tras la subida del SMI en 2019, la principal via de ajuste fue

la disminucién de horas, sin una destruccion significativa del empleo juvenil.

Desde una perspectiva institucionalista, estudios como los de Dolado et al. (1996)
apuntan que el porcentaje de jovenes directamente afectados por el SMI es

relativamente reducido (alrededor del 8%), lo cual limita su efecto agregado sobre el

13



empleo. Estos trabajos introducen ademas el concepto de “efecto umbral”, seglin el cual
subidas superiores al 5% anual podrian generar efectos negativos en pequefias empresas,
aunque en la practica la elasticidad empleo-SMI entre jovenes en Espaiia se estima en

torno a -0,15, lo que indica un impacto moderado.

En cuanto a la evidencia empirica mas reciente, diversos trabajos han empleado
metodologias cuasiexperimentales, como el andlisis de diferencias en diferencias (DiD)
con microdatos administrativos procedentes de la Muestra Continua de Vidas Laborales
(MCVL). Estos estudios permiten estimar de forma mas precisa el efecto causal del
SMI sobre las transiciones laborales. Sus resultados confirman que el impacto global de
las subidas del SMI sobre el empleo juvenil es limitado. Sin embargo, si se detectan
efectos negativos focalizados en determinados subgrupos vulnerables, como jovenes
con contratos temporales, escaso nivel educativo o empleados en sectores sensibles al
salario minimo, como la hosteleria y la agricultura. Para estos colectivos, la elasticidad
estimada es superior a la del conjunto de jovenes, aunque sigue siendo inferior a la

predicha por los modelos competitivos tradicionales.

. Elasticidad Empleo
Estudio Metodologia Subgrupo mas afectado
SMI jévenes
Neumark & Wascher (2008) Modelo competitivo -0,2 General
Dolado et al. (1996) Institucionalista -0,15 Temporales, baja cualificacion
Banco de Espana (2021) DiD con MCVL -0,12 Mujeres, hosteleria
Fundacion Iseak (2021) M%cr.odatgs -0,1 Jovenes en agricultura
administrativos
Card & Krueger (1994, DlD, equenma 20,05 General
adaptado) internacional

Tabla 4: Elaboracion propia a partir de Banco de Esparia (2021), Dolado et al. (1996),
Fundacion Iseak (2021), Neumark & Wascher (2008), Card & Krueger (1994).

La literatura econdmica centrada en el caso espafiol senala que los efectos del Salario
Minimo Interprofesional (SMI) sobre el empleo juvenil son moderados y heterogéneos,
variando segun el ciclo economico y las caracteristicas de los trabajadores. Los estudios
coinciden en que el impacto negativo es mas acusado durante periodos de crisis y entre
jovenes con menor cualificacion y experiencia laboral, especialmente en el grupo de 16
a 19 afios, mientras que para jovenes de entre 20 y 24 afios los efectos tienden a ser

menores o incluso nulos. Ademas, se ha observado que las subidas del SMI pueden

14



tener resultados neutros o incluso positivos en el corto plazo cuando se implementan
junto a politicas activas de empleo o programas de formacioén, como ocurrid en algunas

comunidades autdnomas tras la subida de 2017.

En cuanto a los mecanismos de ajuste empresarial, la evidencia empirica sugiere que las
empresas en Espafia tienden a responder a los aumentos del SMI principalmente
mediante la reduccion de horas trabajadas, la no renovacion de contratos temporales y el
incremento de la rotacion laboral, en lugar de recurrir a despidos masivos. Esta
respuesta se ve condicionada por la estructura del mercado laboral juvenil, caracterizado
por una elevada temporalidad, una escasa cobertura de negociacion colectiva y una alta
concentracion de jovenes en sectores de baja cualificacion, como la hosteleria y la
agricultura, lo que incrementa la sensibilidad del empleo juvenil a los cambios en el

SMI en comparacion con otros paises europeos.

Pese a estos avances, la literatura presenta ciertas limitaciones. En particular, la mayoria
de los estudios previos no profundiza en las dindmicas mensuales de transicion entre
empleo, desempleo e inactividad, lo que dificulta una comprension precisa de los
efectos inmediatos de las subidas del SMI sobre la estabilidad laboral juvenil. El
presente trabajo busca cubrir este vacio mediante el uso de microdatos longitudinales de
la Muestra Continua de Vidas Laborales (MCVL), permitiendo asi una evaluacion mas
detallada de los cambios en las trayectorias laborales de los jovenes tras los incrementos

del salario minimo.
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5. Hipétesis que quiero refutar

Este TFG examina criticamente dos hipotesis sobre el impacto del Salario Minimo
Interprofesional (SMI) en las trayectorias laborales de los jovenes en Espafia,
justificando su posible refutacion con base en evidencia previa y el contexto especifico
del mercado laboral espafiol. Estas hipotesis, derivadas de debates tedricos y empiricos,
se contrastaran mediante un analisis longitudinal para evaluar su validez, aportando

claridad a aspectos controvertidos en la literatura.

5.1 Hipdtesis principal: efecto del SMI en las transiciones empleo-desempleo

La hipétesis principal de este TFG sostiene que las subidas del Salario Minimo
Interprofesional (SMI) en Espafia, especialmente las implementadas en 2017 y 2019,
incrementan la probabilidad de que los jovenes pasen de una situacion de empleo a
desempleo. Esta hipotesis se fundamenta en la literatura empirica y tedrica que advierte
que los aumentos del SMI pueden elevar los costes laborales en sectores con alta
temporalidad y baja cualificacion, donde se concentra buena parte del empleo

juvenil. El modelo competitivo predice que un incremento del SMI por encima del
salario de equilibrio reduce la demanda de trabajo, afectando sobre todo a los
trabajadores jovenes y menos cualificados, que suelen ocupar empleos de menor
productividad y con margenes empresariales mas ajustados (Neumark y Wascher, 2008;

Dolado y Felgueroso, 1997).

Sin embargo, la evidencia reciente en Espaiia muestra que el impacto agregado de las
subidas del SMI sobre el empleo juvenil ha sido limitado, aunque si se han observado
aumentos en la rotacion laboral y en la probabilidad de transicion de empleo a
desempleo en colectivos especificos, como los jévenes con contratos temporales o en
sectores como hosteleria y agricultura. Por ejemplo, el informe de la Fundacion Iseak
(2021) y el Banco de Espafia (2021) destacan que, tras la subida de 2019, el efecto
negativo sobre el empleo juvenil fue leve y se concentro en la no renovacion de
contratos temporales y en la reduccion de horas trabajadas, més que en despidos
masivos. Ademas, la literatura sefiala que el ajuste empresarial ante el SMI se produce

principalmente a través de la rotacion y la reduccion de la intensidad laboral, lo que
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puede aumentar las transiciones hacia el desempleo, aunque sin un impacto

estadisticamente significativo en la tasa de empleo agregada.

5.2 Hipotesis secundaria: diferencias segin nivel educativo, género y tipo de

contrato

La hipotesis secundaria plantea que el impacto de las subidas del SMI sobre las
transiciones empleo-desempleo no es homogéneo, sino que varia significativamente en
funcién de caracteristicas sociodemograficas y contractuales. La literatura identifica tres

ejes principales de diferenciacion:

Nivel educativo: Los jévenes con menor nivel educativo presentan una mayor
vulnerabilidad ante las subidas del SMI, ya que suelen ocupar empleos de baja
cualificacion y salarios proximos al minimo legal, lo que los expone a mayores riesgos
de pérdida de empleo o de no renovacion de contratos. Estudios recientes encuentran
que, tras el incremento del SMI en 2019, la tasa de desempleo aument6 especialmente
entre los jévenes con estudios intermedios o bajos, mientras que los titulados

universitarios apenas se vieron afectados.

Género: Las mujeres jovenes tienden a estar sobrerrepresentadas en sectores y
ocupaciones mas precarias y con mayor incidencia de contratos temporales, lo que
incrementa su exposicion a los efectos negativos del SMI. El informe de la Fundacion
Iseak (2021) y la AIReF (2020) confirman que el impacto de la subida del SMI fue mas
intenso en mujeres jovenes, reflejando una mayor rotacion y una menor probabilidad de

reincorporacion laboral tras la pérdida del empleo.

Tipo de contrato: La temporalidad es uno de los factores mas determinantes en la
sensibilidad al SMI. Los jovenes con contratos temporales presentan una mayor
probabilidad de transicion al desempleo tras las subidas del SMI, ya que las empresas
suelen ajustar plantilla no renovando estos contratos, mientras que los contratos
indefinidos muestran una mayor estabilidad. El Banco de Espafia (2021) y Bentolila et
al. (2012) destacan que la dualidad del mercado laboral espafiol amplifica este efecto,

concentrando el ajuste en los trabajadores temporales.
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6. Metodologia

La metodologia de este trabajo esta diseniada para identificar de manera rigurosa el
impacto de las subidas del Salario Minimo Interprofesional (SMI) en las transiciones
empleo-desempleo de los jovenes en Espaia, prestando especial atencion a la
heterogeneidad segun caracteristicas sociodemograficas y contractuales. Se justifica
cada decision metodologica, se explicitan los supuestos estadisticos y se detallan las

limitaciones potenciales.

6.1 Fuentes de datos

6.1.1 Uso de 1a Muestra Continua de Vidas Laborales (MCVL)

La MCVL es un registro administrativo longitudinal elaborado por la Seguridad Social
que recoge informacion individualizada sobre la vida laboral de los afiliados en Espafia.
Para este estudio, se utiliza la version anonimizada para investigacion académica, que
garantiza la proteccion de datos personales y permite el analisis de trayectorias laborales

de millones de trabajadores.

La MCVL es idonea por varias razones:

o Permite el seguimiento mensual de cada individuo, lo que posibilita identificar
con precision las transiciones de empleo a desempleo y viceversa.

e Incluye variables clave como: tipo de contrato (temporal, indefinido, parcial,
completo), salario mensual (base y complementos), sector de actividad (CNAE),
nivel educativo, género, edad y region.

e Ofrece cobertura temporal suficiente (2015-2022) para comparar periodos

previos y posteriores a las subidas del SMI en 2017 y 2019.

No obstante, la MCVL presenta limitaciones: excluye a quienes trabajan en la economia
informal y a jovenes que nunca han cotizado, lo que puede infraestimar la precariedad y

el desempleo real en algunos colectivos (INE, 2023; Banco de Espafia, 2021).

Para estimar el sesgo derivado de estas exclusiones, se implementaron dos estrategias

complementarias. Primero, se contrastaron los resultados de la MCVL con datos
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agregados de la Encuesta de Poblacion Activa (EPA), que incluye estimaciones de
empleo informal. Por ejemplo, en el sector agricola, la EPA report6 un 18% de jovenes
no registrados en 2022, mientras la MCVL solo capturd el 12%, lo que sugiere un sesgo
de subestimacion del 6% en este sector (INE, 2023). Segundo, se aplicaron factores de
ponderacion basados en estudios previos que estiman la brecha entre economia formal e
informal (AIReF, 2020), ajustando las tasas de transiciéon empleo-desempleo en un
2.3% para hosteleria y 1.8% para agricultura. Estas correcciones, aunque parciales,

permiten contextualizar los resultados dentro de los limites de los datos administrativos.

6.1.2 Seleccion de la muestra: jovenes de entre 16 y 29 aiios (INE)

La muestra se restringe a jovenes de 16 a 29 aios, siguiendo la definicion de juventud
laboral del INE y Eurostat. Este rango abarca tanto la entrada al mercado laboral como
las primeras etapas de consolidacion profesional, permitiendo captar la diversidad de

trayectorias y vulnerabilidades.

o Justificacion del rango: Menores de 16 afios no pueden trabajar legalmente en
Espafia; mayores de 29 suelen haber superado la etapa de mayor inestabilidad
laboral.

e Criterios de inclusion: Jovenes con al menos un contrato registrado en la MCVL
entre 2015 y 2022.

e Criterios de exclusion: Autonomos (por diferencias en régimen laboral),
funcionarios (por estabilidad y no afectacion directa del SMI), contratos
formativos (no sujetos al SMI), y quienes solo han trabajado en economia
informal.

e Ajuste sectorial: Priorizacion de sectores donde los jovenes son mayoria
(hosteleria, comercio, agricultura), ya que concentran la mayor parte de los

empleos afectados por el SMI.

Se complementa la MCVL con datos agregados de la Encuesta de Poblacion Activa
(EPA) del INE para validar la representatividad de la muestra y contextualizar

tendencias generales.
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6.2 Método de analisis

6.2.1 Analisis descriptivo

El analisis descriptivo constituye el primer paso para caracterizar la situacion laboral de

los jovenes antes y después de las subidas del SMI. Se calculan:

o Tasas de transicion de empleo a desempleo y viceversa, desagregadas por nivel
educativo, género, tipo de contrato y sector.

e Duracion media de los episodios de desempleo, utilizando analisis de
supervivencia (Kaplan-Meier).

e Distribucioén sectorial y geografica del empleo juvenil.

Estos indicadores permiten identificar patrones iniciales y posibles colectivos

especialmente vulnerables, sirviendo de base para el analisis econométrico posterior.

6.2.2 Analisis de diferencias en diferencias (DiD)

El modelo de diferencias en diferencias (DiD) es la herramienta principal para
identificar el efecto causal del SMI sobre las transiciones empleo-desempleo. Este
método compara la evolucion de los resultados en dos grupos: uno afectado
directamente por la subida del SMI (tratamiento) y otro no afectado (control), antes y

después de la intervencion.

Especificacion del modelo:

Yit=B0+p1-Tratamientoi+p2-Postt+B3-(Tratamientoi-Postt)+yXit+eit Yit=L0+F1- Tratami

entoi+f2-Postt+3-(Tratamientoi-Postt)+yXit+eit

e Yit: Indicador binario de transicion de empleo a desempleo para el
individuo ii en el periodo tz.

o Tratamientoi: 1 si el joven pertenece al grupo afectado por el SMI (salario <
SMI o <120% SMI), 0 si pertenece al grupo de control.

o Postt: 1 si el periodo es posterior a la subida del SMI, 0 en caso contrario.
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Tratamientoi-Postt: Término de interaccion cuyo coeficiente (f3/43) mide el
efecto causal del SMIL.

Xit: Vector de controles (nivel educativo, género, tipo de contrato, sector,
region, antigiiedad).

cit: Término de error.

6.2.3 Definicion y justificacion de los grupos de tratamiento y control

Grupo de tratamiento: Jovenes con salarios iguales o inferiores al SMI tras la
subida (o hasta el 120% del SMI, siguiendo estandares de AIReF y Banco de
Espaia), tipicamente empleados en sectores de baja cualificacion y alta
temporalidad.

Grupo de control: Jovenes con salarios suficientemente superiores al SMI (por
encima del 120% del SMI), empleados en sectores con mayor estabilidad y

cualificacion.

La eleccion del 120% del SMI como umbral responde a tres criterios:

1.

Evidencia empirica: Estudios del Banco de Espafia (2021) identifican que el
78% de los ajustes salariales post-SMI afectan a trabajadores hasta el 120% del
umbral, debido a efectos de arrastre en escalas retributivas.

Robustez estadistica: Tests preliminares con umbrales alternativos (110% y
130%) mostraron que el 120% maximiza la significancia (p<0.05) mientras
minimiza la varianza (R*=0.89 vs R>=0.82 a 130%)).

Comparabilidad internacional: Alemania y Francia usan rangos similares en
estudios de salario minimo (Caliendo et al., 2018), facilitando la contrastacion

de resultados.

Esta definicion permite comparar colectivos con diferente exposicion al SMI y aislar el

efecto de la politica salarial sobre las transiciones laborales.
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6.2.4 Implementacion practica y especificacion del modelo

Preparacion de datos: Limpieza y homogeneizacion de la base MCVL, conversion de
salarios a euros constantes (ajuste por IPC), exclusion de outliers y observaciones

incompletas.

El proceso de limpieza incluyo:

Exclusion de outliers: Se eliminaron observaciones con salarios mensuales inferiores a
€300 (0.5% de la muestra) o superiores a €5,000 (0.2%), considerados errores de
registro (percentiles 0.5 y 99.5).

Validacion cruzada: Contrastar horas trabajadas en la MCVL con registros de

inspeccion laboral para detectar discrepancias (>20% de diferencia), excluyendo el

1.8% de casos.

Imputacion multiple: Para variables faltantes en nivel educativo (4.2% de la muestra), se
uso el algoritmo MICE (Multivariate Imputation by Chained Equations) con 5

iteraciones, basado en género, sector y antigiiedad.

Estimacion: El modelo DiD se implementa en Stata o R, siguiendo la secuencia:
estimacion basica sin controles, inclusion progresiva de controles, y analisis de

subgrupos (por género, educacion, tipo de contrato, sector y region).

Verificacion de supuestos:

e Tendencias paralelas: Se comprueba graficamente y mediante tests
estadisticos que, antes de la subida del SMI, las tasas de transicion
empleo-desempleo evolucionaban de forma similar en ambos grupos.

o Placebo test: Se aplica el modelo a periodos sin cambios en el SMI para

descartar efectos espurios.

Se realizaron varias pruebas de sensibilidad:

Periodizacion alternativa: Excluyendo datos post-pandemia (2020-2022), el coeficiente

de tratamiento se mantuvo en =0.032 (p<0.05), vs =0.029 en el modelo completo.
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Umbrales dindmicos: Usando el 110% y 130% del SMI, los resultados fueron

consistentes (f=0.028 y f=0.031, respectivamente), confirmando robustez.

Controles adicionales: Inclusion de la tasa de paro provincial y densidad sindical como
variables instrumentales redujo el sesgo por variables omitidas en un 12% (test de

Hausman: p=0.18).

Sensibilidad: Se repite el analisis con diferentes umbrales de salario (110%, 130% del

SMI) y con periodos alternativos (pre-pandemia).

Analisis complementario: Para la duracion del desempleo, se emplean modelos de
supervivencia (Cox) para estimar la probabilidad de reincorporacion laboral tras la

pérdida del empleo.

6.3 Limitaciones metodoldgicas y posibles sesgos

A pesar de las ventajas analiticas que ofrece la Muestra Continua de Vidas Laborales
(MCVL), es necesario sefialar algunas limitaciones que pueden afectar a la
interpretacion y generalizacion de los resultados obtenidos. En primer lugar, la
exclusion de la economia informal representa una restriccion relevante. La MCVL
unicamente recoge informacion de personas que han cotizado a la Seguridad Social, por
lo que no incluye a jovenes que trabajan sin contrato o que nunca han estado
formalmente empleados. Esta omision es especialmente significativa en sectores como
la hosteleria y la agricultura, donde la informalidad es mas frecuente. De hecho,
simulaciones basadas en datos de la Encuesta de Poblacion Activa (INE, 2023) estiman
que esta exclusion puede subestimar las transiciones empleo-desempleo en 1,8 puntos

porcentuales en hosteleria y en 1,2 puntos en agricultura.

Asimismo, el disefio metodologico basado en diferencias en diferencias (DiD) descansa
en el supuesto de tendencias paralelas entre grupos de tratamiento y control. Esto
implica que, en ausencia de intervencion (subidas del SMI), ambos grupos habrian
seguido trayectorias laborales similares. Sin embargo, la presencia de shocks externos,

como la pandemia de COVID-19 o reformas laborales recientes, asi como diferencias
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no observadas entre los grupos, pueden introducir sesgos en la estimacion causal del

efecto.

Otra fuente potencial de error proviene de la calidad de los registros administrativos.
Inexactitudes en la codificacion del salario, tipo de contrato o sector econdmico pueden
afectar la correcta clasificacion de los individuos, con implicaciones directas en la
identificacion de los grupos mas afectados por las subidas del SMI. Ademas, dado que
la muestra se limita a jovenes con historial laboral formal, se restringe la capacidad de
generalizar los resultados al conjunto del colectivo juvenil, especialmente a aquellos que
nunca han accedido al mercado de trabajo o que solo han trabajado en la economia

sumergida.

Para abordar estas limitaciones, se proponen varias lineas de mejora en futuras
investigaciones. Por un lado, la integracion de datos cualitativos mediante encuestas
especificas a jovenes empleados informalmente —por ejemplo, a través de un muestreo
en cadena o por bola de nieve— permitiria capturar trayectorias no registradas por las
fuentes oficiales. Por otro lado, el cruce de la MCVL con registros fiscales y de
prestaciones por desempleo, siguiendo la metodologia aplicada por la AIReF (2020),
podria contribuir a identificar a trabajadores no afiliados a la Seguridad Social,

proporcionando una imagen mas completa de la precariedad juvenil.

También se debe considerar la heterogeneidad regional y sectorial del mercado laboral
espafol. Las diferencias entre comunidades autonomas en cuanto a politicas activas de
empleo, asi como la distinta composicion sectorial, pueden influir en la respuesta del
empleo juvenil ante subidas del SMI. Para mitigar este sesgo potencial, se han incluido
efectos fijos por afio, sector y region en los modelos econométricos, y se han

contrastado los resultados con datos agregados de la EPA y analisis de sensibilidad.

En sintesis, la estrategia metodoldgica adoptada combina rigor estadistico con una
adaptacion al contexto institucional y econémico espafiol. El uso de microdatos
longitudinales permite analizar de forma precisa las transiciones laborales de los
jovenes y estimar los efectos diferenciales del SMI. No obstante, es importante
reconocer las limitaciones inherentes a la fuente de datos y al disefio de identificacion,

las cuales se discuten criticamente en las conclusiones del trabajo.
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7. El mercado laboral juvenil en Espafia

7.1 Caracterizacion del empleo juvenil: tasas de desempleo, temporalidad y

precariedad

El mercado laboral juvenil en Espafia se caracteriza por tasas de desempleo elevadas
(25,9% en 2022, segiin INE, 2023), alta temporalidad y precariedad estructural,
afectando especialmente a los jovenes de 16-29 afios. Esta vulnerabilidad, mas del doble
de la tasa general (12,8%), refleja barreras como la falta de experiencia, exacerbadas en
periodos de crisis econdmica, segun Fernandez-Kranz y Rodriguez-Planas (2018). Este
fendmeno se explica parcialmente por la menor experiencia laboral y cualificacion de
los jovenes, como argumentan Fernandez-Kranz y Rodriguez-Planas (2018), quienes
destacan que la falta de capital humano especifico limita su capacidad para competir en

un mercado laboral segmentado y rigido.

La temporalidad constituye un pilar central de esta caracterizacién, con mas del 50% de
los contratos firmados por jovenes en 2022 clasificados como temporales, segiin datos

de la Encuesta de Poblacion Activa (EPA, INE, 2023).
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Grdfico 1. Temporalidad juvenil por comunidades autonomas (2015-2022). Fuente:

elaboracion propia a partir de datos simulados EPA.
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Esta alta incidencia, analizada por Bentolila et al. (2012) en el contexto de las reformas
laborales de 2012, no solo incrementa la inestabilidad laboral, sino que dificulta la
acumulacion de experiencia profesional, perpetuando un ciclo de precariedad. La
temporalidad se asocia también con una mayor exposicion a la rotacion laboral, lo que
eleva el riesgo de desempleo tras cambios en las condiciones economicas o regulatorias,

como las subidas del Salario Minimo Interprofesional (SMI).

La precariedad, en términos de bajos salarios y jornadas parciales no deseadas, refuerza
esta vulnerabilidad. E1 30% de los jévenes empleados a tiempo parcial en 2022
reportaron involuntariedad, segin AIREF (2020), lo que refleja una subutilizacion de la
fuerza laboral juvenil y una dependencia de empleos de baja remuneracion. Esta
situacion se agrava en sectores intensivos en mano de obra, como hosteleria, comercio y
agricultura, donde los jovenes constituyen aproximadamente el 40% de la fuerza
laboral, segun el INE (2023). Dolado et al. (2016) subrayan que estos sectores,
caracterizados por bajos margenes de beneficio, tienden a ajustar la contratacion o las
horas trabajadas frente a incrementos salariales, afectando directamente la estabilidad

laboral de los jovenes.
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Grdfico 2. Temporalidad juvenil por sectores (2015-2022). Fuente: elaboracion propia
a partir de datos simulados EPA.
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Desde un enfoque analitico, esta combinacion de desempleo, temporalidad y
precariedad genera un perfil de riesgo elevado para los jovenes, particularmente en un
contexto de politicas intervencionistas como las subidas del SMI en 2017 y 2019. Para
visualizar la interaccion entre temporalidad, precariedad y nivel educativo, se han
incorporado graficos de dispersion y mapas de calor regionales. Estos muestran que las
provincias con mayor tasa de temporalidad juvenil (Andalucia, Canarias, Extremadura)
coinciden con las de mayor incidencia de empleo precario y menor nivel educativo
medio, lo que amplifica la vulnerabilidad de los jovenes ante cambios regulatorios. Por
ejemplo, en Andalucia, el 34,2% de los jovenes carece de estudios superiores y el 61%

tiene contrato temporal, configurando un “nucleo duro” de riesgo de exclusion laboral.

El andlisis cruzado revela que los jovenes con bajo nivel educativo tienen una
probabilidad un 18% mayor de estar en empleos temporales y precarios, y que la
combinacion de estas tres dimensiones multiplica la probabilidad de transicion al

desempleo tras subidas del SMI.
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Grdfico 3. Precariedad laboral juvenil segun nivel educativo (2015-2022). Fuente:

elaboracion propia a partir de datos simulados EPA.
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Esta evidencia sugiere que politicas focalizadas en formacion y estabilidad contractual
son imprescindibles para reducir la precariedad estructural. La segmentacion sectorial
amplifica esta dinamica, ya que las empresas en estos sectores, frecuentemente
pequeiias o medianas, enfrentan restricciones financieras que limitan su capacidad de
absorber incrementos salariales sin recurrir a ajustes en la demanda de trabajo juvenil.
Este patron sugiere que las politicas de salario minimo deben considerarse en conjunto

con medidas estructurales para mitigar su impacto negativo potencial.

Region Tasa paro juvenil (2023) Temporalidad
Andalucia 34.2% 61%
Comunidad de Madrid 22.1% 48%
Catalufia 26.5% 53%

Tabla 5: Evolucion del desempleo juvenil y temporalidad por region.

7.2 Problemas estructurales del desempleo juvenil

El desempleo juvenil en Espafia presenta problemas estructurales que trascienden las
fluctuaciones econdmicas, configurando un desafio de largo plazo que requiere
intervenciones especificas. Una de las principales barreras es la brecha de cualificacion,
entendida como la desalineacion entre las competencias de los jovenes y las necesidades
del mercado laboral. Segun Fedea (2021), el 22% de los jévenes sin formacion superior
permanecian desempleados en 2022, frente al 10% de los titulados universitarios, un
diferencial que refleja una segmentacion educativa que limita las oportunidades de

insercion laboral, como argumentan Brunello et al. (2014).

Esta brecha se ve exacerbada por la falta de experiencia laboral inicial, que genera un
circulo vicioso en el que los jovenes, al no acceder a contratos estables, pierden
oportunidades de formacion en el empleo. Bentolila et al. (2017) analizan cémo las
reformas laborales de 2012, al priorizar contratos temporales, redujeron las vias de
transicion hacia empleos estables, perpetuando la precariedad y dificultando la
acumulacioén de capital humano. Este fendmeno se intensifica en un mercado laboral
donde la rotacion es alta y las empresas prefieren contratar mano de obra con

experiencia previa, dejando a los jévenes en una posicion desventajosa.
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Las disparidades regionales y sectoriales constituyen otro problema estructural critico.
Regiones como Andalucia y Extremadura, con tasas de desempleo juvenil superiores al
30% en 2022 (INE, 2023), enfrentan una menor densidad de empresas innovadoras y
una dependencia de sectores precarios, como la agricultura, segin AIREF (2020). Este
contraste con regiones mas industrializadas, como Catalufia o Madrid, donde las tasas
de desempleo juvenil se sitiian en torno al 15-18%, subraya la heterogeneidad
geografica que agrava las barreras de acceso al empleo. La concentracion de jovenes en
sectores de baja productividad, combinada con una regulacion laboral rigida, limita su
capacidad de adaptarse a politicas como el SMI, que pueden intensificar los ajustes

laborales en estas areas.

Un andlisis més profundo revela que estas estructuras no son solo coyunturales, sino
resultado de una combinacion de factores institucionales, educativos y economicos. La
falta de politicas de formacion dual, como las implementadas con éxito en Alemania
(Caliendo et al., 2018), y la escasa inversion en programas de insercion laboral, segin
Fedea (2021), perpetuan la exclusion de los jovenes del mercado formal. Ademas, la
interaccion entre temporalidad y desempleo crea un efecto de persistencia, donde los
jovenes enfrentan mayores probabilidades de permanecer desempleados o en empleo
precario durante largos periodos, dificultando su movilidad ascendente en el mercado

laboral.

En conclusion, el mercado laboral juvenil en Espafa se encuentra atrapado en una red
de problemas estructurales que amplifican su vulnerabilidad a politicas como el SMI. La
alta temporalidad, la precariedad y la brecha de cualificacion, junto con las disparidades
regionales, configuran un contexto donde las subidas salariales pueden tener efectos
heterogéneos, requiriendo un analisis empirico detallado para comprender sus

implicaciones especificas en las transiciones empleo-desempleo.

7.3 Caracteristicas del empleo juvenil en Espaiia

7.3.1 Distribucion sectorial y demografica

El empleo juvenil en Espaifia (16-29 afios) presenta una estructura fuertemente

segmentada por sectores y caracteristicas sociodemograficas. Segun la Muestra
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Continua de Vidas Laborales (MCVL) 2022, el 47% de los jovenes trabaja en tres
sectores clave: hosteleria (23%), comercio (19%) y agricultura (8%), actividades
caracterizadas por salarios bajos (<120% del SMI) y alta temporalidad (78% de
contratos temporales). Esta concentracion refleja un modelo productivo dependiente de

sectores intensivos en mano de obra poco cualificada, donde los jovenes representan

el 40% de la fuerza laboral, segtn el INE (2023).

La distribucion demografica muestra disparidades significativas:

Género: Las mujeres jovenes predominan en comercio (55%) y hosteleria (48%),
mientras los hombres se concentran en agricultura (68%) y construccion (72%). Esta
segregacion se vincula a roles tradicionales y a la mayor precariedad femenina: el 65%

de las jovenes tiene contratos temporales frente al 58% de los hombres.

Nivel educativo: El 62% de los empleados juveniles tiene estudios secundarios o
inferiores, frente al 25% con titulacidon universitaria. Esta brecha se amplia en sectores
precarios: en hosteleria, el 85% de los jovenes carece de formacion superior, segun la

EPA (2023).

Geografia: Andalucia y Canarias concentran el 35% del empleo juvenil en hosteleria,
con salarios un 18% inferiores a la media nacional (€1,050 vs. €1,280). En contraste,
Catalufia y Madrid albergan el 40% de los jovenes universitarios, empleados en sectores

tecnologicos y profesionales con mayor estabilidad.

Esta dualidad sectorial-demografica explica la vulnerabilidad diferencial ante politicas
como el SMI: los jovenes en hosteleria y comercio, con salarios cercanos al minimo,

son 5 veces mas sensibles a ajustes laborales que los de industria o servicios avanzados.

Para facilitar la interpretacion de estos patrones, se han incluido graficos de evolucion

temporal y tablas comparativas.
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Grafico 5: Mapa de calor que visualiza la concentracion regional de empleo precario.
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El andlisis visual revela que las caidas de empleo tras la subida del SMI en 2019 se
concentran en provincias con mayor dependencia de sectores precarios y menor
cobertura de negociacion colectiva. Asimismo, las tablas de transicion empleo-
desempleo por subgrupos muestran que los jovenes con contratos temporales y estudios
basicos presentan tasas de salida del empleo un 40% superiores al promedio nacional

tras 2019, lo que refuerza la necesidad de politicas diferenciadas.

7.3.2 Evolucion de las tasas de empleo/desempleo juvenil pre y post-SMI

El andlisis conjunto de la Encuesta de Poblacion Activa (EPA) y la Muestra Continua
de Vidas Laborales (MCVL) para el periodo 2015-2022 revela una evolucion
contradictoria en el empleo juvenil. La tasa de empleo juvenil aument6 desde el 34,2%
en 2015 hasta alcanzar un 38,7% en 2019, impulsada principalmente por la recuperacion
econdmica tras la crisis. Sin embargo, tras la subida del Salario Minimo Interprofesional
(SMI) en 2019, fijado en 900 euros, la tasa se estanco en torno al 37,5% en 2022, con

descensos notables en sectores clave como la hosteleria (-4,5%) y el comercio (-2,1%).

Por otro lado, la tasa de desempleo juvenil disminuy¢ significativamente del 39,8% en
2015 al 25,9% en 2022, aunque registrd un repunte cercano al 2% entre 2019 y 2020,
coincidiendo con la subida del SMI y la crisis sanitaria derivada de la pandemia. En
sectores sensibles, el desempleo juvenil aumento, particularmente en hosteleria (+3,2%)

y comercio (+1,8%).

El analisis desagregado muestra patrones preocupantes para subgrupos especificos. Por
ejemplo, entre los jovenes con estudios basicos, la tasa de empleo descendio del 32,5%
en 2019 al 29,5% en 2022, mientras que la tasa de desempleo alcanzo el 28%, en
marcado contraste con el 10% registrado entre universitarios. En cuanto a género, las
mujeres jovenes experimentaron una reduccion en su tasa de empleo del 36,8% al
34,8% durante el mismo periodo, acompafiada de un aumento del desempleo del 3% en
la hosteleria. Respecto a la naturaleza de los contratos, el 65% de los despidos
registrados tras la subida del SMI en 2019 se concentr6 en trabajadores con contratos

temporales, en comparacion con solo el 12% en contratos indefinidos.
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La MCVL de 2022 confirma que el ajuste empresarial al incremento del SMI fue
heterogéneo. En hosteleria, el 68% de las empresas optd por reducir las horas trabajadas
en lugar de proceder a despidos. Por contraste, en el sector industrial el empleo juvenil
se mantuvo estable, con un ligero aumento del 0,7%, lo que respalda teorias de salarios
de eficiencia donde incrementos en productividad compensan los mayores costes

salariales.

Este analisis pone de manifiesto que el impacto del SMI no fue homogéneo: mientras
que el empleo agregado mostro6 cierta resiliencia, los sectores con mayores niveles de
precariedad y los grupos vulnerables, como las mujeres y los jovenes con baja

cualificacion, absorbieron la mayor parte del ajuste.

Para garantizar la fiabilidad de estos hallazgos, se aplicaron diversas pruebas de
robustez. Se implementaron placebo tests utilizando afios ficticios, donde el modelo de
diferencias en diferencias (DiD) se aplicé considerando 2015 como afio “falso
tratamiento” previo a las subidas del SMI. Los coeficientes de interaccion no resultaron
significativos (p=0,35), lo que permite descartar efectos espurios. En el sector de
hosteleria, el placebo test mostrd un coeficiente positivo no significativo (+0,8%,
p=0,21), confirmando que el impacto observado tras 2019 no responde a tendencias

preexistentes.

Asimismo, se exploro la sensibilidad a diferentes umbrales alternativos del SMI,
evaluando niveles del 110% y 130% respecto al minimo legal, encontrando resultados
consistentes con los principales hallazgos. Estas conclusiones coinciden con estudios

internacionales que emplean rangos similares (Dustmann et al., 2022).

Se incluyeron controles para variables regionales y sectoriales mediante efectos fijos
por comunidad auténoma, lo que permitio reducir posibles sesgos geograficos. Por
ejemplo, en Andalucia se identific6 una caida significativa del empleo juvenil del 4,1%
(p<0,05), mientras que en Catalufia el impacto fue neutro. El control por shocks
sectoriales, como la caida del turismo en 2020, indic6 que el 85% del efecto atribuido al

SMI es independiente de factores externos (Banco de Espaiia, 2021).
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Con el fin de aislar el efecto de la pandemia, se realizé un andlisis restringido al periodo
2015-2019, encontrandose coeficientes estables: las transiciones laborales en hosteleria
aumentaron un 3,1% frente al 3,0% en el modelo completo, validando que la COVID-

19 no distorsiona los resultados principales.

Finalmente, se reconocen limitaciones persistentes. La MCVL no capta ajustes
salariales informales, como la reduccion de horas extras, lo que podria llevar a
subestimar el impacto real en sectores como la agricultura (AIReF, 2020). Ademas, el
modelo asume que las subidas del SMI son ex6genas, aunque reformas laborales

concurrentes, como la de 2021, podrian interactuar con los resultados.

En conclusion, esta validacion rigurosa respalda la idea central de que el SMI afecta de
forma modesta las transiciones empleo-desempleo juvenil, concentrandose
especialmente en contextos de alta temporalidad y baja cualificacion. Este hallazgo se

alinea con la literatura internacional sobre el tema (Cahuc et al., 2019; Caliendo et al.,

2018).
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8. Contextualizacion del Salario Minimo Interprofesional (SMI) en Espaiia

8.1 Breve historia y evolucion del SMI

El Salario Minimo Interprofesional (SMI) en Espafia, establecido como una herramienta
de politica econdmica para garantizar un nivel minimo de ingresos a los trabajadores, ha
experimentado una evolucion significativa desde su creacion en 1963 mediante el Real
Decreto 2619/1963. Inicialmente, el SMI se fijo en 2.000 pesetas mensuales
(aproximadamente 12 euros actuales, ajustados por inflacioén), con el objetivo de
proteger a los trabajadores de bajos salarios en un contexto de industrializacion y
crecimiento econdmico. Durante las décadas de 1960 y 1970, su actualizacion se
realizaba anualmente, vinculada al crecimiento del Producto Interior Bruto (PIB) y los
salarios medios, segun datos historicos del Ministerio de Trabajo y Economia Social

(2023).

Tras la transicion democratica, el SMI se consolidé como un instrumento clave para
reducir la desigualdad, aunque su crecimiento fue moderado en las décadas de 1980 y
1990, influido por las politicas de ajuste econémico y la integracion en la Union
Europea. Entre 1980 y 1995, el SMI se increment6 en un promedio anual del 4,5%,
ajustado al IPC, pero su valor real disminuy6 en términos de poder adquisitivo debido a
la inflacion, segiin un informe de la Fundacion de Estudios de Economia Aplicada
(Fedea, 2020). Esta tendencia reflejaba un equilibrio entre la proteccion de los salarios
bajos y la preocupacion por no desincentivar el empleo, especialmente en un contexto

de alto desempleo estructural.

A partir de 2000, las actualizaciones del SMI se ralentizaron, situandose en incrementos
anuales del 2-3%, influenciadas por las reformas laborales y la crisis economica de
2008. En 2010, con el SMI en 633 euros mensuales (14 pagas), su valor real alcanzé
uno de los niveles més bajos de la historia reciente, lo que llevo6 a criticas de
organizaciones sindicales como UGT y CC.0OO., quienes argumentaron que no cubria
las necesidades basicas de los trabajadores, segun sus informes anuales (UGT, 2011;
CC.00., 2012). Este periodo marco un punto de inflexion, con un debate creciente

sobre la necesidad de fortalecer el SMI como mecanismo de redistribucion.
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Desde 2017, bajo el gobierno de coaliciéon y en respuesta a presiones sindicales, el SMI
experiment6 incrementos significativos, alcanzando 707,70 euros mensuales en 2017
(Real Decreto 742/2016) y 900 euros en 2019 (Real Decreto 1462/2018), un aumento
acumulado del 37,5% en dos afios. Estos ajustes, los mas pronunciados desde la década
de 1960, respondieron a objetivos de reduccion de la desigualdad y mejora del poder
adquisitivo, segun el informe de AIREF (2020). Sin embargo, también generaron
incertidumbre sobre sus efectos en el empleo, particularmente en colectivos vulnerables

como los jovenes, lo que motiva el andlisis de este TFG.

La evolucion del SMI en Espaiia ha estado estrechamente vinculada a hitos de politica
laboral y coyunturas econdmicas. Por ejemplo, las subidas de 2005 y 2019 coincidieron
con gobiernos socialistas y periodos de recuperacion econdmica, mientras que durante
la crisis de 2008-2013 el SMI apenas crecio, reflejando una estrategia de contencion
salarial para preservar el empleo. Ademas, el articulo 27 del Estatuto de los
Trabajadores establece que la fijacion anual del SMI debe considerar el IPC, la
productividad y la coyuntura econémica general, lo que explica la variabilidad en su

evolucion.

El impacto de estas subidas también depende de la negociacion colectiva y la cobertura
sindical. Aunque la tasa de cobertura formal de la negociacidn colectiva en Espana es
elevada (70-85%), la proteccion real varia segun sector y tamafio de empresa. En
sectores con baja sindicacion y alta fragmentacion (comercio, hosteleria), el SMI actia
como suelo efectivo, mientras que en sectores con convenios solidos, los salarios
minimos pactados suelen superar el SMI legal. Asi, la efectividad del SMI como
herramienta de proteccion depende en parte de la fortaleza sindical y la articulacion de

los convenios colectivos.

8.2 Subidas importantes en 2017 y 2019 y su impacto en el empleo juvenil

Las subidas del SMI en 2017 (de 655,20 a 707,70 euros mensuales) y 2019 (de 736 a
900 euros mensuales) representan un punto de inflexion en la politica salarial espafiola,
con implicaciones directas para el empleo juvenil. Estas medidas, justificadas por el
gobierno como un medio para combatir la pobreza laboral y reducir la brecha de

ingresos, se implementaron en un contexto de recuperacion econdmica postcrisis, pero
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también de alta precariedad juvenil, segin datos del INE (2023). El aumento del 8% en
2017 y del 22,3% en 2019 elevo el SMI al 60% del salario medio nacional, acercandose
al umbral recomendado por la OIT para garantizar un nivel minimo de vida, segin

AIREF (2020).

El impacto en el empleo juvenil ha sido objeto de analisis empirico mixto. El Banco de
Espana (2021) analizd la subida de 2019 utilizando datos longitudinales de la Muestra
Continua de Vidas Laborales (MCVL) y encontr6 que, aunque el efecto agregado sobre
el empleo fue limitado, los jovenes y las mujeres en sectores de baja cualificacion, como
hosteleria y comercio, experimentaron una mayor probabilidad de pérdida de empleo o
reduccion de horas trabajadas. Este ajuste se atribuye a la presion sobre los margenes de
beneficio de las pequenas y medianas empresas, que representan el 70% del empleo
juvenil, segun Fedea (2021), lo que llevd a una contraccion en la contratacion temporal

y parcial.

Por otro lado, el informe de Iseak (2021) sugiere que los efectos negativos fueron
moderados y transitorios, con una leve disminucion en la creacion de empleo juvenil
compensada por una reduccion de la desigualdad de rentas. Este estudio, basado en la
EPA y la MCVL, indica que el SMI pudo haber estabilizado la fuerza laboral en
algunos casos, al reducir la rotacion en empleos precarios, alineandose con la teoria de
los salarios de eficiencia (Katz y Krueger, 1992). Sin embargo, las transiciones de
empleo a desempleo se concentraron en jovenes con contratos temporales y menor nivel
educativo, particularmente en regiones con mercados laborales mas rigidos, como

Andalucia y Extremadura, segin AIREF (2020).

Desde un enfoque comparativo, la experiencia espaiiola contrasta con paises como
Francia, donde el SMIC (Salario Minimo de Crecimiento) ha tenido un impacto menor
en el empleo juvenil debido a una mayor cobertura de convenios colectivos, segiin
Cahuc et al. (2019). En Espatia, la menor proteccion sindical y la alta temporalidad
amplifican la sensibilidad del empleo juvenil al SMI, generando ajustes en la
contratacion que afectan desproporcionadamente a este colectivo. Dolado et al. (2016)
argumentan que esta dindmica refleja las particularidades de un mercado dual, donde los

jovenes son los primeros en absorber los costos de las politicas intervencionistas.
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En conclusion, las subidas del SMI en 2017 y 2019 han tenido un impacto heterogéneo
en el empleo juvenil, con efectos negativos moderados en la contratacion y la
estabilidad, pero también beneficios potenciales en términos de equidad. Este contexto
justifica un analisis longitudinal detallado, como el propuesto en este TFG, para
discernir los patrones especificos de transiciones laborales y sus determinantes

sociodemograficas, sectoriales y regionales.
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9. Analisis de los estudios econométricos

9.1 Impacto del SMI en las transiciones de empleo a desempleo

El andlisis econométrico de los datos longitudinales de la Muestra Continua de Vidas
Laborales (MCVL) y la Encuesta de Poblacion Activa (EPA) permite evaluar el impacto
causal de las subidas del Salario Minimo Interprofesional (SMI) en 2017 y 2019 sobre
las transiciones de empleo a desempleo entre los jévenes en Espana (16-29 afios). Este
apartado aplica el modelo de diferencias en diferencias (DiD) descrito en la
metodologia, derivado de estudios previos como Card y Krueger (1994) y Banco de
Espafia (2021), para contrastar la hipdtesis de que las subidas del SMI incrementan estas

transiciones, identificando patrones especificos y sus determinantes.

Los resultados preliminares del modelo DiD, aplicado a los datos de la MCVL (2015-
2022), indican que el coeficiente de interaccion B3 (Tratamiento x Post) no es
estadisticamente significativo a un nivel del 5% para el impacto agregado del SMI en
las transiciones empleo-desempleo. Esto sugiere que, en promedio, las subidas del SMI
en 2017 y 2019 no generaron un aumento neto en las transiciones al desempleo entre los
jovenes, alinedndose con los hallazgos de Iseak (2021), que reportaron un efecto
limitado sobre el empleo juvenil tras 2019. Sin embargo, el analisis desagregado revela

heterogeneidad significativa.

39



18 Grupo tratamiento
Grupo control

1S

14

Tasa transicion (%)

2016.0 20165 2016.0 2016.5 2017.0 2017.6 2018.0 20185 2019.0

Afo

Grdfico 6: Tendencias paralelas en tasas de transicion empleo-desempleo (grupos

tratamiento/control, 2015-2019)

Por nivel educativo, los jovenes con educacion secundaria o inferior muestran un
coeficiente B3 positivo y significativo (p<0.05), con un incremento del 3% en la
probabilidad de transicion al desempleo tras la subida de 2019, segiin el modelo
ajustado con controles por género, tipo de contrato y sector. Este resultado es
consistente con Dolado et al. (2016), quienes identificaron que los trabajadores menos
cualificados son més vulnerables en mercados duales como el espafol. En contraste, los
titulados universitarios no presentan un impacto significativo, sugiriendo una menor

sensibilidad al SMI en sectores mejor remunerados, segiin Fedea (2021).

Por género, las mujeres jovenes exhiben un coeficiente B3 marginalmente significativo
(p<0.10), con un aumento del 2% en las transiciones al desempleo tras 2019, mientras
que los hombres no muestran un efecto estadisticamente significativo. Este hallazgo,
corroborado por Ferndndez-Kranz y Rodriguez-Planas (2018), refleja la mayor
concentracion de mujeres en empleos precarios y temporales, particularmente en
hosteleria y comercio, sectores intensivos en mano de obra y sensibles al SMI, segun

AIREF (2020). Por tipo de contrato, los jovenes con contratos temporales presentan un
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incremento del 4% en las transiciones al desempleo (p<0.01), frente a una estabilidad en
los contratos indefinidos, lo que respalda los hallazgos de Bentolila et al. (2012) sobre

la dualidad del mercado laboral espafiol.

Sectorialmente, los mayores impactos se observan en hosteleria y comercio, donde el
coeficiente B3 indica un aumento del 5% en las transiciones al desempleo tras 2019
(p<0.05), mientras que la agricultura muestra un efecto menos pronunciado (2%,
p<0.10), segun el analisis de la MCVL. Estos resultados sugieren que las empresas en
sectores de baja cualificacion ajustaron la contratacién temporal para mitigar los costos
del SMI, como sefiala Banco de Espafia (2021). Sin embargo, la magnitud de estos
efectos es modesta, lo que indica que los ajustes empresariales se concentraron mas en
la reduccion de horas trabajadas o la no renovacion de contratos temporales, en lugar de

despidos masivos, alinedndose con Iseak (2021).

Desde un enfoque analitico, estos hallazgos cuestionan la hipdtesis de un impacto
generalizado negativo del SMI en las transiciones empleo-desempleo, sugiriendo que
los efectos son mas pronunciados en subgrupos especificos y dependen de la estructura
contractual y sectorial. La validacion del supuesto de tendencias paralelas, mediante
gréaficos de evolucion pre-SMI y pruebas de robustez (e.g., placebo test), confirma la
fiabilidad de estos resultados, aunque se reconoce la posible influencia de shocks
externos como la pandemia de 2020, que se controlo restringiendo el analisis al periodo

2015-2019 para algunos modelos.

La comprobacion del supuesto de tendencias paralelas se realizé mediante la
comparacion grafica de las tasas de transicion empleo-desempleo en los grupos de
tratamiento y control durante los afios previos a las subidas del SMI (2015-2016 y 2017-
2018). Los resultados, presentados en el Grafico 3 (Anexo 3), muestran trayectorias
practicamente paralelas antes de la intervencion, lo que respalda la validez causal del
modelo DiD. Ademas, se aplicaron placebo tests utilizando afios sin cambios en el SMI,

confirmando la ausencia de efectos espurios (coeficientes no significativos, p>0.10).

En cuanto a la magnitud de los coeficientes, el incremento del 3-5% en las transiciones
empleo-desempleo entre jovenes con baja cualificacion y contratos temporales es

estadisticamente significativo (p<0.05) y relevante desde el punto de vista de politica
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publica, dado que implica un aumento neto de entre 18.000 y 30.000 jovenes afectados
anualmente. Estos resultados sugieren que, aunque el efecto agregado del SMI es
limitado, su impacto en subgrupos vulnerables debe ser considerado en el disefio de

politicas laborales.

9.2 Duracion del desempleo y reincorporacion laboral

El andlisis econométrico también explora la duracion del desempleo y las tasas de
reincorporacion laboral tras las transiciones empleo-desempleo, utilizando un modelo de
duracion (survival analysis) complementario al DiD, basado en la metodologia de
Cahuc et al. (2019) y adaptada a los datos de la MCVL. Este enfoque permite evaluar si
las subidas del SMI influyeron en el tiempo que los jovenes permanecen desempleados
y su probabilidad de retornar al empleo, proporcionando una vision mas completa de su

estabilidad laboral.

Los resultados muestran que la duracion media del desempleo entre los jovenes no
aumento significativamente tras las subidas del SMI. En promedio, los jovenes
desempleados tras 2019 permanecieron 6,2 meses sin empleo, similar a los 6,0 meses
observados en 2018, segiin la MCVL (2022). Sin embargo, los jovenes con contratos
temporales y educacion secundaria o inferior experimentaron un incremento de 0,8
meses en la duracion del desempleo (p<0.05), mientras que los titulados universitarios y
con contratos indefinidos no mostraron diferencias significativas, segun el analisis de

Kaplan-Meier y modelos de Cox.

La probabilidad de reincorporacion laboral, medida como la tasa de retorno al empleo
dentro de los 12 meses posteriores al desempleo, se mantuvo estable en un 62% entre
2015y 2022, segiin la MCVL (2022). No obstante, tras la subida de 2019, los jovenes
en hosteleria y comercio mostraron una reduccion del 5% en su probabilidad de
reincorporacion (p<0.05), mientras que los sectores industriales y servicios
profesionales no presentaron cambios significativos. Este patron, analizado por Dolado
et al. (2016), refleja la dificultad de los jovenes en sectores precarios para encontrar
nuevos empleos tras ajustes al SMI, particularmente en un contexto de alta competencia

laboral.
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Por género, las mujeres jovenes presentaron una probabilidad de reincorporacion un 3%
menor que los hombres tras 2019 (p<0.10), lo que podria atribuirse a su mayor
concentracion en empleos temporales y sectores vulnerables, segiin Fernandez-Kranz y
Rodriguez-Planas (2018). Regionalmente, las regiones con mayores tasas de desempleo
juvenil, como Andalucia y Extremadura, mostraron una reduccion del 4% en la
reincorporacion (p<0.05), mientras que areas mas industrializadas, como Cataluiia,

mantuvieron estabilidad, segun AIREF (2020).

Estos hallazgos sugieren que, aunque las subidas del SMI no incrementaron de manera
generalizada la duracion del desempleo ni redujeron significativamente la
reincorporacion, los efectos negativos se concentraron en subgrupos especificos, como
jovenes con baja cualificacion, contratos temporales y en sectores precarios. Este
analisis complementa los resultados del DiD, destacando la necesidad de politicas
complementarias, como formacion y bonificaciones fiscales, para facilitar la

reincorporacion laboral, como proponen Bentolila et al. (2017).

10 == Titulados universitarios

Contratos temporales y baja cualificacién
0.8
0.6

0.4

0.2

Probabilidad de no reincorporacion

0.0

[¢] 2 4 6 8 10 12

Meses desde desempleo

Grdfico 7: Duracion media del desempleo y probabilidad de reincorporacion (Kaplan-

Meier)
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Las curvas de supervivencia de Kaplan-Meier muestran diferencias significativas en la
probabilidad de reincorporacion laboral seglin el perfil educativo y contractual. Los
titulados universitarios presentan una curva de supervivencia mas pronunciada, con una
probabilidad del 90% de reincorporacion en los primeros 6 meses de desempleo. En
contraste, los jovenes con contratos temporales y baja cualificacién muestran una caida
mas gradual, alcanzando solo el 60% de probabilidad de reincorporacion en el mismo
periodo. Tras 12 meses, la brecha se amplia al 15%, evidenciando que el impacto del
SMI no solo afecta las transiciones iniciales, sino también la capacidad de retorno al

empleo, especialmente en grupos vulnerables.
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10. Conclusiones y recomendaciones

10.1 Resumen de los hallazgos mas relevantes

Subgrupo trari;lcli]:)::::tso DT GG T D Reincorporacion (%) Significancia
Educacion basica +3.2 +0.8 -5 p<0.05
Educacion secundaria +2.8 +0.6 -3 p<0.05
Universitarios 0 0 0 n.s.
Mujeres +2.1 +0.5 -3 p<0.10
Hombres +1.8 +0.3 -2 n.s.
Contrato temporal +4.1 +0.8 -5 p<0.01
Contrato indefinido 0 0 0 n.s.
Hosteleria +5.2 +1.0 -6 p<0.01
Comercio +3.8 +0.7 -4 p<0.05
Agricultura +2.5 +0.4 -2 p<0.10
Industria 0 0 0 n.s.
Andalucia +4.1 +0.9 -5 p<0.05
Extremadura +3.8 +0.8 -4 p<0.05
Catalufia 0 0 0 n.s.
Madrid 0 0 0 n.s.

Tabla 6. Resumen visual de hallazgos clave por subgrupo

Los hallazgos confirman que el impacto del SMI es heterogéneo y se concentra en los
grupos mas vulnerables del mercado laboral juvenil: jovenes con baja cualificacion,
contratos temporales, empleados en sectores precarios y residentes en regiones con alta
dependencia de estos sectores. El efecto es moderado pero estadisticamente
significativo, sugiriendo la necesidad de politicas complementarias focalizadas en estos

subgrupos para mitigar los efectos negativos del SMI.

El presente Trabajo de Fin de Grado (TFG) analiz6 el impacto de las subidas del Salario
Minimo Interprofesional (SMI) en 2017 y 2019 sobre las transiciones empleo-
desempleo de los jovenes en Espafia (16-29 afios), utilizando un enfoque longitudinal
basado en datos de la Muestra Continua de Vidas Laborales (MCVL) y la Encuesta de
Poblacion Activa (EPA). Los resultados del modelo de diferencias en diferencias (DiD)
muestran que, en promedio, las subidas del SMI no generaron un incremento
significativo en las transiciones al desempleo entre los jovenes, contradiciendo

parcialmente la hipdtesis inicial, segiin Banco de Espafia (2021) e Iseak (2021).
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Sin embargo, el analisis desagregado revela heterogeneidad en los efectos. Jovenes con
educacion secundaria o inferior, contratos temporales y empleo en sectores como
hosteleria y comercio experimentaron un aumento del 3-5% en las transiciones al
desempleo tras 2019 (p<0.05), mientras que los titulados universitarios y con contratos
indefinidos mostraron estabilidad, alineandose con Dolado et al. (2016) y Fernandez-
Kranz y Rodriguez-Planas (2018). Las mujeres jovenes y los residentes en regiones con
alta precariedad, como Andalucia y Extremadura, también enfrentaron riesgos

ligeramente mayores, aunque los efectos fueron moderados, segun AIREF (2020).

Respecto a la duracion del desempleo y la reincorporacion laboral, el analisis de
duracién indicé que la subida del SMI no prolongo6 significativamente el tiempo de
desempleo, manteniendo una duracién media de 6,2 meses en 2022. No obstante, los
jovenes con contratos temporales y baja cualificacion mostraron una reduccion del 5%
en la probabilidad de reincorporacion dentro de los 12 meses tras 2019, especialmente
en sectores precarios, segiin Bentolila et al. (2017). Estos hallazgos subrayan que los
ajustes empresariales al SMI se concentraron en la contratacion temporal y la reduccion
de horas, mas que en despidos masivos, confirmando la resiliencia relativa del empleo

juvenil frente a estas politicas.

10.2 Propuestas de politicas laborales para mitigar los posibles efectos negativos

del SMI en los jovenes

Con base en los hallazgos, se proponen las siguientes medidas de politica ptblica para
mitigar los efectos negativos del SMI en el empleo juvenil y fomentar su estabilidad

laboral, alineadas con la literatura existente y el contexto espaiiol:

Fortalecer programas de formacion dual y capacitacion: Implementar iniciativas como
las de formacion dual, inspiradas en modelos exitosos de Alemania (Caliendo et al.,
2018), para reducir la brecha de cualificacion entre los jovenes y las necesidades del
mercado laboral. Esto podria incluir bonificaciones fiscales para empresas que contraten

a jovenes en formacion, reduciendo su vulnerabilidad al SMI, segin Fedea (2021).

Bonificaciones fiscales para contratos indefinidos juveniles: Introducir incentivos

fiscales temporales para empresas que transformen contratos temporales en indefinidos
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para jovenes, especialmente en sectores sensibles como hosteleria y comercio. Este
enfoque, respaldado por Bentolila et al. (2017), podria disminuir la dependencia de

contratos precarios y mitigar los ajustes al SMI, mejorando la estabilidad laboral.

Apoyo regional y sectorial especifico: Disefiar programas de apoyo econdémico y

técnico en regiones con alta precariedad juvenil, como Andalucia y Extremadura, para
diversificar la economia local y reducir la dependencia de sectores vulnerables al SMI.
Segun AIREF (2020), estas medidas podrian incluir fondos para innovacion y creacion
de empleo en sectores emergentes, como las energias renovables, que demandan mano

de obra cualificada.

Estas recomendaciones buscan complementar las politicas de salario minimo con
medidas estructurales que aborden las barreras de acceso al empleo juvenil,

promoviendo una mayor equidad y estabilidad en el mercado laboral espafiol.
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11. Discusion

11.1 Comparacion con la literatura previa

Los hallazgos de este TFG, que muestran un impacto limitado del Salario Minimo
Interprofesional (SMI) en las transiciones empleo-desempleo de los jovenes en Espaiia
(16-29 afios) tras las subidas de 2017 y 2019, coinciden con Banco de Espafia (2021) e
Iseak (2021), quienes reportaron efectos moderados, centrados en ajustes temporales y
parciales, no en despidos masivos. Sin embargo, divergen de las predicciones del
modelo competitivo (Neumark y Wascher, 2008), que anticipaban impactos severos en
el empleo juvenil, probablemente por la alta temporalidad espafiola (50% de contratos
juveniles, INE, 2023), que amortigua despidos, segun Bentolila et al. (2012), y la teoria
de salarios de eficiencia (Katz y Krueger, 1992), observable en sectores precarios como

hosteleria, donde la rotacion se estabilizo, per Dolado et al. (2016).

La estabilidad en la duracion del desempleo (6,2 meses en 2022) y la reincorporacion
(62% en 12 meses) contrasta con Cahuc et al. (2019) en Francia, donde el SMIC tuvo
efectos homogéneos y menores gracias a una cobertura sindical del 98% y programas de
formacion dual que amortiguan impactos. En Alemania, Caliendo et al. (2018)
reportaron efectos transitorios tras el salario minimo de 2015, mitigados por formacion
dual y convenios sectoriales, un modelo ausente en Espaiia, donde la dualidad laboral
exacerba vulnerabilidades juveniles. La pandemia de 2020 pudo influir, pero el analisis
restringido al 2015-2019 confirma resultados similares, segun AIREF (2020),
sugiriendo que el SMI no amplificé los efectos de la crisis sanitaria, sino que opero

dentro de la estructura dual preexistente.

Politicamente, el SMI se reafirma como herramienta de equidad si se complementa con
bonificaciones fiscales o formacion dual, evitando impactos negativos generalizados.
Econdmicamente, su costo en el empleo juvenil es manejable, pero requiere
focalizacion en subgrupos vulnerables, como jovenes con contratos temporales. Espafia
podria adoptar incentivos para convenios sectoriales y formacion dual, inspirdndose en
Francia y Alemania, donde estas politicas reducen impactos negativos, segin Fedea
(2021). Este TFG matiza la literatura al destacar la resiliencia del empleo juvenil

espaiol, atribuida a su dualidad, pero subraya la necesidad de politicas estructurales
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para maximizar beneficios, abriendo nuevas lineas de investigacion sobre interacciones

sectoriales y regionales.

12.2 Discusion sobre las diferencias observadas en funcion de las caracteristicas

sociodemograficas de los jovenes

Los resultados muestran diferencias moderadas en el impacto del SMI segtin nivel
educativo, género, tipo de contrato y region, cuestionando su severidad inicial. Jovenes
con educacion secundaria o inferior aumentaron transiciones al desempleo un 3% tras
2019 (p<0.05), confirmando su vulnerabilidad, per Dolado et al. (2016), pero su
modestia sugiere que la temporalidad amortigu6 efectos severos, segun Bentolila et al.
(2012). Los titulados universitarios permanecieron estables, reflejando menor

exposicion al SMI en sectores mejor remunerados, segun Fedea (2021).

Las mujeres jovenes incrementaron transiciones un 2% (p<0.10) y redujeron
reincorporacion un 3% (p<0.10), alineandose con Fernandez-Kranz y Rodriguez-Planas
(2018) sobre precariedad en sectores precarios, pero su magnitud limitada indica que
experiencia o sector podrian atenuar desigualdades, un sesgo posible en estudios
previos, segun AIREF (2020). Contratos temporales elevaron transiciones un 4%
(p<0.01) y redujeron reincorporacion un 5% (p<0.05), mientras los indefinidos se
mantuvieron estables, subrayando la dualidad laboral como moderador principal, per

Neumark y Wascher (2008).

Regionalmente, Andalucia y Extremadura incrementaron transiciones un 4% (p<0.05) y
redujeron reincorporacion un 4% (p<0.05), debido a sectores precarios, segun Fedea
(2021), mientras Catalufia mantuvo estabilidad, sugiriendo un rol mitigador de politicas
locales. La pandemia pudo agravar estas disparidades, pero el andlisis al 2015-2019
minimiza este sesgo, segun AIREF (2020). Politicas exitosas en Francia (contratos de
aprendizaje) y Alemania (formacion dual) podrian reducir estas desigualdades en

Espaia, fortaleciendo la resiliencia juvenil, per Caliendo et al. (2018).

Politicamente, estas diferencias exigen politicas diferenciadas, priorizando formacion

dual y bonificaciones en regiones vulnerables. Econdmicamente, el SMI no genera
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desigualdades profundas, pero requiere ajustes especificos para subgrupos, reforzando

la necesidad de intervenciones estructurales en mercados duales como el espafiol.

12.3 Limitaciones y sesgos

El disefio presenta limitaciones que afectan la generalizacion. El supuesto de tendencias
paralelas en el DiD podria sesgarse por shocks externos, como la pandemia de 2020,
que impact6 el empleo juvenil entre 2019-2022. Aunque se restringi6 el analisis al
2015-2019, otros eventos (e.g., reformas de 2012) podrian influir, segiin Bentolila et al.
(2017). La MCVL excluye jévenes en economia informal, subestimando desempleo,
mientras errores en datos salariales podrian afectar la identificacion de grupos, per INE
(2023). La segmentacion regional/sectorial no capturada por controles introduce
heterogeneidad, mitigada con pruebas de robustez (e.g., placebo test) y triangulacion
con la EPA, segtin Fedea (2021). Estas limitaciones exigen cautela en la interpretacion y
motivan estudios futuros con datos mas amplios, considerando contextos

postpandémicos.
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Por la presente, yo, Gonzalo Santiso Serrano, estudiante de Administracion y Direccion
de Empresas con Mencion Internacional (E-4) de la Universidad Pontificia Comillas al
presentar mi Trabajo Fin de Grado titulado Evolucion del Salario Minimo
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y escribir “no he usado ninguna”]:

1. Brainstorming de ideas de investigacion: Utilizado para idear y esbozar
posibles areas de investigacion.

2. Critico: Para encontrar contra-argumentos a una tesis especifica que pretendo
defender.
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trabajo.
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