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FICHA TECNICA DE LA ASIGNATURA

Nombre completo Traduccion técnica C-A (Francés)

Codigo E000002424

Titulo Grado en Traduccién e Interpretacion por la Universidad Pontificia Comillas

Créditos 3,0 ECTS

Caracter Optativa (Grado)

Departamento / Area Departamento de Traduccion e Interpretaciéon y Comunicacién Multilinglie

Nombre Blanca Hernandez Pardo

Departamento / Area Departamento de Traduccién e Interpretacién y Comunicacién Multilingte

Despacho Cantoblanco [D-303]

Correo electréonico bhpardo@comillas.edu

Teléfono 4426

DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

Competencias
GENERALES
CGl01 Capacidad de anélisis y sintesis
RA1 Utiliza el didlogo para colaborar y generar buenas relaciones.
RA2 Selecciona los elementos mas significativos y sus relaciones en textos complejos.

Identifica las carencias de informacion y establece relaciones con elementos externos a la situacion

RA3
planteada.
CGI05 Capacidad de gestién de la informacion
RA1 Planifica su trabajo personal de una manera viable y sistematica.
RA2 Se integra y participa en el desarrollo organizado de un trabajo en grupo.

RA3 Planifica un proyecto complejo (ej. Trabajo de fin de grado).



https://intranet.comillas.edu/GuiasDocentes/static/memorias/MemoriaVerificacion_KT2_2013.pdf

COMILLAS

UNIVERSIDAD PONTIFICIA GUIA DOCENTE

2024 - 2025

CGP13 Trabajo en equipo
RA1 Participa de forma activa en el trabajo de grupo compartiendo informacion, conocimientos y experiencias.
RA2 Se orienta a la consecucién de acuerdos y objetivos comunes.
RA3 Contribuye al establecimiento y aplicacion de procesos y procedimientos de trabajo en equipo.
RA4 Maneja las claves para propiciar el desarrollo de reuniones efectivas.
RAS5 Desarrolla su capacidad de liderazgo y no rechaza su ejercicio.
CGP14 Trabajo en un contexto internacional
RA1 Domina las lenguas vehiculares.
RA2 Valora la multiculturalidad y diversidad.
RA3 Detecta los problemas derivados de las diferencias culturales.
CGP16 Reconocimiento de la diversidad y la multiculturalidad
RA1 Posee criterios de comparacién entre culturas, lenguas y tradiciones.
RA2 Detecta los problemas derivados de las diferencias culturales.
RA3 Identifica los factores de riqueza intrinsecos a la multiculturalidad.
CGS18 Aprendizaje auténomo
RA1 Realiza sus trabajos y su actividad necesitando sélo unas indicaciones iniciales y un seguimiento basico.
RA2 Busca y encuentra recursos adecuados para sostener sus actuaciones y realizar sus trabajos.
RA3 Amplia y profundiza en la realizacién de sus trabajos.
CGS20 Motivacién por la calidad
RA1 Se orienta la tarea y a los resultados.
RA2 Tiene método en su actuacién y la revisa sisteméaticamente.
RA3 Profundiza en los trabajos que realiza.
RA4 Muestra apertura a la innovacion y al trabajo colaborador.
CGS22 Comprension de las culturas y las costumbres de otros paises
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RA1 Comprende la diversidad cultural y social como un fenédmeno humano y como una fuente de riqueza.
RA2 Muestra interés por el conocimiento de otras culturas.
RA3 Propicia contextos relacionales inclusivos ante la diversidad.
RA4 Respeta la diversidad cultural.
s
CE17 Capacidad de entender textos especializados
RA1 Conoce distintas areas técnicas y profesionales.
RA2 Reconoce el lenguaje empleado en distintas areas especializadas y profesionales.
RA3 Conoce términos relacionados con algun campo especializado o profesional.
RA4 Conoce estructuras que presentan problemas en textos especializados.
RAS5 Reconoce peculiaridades |éxicos de textos especializados.
RA6 Maneja estrategias de blsqueda y consulta para la comprension de textos especializados.

Capacidad de analizar distintos tipos de textos y determinar valores en parametros de variacion linglistica y funcion

CE18
textual
RA1 Sabe reconocer y adaptar distintas convenciones graficas y tipogréficas de las lenguas de trabajo.
RA2 Conoce los diversos estilos textuales y sus marcadores.
Sabe reconocer problemas especificos para la traduccidon como por ejemplo encabezamientos, palabras
RA3
entre comillas, en cursiva o subrayadas, siglas y abreviaturas etc..
CE19 Produce textos de diversos géneros como por ejemplo cartas formales, comerciales o informativas, informes,
memorando, fax.
1 Produce textos de diversos géneros como por ejemplo cartas formales, comerciales o informativas,
RA
informes, memorando, fax.
RA2 Redacta un resumen en lengua materna partiendo de un texto en lengua extranjera.
RA3 Redacta un resumen en lengua extranjera partiendo de un texto en lengua materna.
CE20 Capacidad de desenvolverse de forma oral y escrita en los ambitos de los distintos perfiles profesionales
RAT Es capaz de dar informacién de diferente indole (informacion turistica, comercial, indicaciones etc.), tanto
de forma oral como escrita.
RA2 Traduce textos o informaciones de uso interno del ambito profesional hacia la lengua extranjera.
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RA3 Mantiene una conversacion telefonica en lengua extranjera.
RA4 Mantiene una conversacién y es capaz de transmitir el mensaje a una tercera persona.

BLOQUES TEMATICOS Y CONTENIDOS

METODOLOGIA DOCENTE

RESUMEN HORAS DE TRABAJO DEL ALUMNO

HORAS PRESENCIALES

HORAS NO PRESENCIALES

CREDITOS ECTS: 3,0 (0 horas)

EVALUACION Y CRITERIOS DE CALIFICACION

BIBLIOGRAFIA Y RECURSOS

En cumplimiento de la normativa vigente en materia de proteccion de datos de caracter personal, le informamos y recordamos que

puede consultar los aspectos relativos a privacidad y proteccién de datos que ha aceptado en su matricula entrando en esta web y

pulsando “descargar”

https://servicios.upcomillas.es/sedeelectronica/inicio.aspx?csv=02E4557CAA66F4A81663AD10CED66792



https://servicios.upcomillas.es/sedeelectronica/inicio.aspx?csv=02E4557CAA66F4A81663AD10CED66792
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