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RESUMEN

Este Trabajo de Fin de Grado analiza los contratos formativos en Espafa y Alemania,
centrdndose en su papel como mecanismos de insercion laboral. Especificamente, en el
caso espafiol se estudia tanto el contrato formativo para la obtencion de practica
profesional adecuada al nivel de estudios como el contrato de formacion en alternancia
y para el caso aleman se estudia el contrato de formacion profesional. El fin del trabajo
es examinar las diferencias en los marcos normativos, la proteccion social y la

efectividad de estos contratos para mejorar la empleabilidad juvenil.

A través de un enfoque comparado, la investigacion identifica factores estructurales,
culturales y econdmicos que influyen en el éxito de los contratos formativos. Mientras
que el sistema de formacién dual en Alemania estd estrechamente vinculado a las
necesidades del mercado laboral, en Espana persisten desafios como la regulaciéon y la
limitada participacion empresarial. Este estudio evalua si estas diferencias se deben
exclusivamente a la normativa o si existen factores socioecondmicos mas amplios que

afectan su eficacia.

Palabras clave: Contratos formativos, Comparaciéon juridica, Insercion laboral,

Politicas de empleo, Espafia, Alemania.



ABSTRACT

This Final Degree Project analyzes training contracts in Spain and Germany, focusing on
their role as mechanisms for labor market integration. Specifically, in the Spanish case, it
examines both the training contract for obtaining professional practice appropriate to the
level of education and the alternating training contract, while in the German case, it
studies the vocational training contract. The aim of this study is to examine the
differences in regulatory frameworks, social protection, and the effectiveness of these

contracts in improving youth employability.

Through a comparative approach, the research identifies structural, cultural, and economic
factors that influence the success of training contracts. While the dual training system in
Germany is closely linked to labor market needs, Spain faces challenges such as regulatory
constraints and limited business participation. This study assesses whether these
differences are exclusively due to legal frameworks or if broader socioeconomic factors

affect their effectiveness.

Keywords: Training Contracts, Legal Comparison, Labor Market Integration,

Employment Policies, Spain, Germany.
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ABREVIATURAS

Art. Articulo

BAG Bundesarbeitsgericht, que es el Tribunal Federal del Trabajo en
Alemania.

BBiG Berufsbildungsgesetz

BUrIG Bundesurlaubgesetz

ERTE Expediente de Regulacion Temporal de Empleo

ET Estatuto de los Trabajadores

PYME Pequetia y Mediana Empresa

SEPE Servicio Publico de Empleo Estatal

SMI Salario Minimo Interprofesional

TSJ Tribunal Superior de Justicia

Urt. Urteil, que significa Sentencia



1. INTRODUCCION

El mercado laboral es “aquel donde confluyen la oferta y la demanda de trabajo. La
oferta de trabajo estd formada por el conjunto de trabajadores que estdn dispuestos a
trabajar y la demanda de trabajo por el conjunto de empresas o empleadores que
contratan a los trabajadores”. Se produce un buen funcionamiento del mercado laboral,

cuando existe suficiente oferta y demanda, ya que suele haber crecimiento econdmico’.

La transicion del ambito académico a dicho mercado laboral constituye una de las etapas
mas complejas en la trayectoria de los jovenes graduados. Uno de los principales desafios
a los que se enfrentan los recién titulados es la falta de experiencia profesional?.
Concretamente, la falta de experiencia profesional especializada que demanda el
mercado, lo cual puede dificultar su insercion laboral. En este contexto, los contratos
formativos emergen como herramientas clave para vincular la formacion teorica con la

practica profesional, formando a los jovenes para las exigencias del mundo laboral.

En Espaifia, en busqueda de impulsar el mercado laboral, se instauraron mediante el Real
Decreto - Ley 32/2021 de 28 de diciembre de 2021, de medidas urgentes para la reforma
laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacion del mercado de
trabajo* (en adelante, “Real Decreto 32/2021”) ciertos mecanismos que facilitan la
insercion eficaz en este. Entre ellos, se introdujeron dos nuevas modalidades de contratos

formativos, con el fin de establecer una regulacion eficaz que proporcione un marco

! Garcia Cruzado, A. “Los nuevos retos del Mercado Laboral contemporaneo espafiol. Una Perspectiva
Critica”, [Trabajo de fin de Grado, Universidad Rey Juan Carlos], Repositorio Documental de la
Universidad Rey Juan Carlos, 2024 (disponible er}|https://hdl.handle.net/10115/31999] ultima consulta
22/02/2024).

2 Mercader Uguina, J. R. y Moreno Solana, A. “La ultima reforma de los contratos formativos: un nuevo
intento para potenciar su utilizacion y mejorar la formacién de los jévenes”, Trabajo, Persona, Derecho,
Mercado, 2022, pp. 63-88 (disponible erj[https://doi.org/10.12795/TPDM.mon.2022.02] Gltima consulta
05/10/2024).

3 Sanchez Trigueros, C., Gonzalez Diaz, F. A. y Fernandez Collados, M. B. “El fomento de la formacién
como vehiculo de insercion laboral de jovenes. Retos del Derecho del Trabajo frente al desempleo juvenil”,
Comunicaciones (en CD-ROM): XXXII Jornadas Universitarias Andaluzas de Derecho del Trabajo y
Relaciones Laborales, 2014, pp. 793-808; Brauns, H., et al., “Does Education Matter? France and Germany
in Comparative Perspective”, European Sociological Review, v. 15,n 1, 1999.

4 Real Decreto - Ley 32/2021 de 28 de diciembre de 2021, de medidas urgentes para la reforma laboral, la
garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacion del mercado de trabajo (BOE 30 de diciembre
de 2021).




idoneo para la incorporacion de las personas jovenes al mercado laboral®. Tal y como
destaca Lopez Giménez, se instaura un doble modelo por el cual se pretende, alcanzar dos

objetivos: Por un lado, proporcionar formacion, y, por otro, practica profesional®.

Es indudable que los contratos formativos son una de las maneras mas efectivas para
acelerar esta insercion ya que la formacion constituye una pieza fundamental para los
mercados de trabajo. Adquiriendo un mayor nivel educativo, se optimizan las condiciones
laborales y salariales, asi como la productividad y la empleabilidad de las personas

ocupadas como las desempleadas’.

Los contratos formativos en Espafia son conocidos como el contrato formativo de
obtencion de prdctica profesional adecuada al nivel de estudios y el contrato de
formacion en alternancia. Estos dos contratos formativos son modalidades que, a pesar
de sus diferencias, comparten un mismo objetivo: brindar a los jovenes la oportunidad de
adquirir experiencia profesional especializada y facilitar su entrada en el mercado laboral.
Estos contratos, por ende, capacitan a los jovenes para adaptarse a las exigencias y

dindmicas de un entorno de trabajo real.

Ahora bien, Espana a pesar de contar con dos tipos de contratos formativos, es uno de los
paises en los cuales se formalizan menos contratos formativos de la Unién Europea.
Segun datos recogidos por el Servicio Publico de Empleo Estatal (en adelante “SEPE”),
se convirtieron en indefinidos solo 63% de los contratos para la obtencion de la practica
profesional que se firmaron en 2022 y el 5.4% de los contratos de formacion en

alternancia®.

> Ruiz Santamaria, J. L. “La nueva configuracién de los contratos formativos en Espafia: a examen la
eficacia de la reforma y su comparativa con la regulacion italiana”, Revista Internacional y Comparada de
Relaciones Laborales y Derecho del Empleo, vol. 11, n. 4, 2023, pp. 213-258.

6 Lépez Jiménez, J. M. “De la formacion y el aprendizaje a la formacion en alternancia, un analisis de la
incidencia del Real Decreto 31/2021 en el Contrato Formativo”, Revista Juridica Valenciana, n. 39, 2022,
pp- 31-54.

" Vela Diaz, R. “La Nueva Regulacion de los Contratos Formativos tras la Reforma Laboral: ;Un impulso
definitivo a esta formula contractual?”, Revista Internacional de Doctrina y Jurisprudencia, n. 27, 2022,
pp- 111-119.

¥ CECAP. “E1 40% de los contratos para la practica profesional se convierten en indefinidos”, 13 de febrero

de 2023 (disponible end]https://cecap.es/el-40-de-los-contratos-para-la-practica-profesional-se-convierten-|
ultima consulta 17/10/2024).




Es mds, una vez terminados los estudios, en Espafia es muy complicado encontrar trabajo.
Frente al 78% de la Union Europea, solo el 64% de los que acaban el bachillerato o un
grado medio, trabaja en Espana. Aquellos que acabaron un grado universitario o grado
superior se encuentran en una posicion mejor puesto que trabajan el 83%. Ahora bien,
continuamos a la cola de Europa. Especificamente, en comparaciéon con Alemania esto
resulta desolador ya que en el pais, 9 de cada 10 estudiantes encuentran trabajo al terminar
sus estudios. Es por ello que 17% de los jovenes espafioles deciden irse a estudiar a paises
como Alemania en el cual se ofrece una insercion rapida y eficaz en el mercado laboral
sin tener que cumplir requisitos amplios en relacion a la formacidn, experiencia o
lingiiisticos’. Es por esta razon por la cual el presente trabajo ademas de analizar los dos
contratos formativos espanoles busca observar las caracteristicas del contrato formativo
aleman conocido como el contrato para la formacion dual, regulado en la Ley de
formacion profesional (Berufsbildungsgesetz). Mediante esta comparativa se busca
analizar las diferencias clave entre los contratos formativos espafioles y el aleman y
observar el impacto que tienen en la eficacia para la posterior entrada en el mercado

laboral.

1.1.  Justificacion del tema

La relevancia juridica y social de estos contratos radica en su papel como mecanismos de
transicion de la formacion al empleo, contribuyendo a reducir las tasas de desempleo
juvenil, un problema significativo en muchas economias europeas, especialmente la

espanola.
a. Eldesempleo juvenil en Espafia
En Espafia, la situacion de los jovenes respecto al acceso al empleo resulta desoladora.

Desde el inicio de la crisis del 2008, se ha registrado que la tasa del paro juvenil (entre

los 15 a los 24 anos) es aproximadamente el doble de todo el conjunto de la poblacion

? TeleMadrid. “Espaia es uno de los paises de la UE donde a los recién graduados les cuesta mas encontrar
trabajo”, 3 de septiembre de 2024 (disponible e [https://www.telemadrid.es/programas/120-]
minutos/Espana-es-uno-de-los-paises-de-la-UE-donde-a-los-recien-graduados-les-cuesta-mas-encontrar-
trabajo-2-2703349649--20240903014 148.html{ tltima consulta 26/10/2024).




(entre los 16 y 64 afos). Es mas, en 2020, dicha tasa alcanzé su maxima diferencia

encontrandose en el 2.5%.

Segun la OIT, se ha producido una mejora significativa relativa a la tasa mundial de
desempleo para jovenes entre 15 y 24 afios en comparacion con afios anteriores, ya que
se ha reducido a un 13% mundialmente. Ahora bien, en Espafa este avance no se ha visto,
puesto que segun los datos del segundo trimestre de 2024 de la Encuesta de Poblacion
Activa, la tasa de desempleo juvenil asciende a 26.6%. Por ende, es evidente que Espaia

sigue registrando una tasa de desempleo, que supera ampliamente la media global'°.

b. La formacion y la tasa de desempleo

El “Informe Jovenes y Mercado de Trabajo” expuso que conforme aumenta el nivel de
estudios, la tasa del paro es inferior. Aquellos jovenes, entre 16 y 24 afios, con mayor
nivel de estudios se encontraban en una tasa de paro 17,8 puntos inferior a la del colectivo
con nivel de estudios mas bajos. La tasa de desempleo aumentaba para aquellos jovenes
de 16 a 29 afios que tuviesen niveles de estudios inferiores puesto que la diferencia radica

en 18.7 puntos con los que tenian niveles de estudios superiores'!.

A mayor nivel de estudios mayor tasa de empleo

Jévenesde Jévenesde
16 a 24 afios 16 a 29 aflos

Tasa de Empleo por estudios ¥ 5\Poblacién)

TOTAL  Bajc  Medio  Alto  TOTAL  Bajo  Medic  Alo

16224 16229 2
Fuente: INE, EPA 200773 W202173

A menor nivel de estudios mayor tasa de paro

Jovenes de Jovenes de
16 224 afios 16 229 afios

Tasa de Paro por estudios (% 5. \Activos)

TOTAL Bajo Medio Alo TOTAL Bajo Medio Ao
16224 16229

Fuente: INE, EPA 200713 = 202173

Grdfico nim. 1: Grdfico relativo a la relacion entre el nivel de estudios y la tasa de

empleo’?.

' El Economista. “La tasa de paro juvenil de Espaiia es el doble que la media mundial”, 12 de agosto de
2024 (disponible en|https://www.eleconomista.es/economia/noticias/| ultima consulta 06/ 10/2024).

! Ministerio de Trabajo y Economia Social. “Informe: Jovenes y Mercado de trabajo N° 307, 2023
(disponible en|https://www.mites.gob.es/es/index.htm| ultima consulta 07/10/2024).

12 Garcia Cruzado, A. “Los nuevos retos ...” op.cit.




En esta misma linea se muestran los datos aportados por el Instituto Randstad. Segun la
investigacion, la tasa de actividad aumenta en 20 puntos para aquellos que obtienen
estudios comparado con aquellos que carecen de ellos. Es mas, la tasa del paro para
aquellos colectivos que gozan de estudios es de un 6,66%, muy por debajo de la media

de parto situada en un 11,6%"°.
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Grdfico nim. 2:Relacion entre nivel de estudios y tasa de empleo.

A nivel europeo, con el fin de poner en marcha una accion de promocion del empleo
juvenil, se han realizado una multitud de iniciativas. Es mas, toda actuacion de la Union
Europea parece basarse en un mismo pilar: la formacion de los jovenes. Teniendo esto en
cuenta, la Union insta a los Estados Miembros a realizar reformas en los sistemas
formativos para impulsar el desarrollo constante de las capacidades. La Iniciativa de
Oportunidades para la Juventud resaltaba la necesidad de promover una primera
experiencia profesional para que los jovenes tengan la oportunidad de adquirir las

capacidades pertinentes como experiencia laboral'*.

13 Garcia Cruzado, A. “Los nuevos retos ...” op. cit.
' Ruiz Santamaria, J. L. “La nueva configuracion...” op. cit. pp. 213-258.
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c. Relevancia juridica y social

Teniendo esto en cuenta es evidente que, desde un punto de vista juridico, estos contratos
regulan una etapa fundamental de la formacion, ya que establecen un marco legal para la
adquisicion de competencias profesionales, al tiempo que protegen los derechos de los
jovenes. En un contexto en el que el acceso al empleo estd cada vez mas vinculado con la
experiencia practica y especializada, analizar estos contratos resulta de gran interés no
solo para entender las diferencias normativas entre paises, sino para evaluar su eficacia

en facilitar la integracion de los jovenes en el mercado laboral.

Desde un punto de vista social, estos contratos permiten a los jovenes adquirir experiencia
en areas especificas promoviendo su especializacion y, por tanto, su competitividad en
un mercado laboral en constante evolucion. La capacidad de adaptarse a las demandas del
mercado es crucial para la empleabilidad de los recién graduados y estos contratos actian
como un puente que da acceso a la realidad profesional. Asimismo, las empresas también
se benefician de estos acuerdos, ya que pueden formar a nuevos profesionales de acuerdo
con sus necesidades especificas, asegurando una fuerza laboral adaptada a sus

requerimientos.

1.2. Planteamiento del problema

Ahora bien, a pesar de los multiples beneficios que conllevan los contratos formativos,
no estan exentos de desafios. Como se analizara a lo largo del presente trabajo, existe
parte de la doctrina que considera que los contratos formativos, ademas de no constituir
un instrumento Util para garantizar una formacion especializada, retrasan la entrada
indefinida en el mercado laboral, puesto que son contratos temporales, pero en ningliin
caso constan con una obligacion de permanencia. Es decir, no existe obligacion alguna
por parte de la empresa de instar la permanencia del trabajador tras el fin del periodo
contratado. Es mas, ocurre en muchas ocasiones que aquellos que si que consiguen tener
acceso a un puesto indefinido tras el fin del contrato, tampoco se encuentran en una

posicion (en término de condiciones) mucho mas beneficiosa a la que se encontraban

11



antes de ser contratados de manera indefinida o incluso se considera que estan al mismo

nivel o parecido al de una persona desempleada'®.

Asimismo, se considera que este contrato no siempre cumple su objetivo de garantizar la
formacion especializada de la persona trabajadora porque existe escasa reglamentacion
relativa a los planes formativos que deben preparar las empresas para garantizar la
formacion de la persona trabajadora. De manera que no existen todavia obligaciones
impuestas acerca del contenido minimo formativo que se debe garantizar mediante este

contrato.

Otro desafio al que se enfrentan este tipo de contratos es que los empresarios empleen a
los nuevos contratados mediante el contrato formativo con el fin de tener acceso a una

mano de obra barata'®,

Finalmente, incluso se cuestiona su efectividad, y principalmente en comparacion con
otros Estados de la Unién Europea como seria Alemania. Segiin datos publicados por el
SEPE el uso de estos contratos es meramente testimonial representando solo un 0.8% del
total de la contratacion. Una de las razones mas destacables es el mayor desembolso que
suponen dichos contratos para la empresa lo cual las incita a emplear modalidades como
las becas o practicas formativas no laborales!”. Ahora bien, la falta de efectividad del
modelo formativo espafiol se debe también a cuestiones culturales. En Alemania, el
contrato formativo no se percibe como una via de acceso a trabajos precarios, sino como
una via de formacion basada en las necesidades del mercado, para la posterior insercion
en éste'®. Es mas, en Alemania, en comparacion con Espaiia, las empresas son el motor

del sistema, ya que no solo ofrecen plazas continuamente, sino que se aseguran de

15 Amo Gonzilez, K. “Desempleo juvenil y contratos formativos”, [Trabajo de fin de grado, Universidad
de Valladolid], Repositorio Documental de la Universidad de Valladolid, 2023 (disponible er[l
[https://uvadoc.uva.es/handle/10324/66667] Giltima consulta 22/02/2025).

16 Vaquero Garcia, A., Cruz Gonzélez, M. M. y Sudrez Porto, A. M. “Analisis econdmico de los contratos
para la formacion en Espafia: ;qué podemos aprender de la experiencia comparada?”’, Revista Justicia y
Trabajo, 2023, pp. 131-143.

7 Ruiz Santamaria, J. L. “La nueva configuracion...” op. cit. pp. 213-258.

'8 Sola Berenguer, A. “Un estudio sobre la eficacia de los contratos formativos como medios de ocupacion
juvenil”, [Trabajo de fin de Grado, Universidad Miguel Herndndez de Elche], Repositorio Documental de
la Universidad Miguel Hernéndez de Elche, 2021 (disponible er[l
[ | Gltima consulta 22/02/2024).
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proporcionar todos los materiales para garantizar la formacion efectiva'®. Mientras tanto,
en Espafia dicha cultura no existe. Es mas, amplia doctrina considera que por la estructura
del entramado empresarial espafiol, que esta basando principalmente en pequenas y
medianas empresas (en adelante, “PYMES”), dicha efectividad nunca sera posible, ya
que estas no gozan de suficientes medios econdmicos como para emplear dichos

contratos®’.

Los datos evidencian esto mismo ya que en Alemania las tasas de desempleo son
significativamente inferiores, especialmente en el dambito juvenil?!. En 2021, cerca de
33,5 millones de personas trabajaban por cuenta ajena en Alemania, de las cuales 1,6
millones tenian entre 15 y 24 afos. Es por ello que la tasa de desempleo de dichos jovenes

apenas alcanza el 6,9%22.

Teniendo todo esto en cuenta, el principal objetivo de este trabajo de investigacion es
analizar el marco juridico de los contratos formativos espafioles y posteriormente, realizar
una comparativa juridica con el contrato formativo de Alemania. Cabe analizar si aparte
de los aspectos culturales, e intrinsecos en relacion al contrato de formaciéon en Espaiia,
existen razones juridicas, es decir, basadas en la proteccion de la persona empleada que
suscribe a este tipo de contratos que no se ven garantizados de la misma manera como
seria el caso de Alemania. Por ende, el enfoque primordial serd analizar los contratos en
si, ya su misma vez, la proteccion social y los derechos laborales que proporcionan dichos

contratos a las personas que estan sujetas a ellos.

Asimismo, este trabajo tiene como segundo objetivo fundamental, evaluar su efectividad

como instrumento de insercion laboral.

Teniendo esto en cuenta, las preguntas de investigacion del siguiente trabajo son:

1 Molina, 1. “La formacion dual: un nuevo enfoque de la formacion profesional”, Revista Internacional

de Organizaciones, n. 17, 2026, pp. 129-139.

2 Talens Visconti, E. E. “Las modalidades de contrato formativo tras la aprobacion del RDL 32/2021, de
28 de diciembre”, Revista Espariiola de Derecho del Trabajo, (257), 2022.

2 Vaquero Garcia, A., Cruz Gonzalez, M. M. y Suarez Porto, A. M. “Analisis econdmico de los contratos
para la formacion ...” op. cit. pp. 131-143.

22 Deutschland.de. “Los jovenes en Alemania”, 3 de enero de 2024 (disponible erD
https://www.deutschland.de/es/topic/vida/jovenes-en-alemania-datos-y-cifras ultima consulta

22/02/2025).
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I.  (En qué manera se diferencian los contratos espafiol y aleman con finalidad
formativa?

II.  (En qué aspectos de proteccion social y derechos laborales, se diferencian los
contratos espafiol y aleman con finalidad formativa? ;Cuales son sus ventajas y
limitaciones?

III.  (En qué manera facilitan los contratos espafiol y aleman con finalidad formativa

el acceso inmediato al mercado laboral?

La metodologia que se va a emplear se basa en un enfoque comparado del derecho,
combinando analisis cualitativo y cuantitativo. Desde un enfoque cualitativo, se examina
la legislacion, la doctrina y la jurisprudencia relevante en Espafia y Alemania para
comprender como los contratos formativos han evolucionado y su impacto en la insercion
laboral. Ademas, se analizan sentencias clave para evaluar cémo los tribunales han

interpretado y aplicado estas normas en la practica.

Desde un enfoque cuantitativo, se utilizan datos estadisticos sobre empleo juvenil, tasas
de conversion de contratos formativos en empleos estables y comparaciones entre ambos
paises en términos de eficacia de estos contratos. Este andlisis permite evaluar si las
diferencias observadas responden Unicamente a la regulacion o si intervienen otros

factores socioecondmicos.

2. EVOLUCION NORMATIVA DE LOS CONTRATOS FORMATIVOS ESPANOLES

En marzo de 2022, mediante el Real Decreto- Ley 32/2021, entraron en vigor las
modalidades de contrato denominados el contrato formativo para la obtencion de practica

profesional y el contrato formativo para la formacion en alternancia.

Anteriormente a tal reforma, los contratos formativos se clasificaban de la siguiente
manera: En primer lugar, existia el contrato de trabajo en practicas. Dicho contrato podria
concertarse con todo aquel que estuviese en posesion de un titulo universitario o de
formacion profesional o titulos oficialmente reconocidos de acuerdo con las leyes
reguladoras del sistema educativo. En segundo lugar, existia el contrato para la formacion
y el aprendizaje que tenia como objetivo la cualificacion profesional de los trabajadores

que se realiza alternando la actividad laboral retribuida en una empresa asi como la
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actividad formativa en el marco de un sistema de formacion profesional para el empleo o
sistema educativo. Finalmente, existia también el contrato para la formacion dual
universitaria que se formalizard mediante convenios de cooperacion educativa suscrito
entre universidades y las entidades estableciendo como objeto la cualificacidon profesional
de los estudiantes universitarios. Era parecido al anterior pues suponia la alternancia de
la actividad laboral asi como la actividad formativa recibida, sin embargo, dentro de la

formacion universitaria®>.

La reforma introducida por el Real Decreto - Ley 32/2021, redujo el marco contractual
formativo de tres a dos, siendo actualmente (i) el contrato de formacion en alternancia
que va dirigido a aquellas personas quienes aun carecen de una titulacién (y viene a
sustituir el anterior contrato para la formacion y el aprendizaje) y (ii) el contrato formativo
para la obtencion de practica profesional adecuada al nivel de estudios que va dirigido a
quienes ya estan en posesion de una titulacion universitaria o de formacion profesional

(que sustituye al anterior contrato en practicas)?*.

3. EL CONTRATO FORMATIVO PARA LA OBTENCION DE PRACTICA
PROFESIONAL ADECUADA AL NIVEL DE ESTUDIOS

3.1. Concepto y objeto del contrato formativo para la obtencion de practica

profesional adecuada al nivel de estudios

El contrato formativo para la obtencion de practica profesional adecuada al nivel de
estudios, viene regulado en el articulo 11.3 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los

Trabajadores® (en adelante, “ET”).

Asimismo, aparte del articulo 11 del ET, la regulacion especifica en la cual se puede

encontrar normativa acerca de este contrato es:

e Real Decreto- Ley 32/2021.

3 Lopez Jiménez, J. M. “De la formacion y el aprendizaje...” op. cit. pp. 31-54.

2 Gomez Salado, M.A. "Una Panoramica de la contratacion laboral tras la Gltima reforma contenida en el
Real Decreto — Ley 32/2021 de 28 de diciembre", Lan Harremanak, vol. 48, 2022, pp.13-56.

%3 Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores (BOE 24 de octubre de 2015).
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e Real Decreto 488/1998, de 27 de marzo, por el que se desarrolla el articulo 11
del Estatuto de los Trabajadores en materia de contratos formativos®S, (en

adelante, “Real Decreto 488/1998”).

e Real Decreto 1424/2002, de 27 de diciembre, por el que se regula la comunicacion
del contenido de los contratos de trabajo y de sus copias basicas a los Servicios
Publicos de Empleo, y el uso de medios telematicos en relacion con aquélla®’, (en

adelante “Real Decreto 1424/2002”).

Dicho contrato tiene como objeto la obtencion de practica profesional correspondiente al
nivel de estudios/formacion. Por ende, la actividad a desarrollar, debera permitir la
obtencion de practica profesional, lo que implica la adquisicion de habilidades y
capacidades especificas, al nivel de estudios o formacion profesional de la persona

trabajadora.

De manera que, para que una persona trabajadora pueda suscribir dicho contrato debe
estar en posesion de un titulo regulado por la Ley Organica 5/2022 de 19 de junio a las
Cualificaciones y de la Formacion Profesional. Es decir, debe estar en posesion de un
titulo universitario, grado medio o superior, especialista, master profesional o certificado
del sistema de formacion profesional. Pueden acceder también a este contrato aquellos
que posean un titulo equivalente de ensefianzas artisticas o deportivas del sistema
educativo, que habiliten o capaciten para el ejercicio de la actividad laboral (art. 11.3.a)

del ET).

Ahora bien, segtn el art. 11.3.b) del ET, s6lo se podra suscribir este contrato en los casos
en los que la persona trabajadora se encuentre todavia dentro de los tres afios siguientes
a la terminacion de sus correspondientes estudios. Tal plazo se amplia para las personas

con discapacidad a cinco afos.

26 Real Decreto 488/1998, de 27 de marzo, por el que se desarrolla el articulo 11 del Estatuto de los
Trabajadores en materia de contratos formativos (BOE 9 de abril de 1998).

27 Real Decreto 1424/2002, de 27 de diciembre, por el que se regula la comunicacién del contenido de los
contratos de trabajo y de sus copias basicas a los Servicios Publicos de Empleo, y el uso de medios
telematicos en relacion con aquella (BOE 19 de febrero de 2003).
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Para garantizar el cumplimiento del objeto del contrato, la empresa tiene la obligacién de
elaborar un plan formativo individual que especifique el contenido de la practica
profesional. Asimismo, para llevar un seguimiento de dicho plan se asignard un
responsable conocido como tutor/a que cuente con la experiencia adecuada como para
seguir el plan y por ende, verifique el correcto cumplimiento del objeto del contrato (art.
11.3.f) del ET). La introduccion de exigencias respecto a la figura del tutor como a la
participacion de la empresa en la elaboracion del presente plan, refuerza no solo la el

protagonismo de la empresa sino también la dimensién formativa del contrato?®,

Se considerara que el contrato ha sido formalizado fraudulentamente, cuando se contrate
a alguien para realizar un puesto de trabajo que no le permite cumplir con el objeto del
contrato que es la obtencion de practica profesional para su correspondiente nivel de
estudios. Es decir, la prestacion laboral ha de ajustarse suficientemente a las ensefianzas
teoricas recibidas aunque no sea necesaria una absoluta correspondencia entre los
estudios y el trabajo realizado. Esto es asi ya que en caso contrario, es decir, interpretando
y aplicando la norma con una orientacion mas amplia a la establecida, que rompiese la
relacion entre estudios y trabajo, se estaria quebrantando el texto y el espiritu de la
presente norma. Especificamente, en la Sentencia TSJ Madrid del 7 de junio de 2023, se
establece que debe declararse “el cardcter fraudulento de la contratacion realizada, al
haber sido contratado el actor con la categoria profesional de Auxiliar de Enfermeria,
pese a lo cual ha desempeiiado al menos el ltimo aiio las funciones de Coordinador SAD
(...), servicios que no le permitian obtener la prdctica profesional adecuada al nivel de
estudios cursados”. Es decir, esta Sentencia matiza la idea de que si las funciones
realizadas por la persona trabajadora no cumplen con el objetivo de obtencion de practica
profesional, el contrato serd calificado como fraudulento, y serd convertido en indefinido

(tal y como se desarrollara més adelante)?’.

Seglin el articulo 11.3.g) del ET tras la finalizacion del contrato, la persona trabajadora
tendra derecho a la certificacion del contenido de la practica realizada. Ahora bien, segin

la Sentencia TSJ Castilla - La Mancha del 14 de marzo de 2024, la falta de entrega de

% Fernandez Avilés, J.A. "El nuevo contrato formativo en Espafia: juna "res continent duo simul"?", Cielo
Laboral, n.3, 2022, pp. 1-11.

% Sentencia del Tribunal Superior de Justicia de Madrid (Social) nam. 559/2023 de 7 de junio 2023, (FJ
Segundo) [Version electronica - base de datos Lefebvre - El Derecho. Ref. EDJ 2023/629999]. Fecha de
ultima consulta: 9 de noviembre de 2024.
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dicho certificado cuando ha finalizado el contrato no implica una conducta fraudulenta
por parte del empleador. El legislador consider6 que lo que convierte en fraudulentos este
tipo de contratos es que se emplee esta peculiar modalidad contractual para fines distintos
de los previstos en la norma, ahora bien, no incluye la falta de entrega de copia del

certificado como una causa’’.

a. Limitaciones

El articulo 11.3 del ET, establece ciertas limitaciones a la conclusion de este tipo de

contratos.

En primer lugar cabe destacar que, segun el articulo 11.3. b) del ET, se prohibe suscribir
un contrato formativo de obtencion de practica profesional con una persona trabajadora
que ya haya obtenido experiencia profesional o haya realizado actividad formativa en la
misma actividad dentro de un plazo superior a tres meses. Ahora bien, para tal computo
no se contabilizan los periodos de formacidén o précticas que formen parte del curriculo

exigido para la obtencion de la titulacion o certificado que habilita esta contratacion.

Es mas, segtn el articulo 11.3.d) del ET, ninguna persona podra ser contratada por un
tiempo superior al maximo previsto, que en este caso es 1 afio, en virtud de la misma
titulacion o certificado profesional por la misma o distinta empresa. En el caso de que se
trate de distintas titulaciones o certificados, tampoco se permite estar contratado mediante
este tipo de contrato en la misma empresa por tiempo superior a un afio. Ahora bien, no
se consideraran la misma titulacion, a los efectos de “misma titulacidn o certificado
profesional”, los titulos de grado, master y doctorado correspondientes a los estudios
universitarios. Esto, sin embargo, no se entendera de esta misma manera en caso de que
la persona sea contratada por primera vez, mediante un contrato para la realizacion de

practica profesional y esta estuviera ya en posesion del titulo de que se trate.

En la Sentencia del TSJ Madrid del 17 de abril de 2023, se estima que existe fraude de
ley en la contratacion del actor en la empresa conocida como Radio Television Espafiola
(en adelante, “RTVE”). A pesar de ser una Sentencia anterior a la entrada en vigor de la
actual normativa, su interpretacion de la norma es ajustada a la actual. Segtin la Sentencia,

antes de concertar el contrato en la empresa, el actor ya habia realizado funciones de

30 Sentencia del Tribunal Superior de Justicia de Castilla - La Mancha (Social) nam. 442/2024 de 14 de
marzo de 2024[ Version electronica - base de datos Lefebvre - El Derecho. Ref. EDJ 2024/537915]. Fecha
de ultima consulta: 22 de febrero de 2025.

18



ayudante auxiliar, tal y como se desprende de los contratos en practicas suscritos, en la
entidad EI Torreén del Sol (durante unos 6 meses aproximadamente) y mediante el
contrato suscrito con el Ayuntamiento de Moncada para realizar funciones audiovisuales
(durante 1 afio). Tales contratos en practicas habian sido suscritos en base al titulo
académico “grado en comunicacion audiovisual”, y por ello, en un principio se pens6 que
el master en documental y reportaje periodistico, serviria de fundamento al contrato en
practicas con RTVE. No obstante, el actor al suscribir el contrato formativo con el
Torreon del Sol y el Ayuntamiento de Moncada, ya estaba en posesion del titulo “madster
en documental y reportaje periodistico” que fundamentaba el contrato con RTVE, de
manera que tal y como establece articulo 11.3 del ET, los contratos formalizados
anteriormente, es como si hubiesen descansado sobre dicho titulo académico. Esto lleva
a un claro incumplimiento de los requisitos legales establecidos ya que se ha sobrepasado
el limite de la contratacion formativa si se suman los tiempos en practicas con el El

Torreén del Sol y el Ayuntamiento de Moncada y el tiempo en RTVE?!,

Para verificar la informacion relativa a si las personas a las que pretenden contratar han
estado previamente contratadas bajo esta modalidad y la duracion de estas contrataciones,
la empresa podra solicitar por escrito informacion al SEPE. Recibira tal informacion el
representante legal de las personas trabajadores y esta, tendra el valor liberatorio a efectos

de no exceder la duracion maxima de este contrato (art. 11.7 del ET).
b. Forma

Para la formalizacion del contrato, el articulo 8.2 del ET exige que se dé por escrito. Se
debe incluir la titulacion del trabajador, duracion del contrato y el puesto a desempefiar
(articulo 3 del Real Decreto 488/1998). Como informacion adicional, también debe
incluirse en el contrato el texto del plan formativo individual realizado por la empresa,
especificando el contenido de la formacion asi como las actividades de desempleo de
tutorias. Debera destacar también el texto de los acuerdos y convenios a los que se refiere
el apartado 2.e) (art. 11.4c) del ET). El SEPE dispone de un modelo oficial (art. 7 Real
Decreto 1529/2012).

3! Sentencia del Tribunal Superior de Justicia de Madrid (Social) nim. 234/2023 de 17 de abril 2023
[Version electronica - base de datos Lefebvre - El Derecho. Ref. EDJ 2023/569918]. Fecha de ultima
consulta: 9 de noviembre de 2024.
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Teniendo esto en cuenta, resulta interesante resaltar la Sentencia TSJ Madrid del 19 de
junio de 2023, por la cual la parte actora intentd denunciar el fraude de ley de un contrato
de obtencion de practica profesional, porque en la contratacion se dio una inadecuacion
del titulo que sirvi6é de fundamento al contrato y a la categoria y funciones desempenadas
en la correspondiente prestacion de servicios. Es decir, en el contrato formativo entre las
partes se destacaba el titulo de Master Universitario en vez del Grado en Publicidad y
Relaciones Publicas como el titulo que daba fundamento a la formalizacion del contrato
formativo. Ahora bien, a pesar de esto se considera que no es suficiente para apreciar el
fraude en la contratacion que en el contrato no se hiciera referencia a la titulacion correcta.
Esto es asi ya que en el momento de la contratacion el actor tenia un Master en periodismo
de television y en el sistema educativo espanol, para acceder a un Master universitario,
se precisa estar en posesion de una titulacion de Grado. Esté claro por ende, que el Grado
en Publicidad y Relaciones Publicas le permiti6 el acceso a esta formacion universitaria
superior. Consiguientemente, el Tribunal concluyd que “el nomen iuris de la titulacion
reflejada en el contrato no puede desvirtuar la realizacion efectiva de unas prdcticas
adecuadas a su formacion universitaria, cumpliendo el contrato en prdcticas el objetivo
previsto por el legislador en el articulo 11.1 a) del ET sin que se aprecie, por ello, fraude

en la contratacion’?.

En caso de tratarse de un contrato a tiempo parcial deberan figurar las horas ordinarias
del trabajo tanto al dia como a la semana, mes y afio contratadas. También debera constar
su distribucion segiin convenio colectivo. En caso de no plasmarse por escrito, el articulo
12.4 a) del ET establece que se presumira a jornada completa, salvo que exista prueba en
contrario. Segun la Sentencia del TSJ de la Comunidad Valencian del 18 de enero de
2019, se puede modificar la jornada inicialmente concertada siempre y cuando sea

pactado entre las partes’>.

Asimismo, se dispone de un plazo de diez dias para comunicar la concertacion del
contrato al SEPE (art. 1 del Real Decreto 1424/2002 y el articulo 17 del Real Decreto
488/1998 ).

32 Sentencia del Tribunal Superior de Justicia de Madrid (Social) nim. 365/2023 de 19 de junio 2023 (FJ
Primero) [Version electronica - base de datos Lefebvre - El Derecho. Ref. EDJ 2023/639183]. Fecha de
ultima consulta: 9 de noviembre de 2024.

33 Sentencia del Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Valenciana (Social) nim. 140/2019 de 18
de enero 2019 [Version electronica - base de datos Lefebvre - El Derecho. Ref. EDJ 2019/512979]. Fecha
de ultima consulta: 8 de marzo de 2025.
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¢. Duracion

En relacion a duracion del contrato formativo de obtencion de practica profesional, este
no podra ser inferior a seis meses ni superior a un ano. Por ende, el legislador entiende
que el plazo de un afio es suficiente para otorgar la experiencia profesional y
consecuentemente, facilitar la incorporaciéon al mercado laboral. Ahora bien, los
convenios colectivos podran determinar una duracion especifica, dentro de tales limites,
ya sea a nivel estatal o autonémico, o en su defecto, los convenios colectivos sectoriales
de dmbito inferior. Lo haran atendiendo a las caracteristicas del sector y a la formacion a
realizar (art. 11.3. c¢) del ET). En base al principio de jerarquia normativa cabe destacar
que en caso de que los convenios colectivos establezcan una duracion superior a un afo,

cabra que reconducirlos al tope legal previsto.

Segun el articulo 15.2 del ET, las partes podran acordar la prorroga, salvo disposicion en
contrario por convenio colectivo, siempre y cuando el contrato se hubiera concertado por
una duracién inferior a la maxima establecida. Dicha prorroga deberd ser comunicada al

SEPE en el plazo de 10 dias tras la concertacion (art. 1 del Real Decreto 1424/2002).

Ahora bien, esto solo se podra hacer siempre y cuando la duracion total del contrato no
exceda de la anterior citada duracidon maxima. En caso de que se agote la duracion
maxima y no haya denuncia expresa por parte de la empresa y el trabajador contintie
prestando sus servicios, el contrato se va a considerar prorrogado tacitamente como

ordinario por tiempo indefinido (articulo 20 del Real Decreto 488/1998).

d. Extincion

La extinccion del presente contrato se rige por las causas generales descritas en el art. 49
del ET. La causa mas habitual suele ser por llegar al tiempo de expiracidon convenido, tras
una denuncia o por una comunicacion por parte de la empresa (art. 49.1.c) del ET). En
este caso, se excluye expresamente la indemnizacion que se otorga a otros contratos
temporales cuando terminan, de manera que el trabajador no tiene derecho a la

compensacion econdmica.

Es mas, seglin la Sentencia TSJ de Canarias del 12 de junio de 2017, no se reconoce el

derecho a indemnizacion cuando la extincion del contato se dé por causas objetivas

3 Talens Visconti, E. E. “Las modalidades de contrato formativo ...” op. cit.
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(econdmicas, técnicas, organizativas o de produccion), que en dicho caso seria de 20 dias
por afio trabajado. Especificamente, la sentencia resalta que un trabajador con una
modalidad de contrato como el presente no va a poder ser objeto de la indemnizacién que
procederia en el caso de que concurriera una causa licita de finalizacion del contrato de
trabajo de un trabajador fijo comparable por causas objetivas, ya que no cumple con los

requisitos de duracién del contrato®”.

No obstante, esto no aplicaria en caso de que el trabajador sea despedido de manera
improcedente, ya que en si tendria derecho a una indemnizacion (33 dias de salario por
afio trabajo con un maximo de 24 mensualidades), al igual que en cualquier otro despido

improcedente.

2.2.Los derechos laborales y la proteccion social del contrato formativo de obtencion

de practica profesional adecuada al nivel de estudios

En lo relativo a la proteccion de los derechos laborales y sociales, el contrato formativo

de obtencion de practica profesional esta sujeto a una amplia regulacion.
a. Periodo de prueba

Segtn el art. 11.3¢) del ET se podra establecer un periodo de prueba que en ningiin caso
podra exceder el plazo de un mes, salvo lo dispuesto en convenio colectivo. De esta
manera queda sin efecto el articulo 18 del Real Decreto 488/1998, ya que mantiene la

redaccion anterior a la entrada en vigor de los nuevos contratos formativos>®.

Cabe destacar la Sentencia TSJ de Madrid del 26 de febrero de 2008. A pesar de que esta
sentencia sea anterior a la modificacion incluida por el Real Decreto - Ley 32/2021, es de
interés por la interpretacion que hace del precepto. En esta se resalta que en los casos en
los que no exista en el convenio colectivo aplicable un pacto especifico sobre la duracion
del periodo de prueba para los contratos formativos, hay que atender al periodo maximo
establecido de un mes. En este caso, el periodo de prueba especifico para los contratos

formativos no se establecia, sino que simplemente se hacia referencia a un periodo de

35 Sentencia del Tribunal Superior de Justicia de Canarias (LPAL) (Social) num. 728/2017 de 12 de junio
2018 [Version electronica - base de datos Lefebvre - El Derecho. Ref. EDJ 2017/206758]. Fecha de tltima
consulta: 25 de marzo de 2025.

36 Talens Visconti, E. E. “Las modalidades de contrato formativo ...” op. cit.
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prueba general que sobrepasaba el maximo permitido. Se considerd que “no puede
considerarse aplicable la regulacion general, porque la remision al convenio colectivo

debe ser entendida a una regulacion especifica™’ .

Existe parte de la doctrina que destaca que hubiese sido coherente suprimir el periodo de
prueba en este tipo de contrato, tal y como ocurre en el caso del contrato de formacion en
alternancia. Como se verd mas adelante, los contratos formativos no conllevan
indemnizacién alguna en caso de extincion, de manera que establecer un periodo de
prueba parece incoherente e ineficaz de cara a la proteccion de la persona trabajadora y

estabilidad en el empleo®.

Finalmente, es de suma importancia destacar que en caso de acabar la relacidn contractual
concertada al amparo del presente contrato y la persona continuase en la empresa, no se
podra establecer otro periodo de prueba. Mas bien, el periodo efectuado anteriormente

computara a efectos de antigiiedad (art. 11.4.g) del ET).
b. Horas extraordinarias

Salvo las causas previstas en el articulo 35.3 del ET las personas contratadas bajo un
contrato de formacion para la obtencion de practica profesional no podran realizar horas

extraordinarias (art.11.3.h) del ET).

Las causas previstas en el articulo 35.3 del ET no se computaran para el nimero maximo
de horas extraordinarias autorizadas. Las causas de tal articulo son prevenir o reparar

siniestros y otros dafios extraordinarios y urgentes.

Cabe sefialar que cuando el contrato se haya suscrito a tiempo parcial, no se prevé una
prohibicion expresa de realizar "horas complementarias". De manera que segin Talens,

esto puede suponer una mayor flexibilidad en la gestion del tiempo de trabajo°.

37 Sentencia del Tribunal Superior de Justicia de Madrid (Social) num. 173/2008 de 26 de febrero 2008 (FJ
Primero) [Version electronica - base de datos Lefebvre - El Derecho. Ref. EDJ 2023/27444]. Fecha de
ultima consulta: 9 de noviembre de 2024.

3 Fernandez Avilés, J.A. “El nuevo contrato formativo ...” op.cit.pp. 1-11.

39 Talens Visconti, E. E. “Las modalidades de contrato formativo...” op. cit.
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c. Remuneracion

La retribucion recibida serd fijada por el convenio colectivo aplicable a la empresa. En
caso de no existir una retribucion especifica para tales contratos, se aplicara la del grupo

profesional y nivel retributivo correspondiente a las funciones desempefiadas.

Ahora bien, tal retribucion no podra ser inferior ni al SMI ni a la retribucién minima

establecida en el contrato en proporcion al tiempo de trabajo efectivo (art. 11.3.1) del ET).
d. Seguridad social

Las personas que se encuentran bajo el presente sistema de contratacion son incluidas
dentro del sistema de la Seguridad Social. Los tipos de cotizacion para la contratacion de
duracion determinada o a tiempo parcial en la modalidad de contrato formativo para la
obtencion de la practica profesional adecuada al nivel de estudios sera, para la
contingencia de desempleo, del 8,30 por ciento, del que el 6,70 por ciento sera a cargo
del empresario y el 1,60 por ciento a cargo del trabajador.(art. 122 (.11.2) de la Ley
31/2022 de 23 de diciembre de 2022).

4.  EL CONTRATO FORMATIVO PARA LA FORMACION EN ALTERNANCIA

4.1. Concepto y objeto del contrato formativo para la formacion en alternancia

El contrato formativo para la formacion en alternancia viene regulado en el articulo 11.2
del ET y en la siguiente normativa:

e Real Decreto 1424/2002.

e Real Decreto 488/199.

e Real Decreto 1529/2012 por el que se desarrolla el contrato para la formacion y
el aprendizaje y se establecen las bases de la formacion profesional dual®® (en
adelante “Real Decreto 1529/2012”)

e Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social*!, (en adelante, “Real Decreto

Legislativo 8/2015”).

4 Real Decreto 1529/2012 por el que se desarrolla el contrato para la formacién y el aprendizaje y se
establecen las bases de la formacion profesional dual (BOE 9 de noviembre de 2012).

4 Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social (BOE 31 de octubre del 2015).
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El contrato de formacion en alternancia tiene como objeto el compatibilizar los procesos
formativos en el &mbito de la formacion profesional. Es decir, compatibilizar los estudios
universitarios o el Catdlogo de especialidades formativas del Sistema Nacional del
Empleo con la actividad laboral retribuida. Es por ello que segun el art. 11.2.f) del ET, se
consideran parte sustancial de dicho contrato, tanto la formacion tedrica dispensada,

como la correspondiente formacion practica dispensada por la empresa y el centro.

Teniendo esto en cuenta, las actividades que se desempefan, es decir, el objeto del
contrato, deben estar directamente relacionado con las actividades formativas que llevan
a la contratacion laboral. Para ello deben estar integradas en un programa de formacion
comun creado en el marco de los acuerdos y convenios de cooperacion suscritos por las
autoridades laborales o educativas de formacién profesional o Universidades con
empresas y entidades colaboradoras (art. 11.2.c) del ET). Es decir, los centros de
formacion profesional, las entidades formativas acreditadas o inscritas y los centros
universitarios, en el marco de los acuerdos y convenios de cooperacion, elaboraran, con
la participacion de la empresa, los planes formativos individuales donde se especifique el
contenido de la formacion, el calendario y las actividades y los requisitos de tutoria para

el cumplimiento de sus objetivos (art. 11.2.¢) del ET).

Para que realmente se ponga en practica lo establecido en los planes, la persona contratada
contara con dos tutores. Por un lado, con una persona tutora designada por el centro o
entidad de formacidon y por otro, contard con otra persona designada por la empresa.
Aquella designada por la empresa, tendrd como funcion dar seguimiento al plan formativo
individual en la empresa. Para ello, segun lo previsto en el acuerdo de cooperacion
concertado con el centro o entidad formativa, deberd contar con suficiente experiencia y
formacion. El centro o entidad deberd, a su vez, garantizar la coordinacion con la persona

tutora en la empresa (art. 11.2.d) del ET).

Se establece en el articulo 11.2.1) del ET el mdximo porcentaje de tiempo que se debera
dedicar al trabajo efectivo para que este sea compatible con el tiempo dedicado a las
actividades formativas en el centro de formacion. En el primer afo, el tiempo de trabajo
efectivo, no podra ser superior al 65 por ciento de la jornada méaxima prevista en el
convenio colectivo de aplicacion en la empresa, o, en su defecto, de la jornada méxima
legal. Durante el segundo afio, el tiempo de trabajo efectivo no podra ser superior al 85

por ciento de tales estipulaciones.
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Como ejemplo, cabe destacar la Sentencia TSJ Madrid del 22 de noviembre de 2023, por
la cual el Tribunal considerd que se habia realizado una contratacion en fraude de ley.
Llego a tal conclusion, tras realizar una investigacion extensiva del tiempo que la actora
estuvo realizando la actividad formativa objeto del contrato. En dicha investigacion el
tribunal concluyd que como la actora no realiz6 la mayoria de los ejercicios y examenes
previstos en el plan formativo, la empresa no cumplié con su estricta obligacion de vigilar
la formacion de esta. Es mas, no se respeto6 el periodo de dos horas diarias que la actora
debia dedicar a la formacion fuera del horario laboral, y se le obligd a realizar actividades

dentro de la empresa en vez de destinar el tiempo a la formacion*?.

De la misma manera en la que se establece un periodo maximo de dedicacion al trabajo
efectivo en los contratos formativos presenciales, para el supuesto en el que se contraten
trabajadores a distancia, el art. 3 de la Ley 10/2021, de 9 de julio, de trabajo a distancia
Hestablece la necesidad de que el acuerdo de trabajo a distancia garantice, “(...)como
minimo, un porcentaje del cincuenta por ciento de prestacion de servicios presencial, sin
perjuicio del desarrollo telemdtico, en su caso, de la formacion tedrica vinculada a estos

ultimos”.
a. Limitaciones

Segtn el art. 11.2.a) del ET, el contrato de formacion en alternancia se podra celebrar
solo en los casos en los que la persona carezca de la cualificacion profesional reconocida

para poder concertar el contrato formativo para la obtencion de practica profesional.

Es mas, segun el art. 11.2.b) del ET, solo se podra concertar dicho tipo de contrato hasta
que la persona cumpla 30 afios, siempre y cuando el contrato se suscriba en el marco de
certificados de profesionalidad de nivel 1 y 2 y programas publicos o privados de
formacion en alternancia de empleo-formacion, que formen parte del Catidlogo de

especialidades formativas del sistema nacional de Empleo**.

#2 Sentencia del Tribunal Superior de Justicia de Madrid (Contencioso) num. 775/2023 de 22 de noviembre
de 2023 [Version electronica - base de datos Lefebvre - El Derecho. Ref. EDJ 2023/787343]. Fecha de
ultima consulta: 9 de noviembre de 2024.

s Ley 10/2021, de 9 de julio, de trabajo a distancia (BOE 10 de julio de 2021).

# Olmos Parés, 1. "Un nuevo Modelo de Contrato Formativo", Revista Derecho Social y Empresa, n. 17,
2022, pp. 51-77.
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Dicho de otro modo, el contrato de formacién en alternancia suscrito con personas
universitarias no establece una edad maxima. Esto responde claramente a un cambio de
paradigma, en el cual se visualiza la formacién como “capital” ya que mejora la insercion
en el mercado de trabajo y aumenta el espectro de la formacion adulta. Cabe destacar que
existe también un limite por el cual siempre y cuando la persona no haya tenido otro
contrato formativo previo en una formacion del mismo nivel formativo o sector
productivo, se podran realizar contratos vinculados a estudios de formacion profesional
o universitaria. Esto implica que la persona trabajadora si que puede tener formacion en
otros campos, ahora bien, en relacion al objeto por el cual se le contrata no debe tener
formacion®. Es decir, segin el art. 11.2.h) del ET, con caricter general sdlo podra
celebrarse un contrato de dicho tipo por cada ciclo formativo de formacion profesional y
titulacion universitaria, certificado de profesionalidad o itinerario de especialidades

formativas del catalogo de Especialidades Formativas del Sistema Nacional de Empleo.

Esto no impide que se puedan formalizar contratos de formacion en alternancia en varias
empresas en base al mismo ciclo, certificado de profesionalidad o itinerario de
especialidades del Catalogo citado, cuando dichos contratos respondan por diferentes
actividades vinculadas al ciclo, plan o programa formativo. No obstante, la duracion
maxima de todos los contratos no podra exceder el limite de dos afios tal y como se vera

a continuacion.

Es decir, segun el articulo 11.2.j) del ET, cuando la persona trabajadora ya haya
desempefiado cierta actividad o puesto en la misma empresa bajo cualquier modalidad
por un tiempo superior a seis meses, no se podran celebrar contratos formativos en

alternancia.

Para verificar la informacion relativa a si las personas a las que pretenden contratar han
estado previamente contratadas bajo esta modalidad y la duracion de estas contrataciones,
la empresa podra solicitar por escrito informacion al SEPE. Nuevamente, solicitar dicha
informacion tendrd el valor liberatorio a efectos de no exceder la duracion maxima de

este contrato (art. 11.7 del ET).

» Lopez Jiménez, J. M. “De la formacion y el aprendizaje ...”, op. cit. pp. 31-54.
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b. Forma

Para la formalizacion del contrato, el articulo 8 del ET exige que se dé por escrito. Debe
incluirse en el contrato el texto del plan formativo individual realizado por la empresa y
sus objetivos, especificando el contenido de la formacion asi como el calendario, las
actividades y requisitos de tutorias previstas. Debera incluir también el texto de los
acuerdos y convenios a los que se refiere el apartado 2.e) (art. 11.4c) del ET). E1 SEPE
dispone de un modelo oficial (art. 7 Real Decreto 1529/2012). En caso de
incumplimiento, ya sea por una falta de formalizacion por escrito o la falta de la inclusion
de los anexos se presume la contratacion a tiempo indefinido (art. 22.1 Real Decreto

488/1998 y art. 14 Real Decreto 1529/2012)*.

Comparado con la regulacion anterior, el contrato formativo en alternancia se puede
contratar a tiempo parcial. Ahora bien, en caso de darse, deberan figurar las horas
ordinarias del trabajo tanto al dia como a la semana, mes y afio contratadas. También
deberé constar su distribucion segin convenio colectivo. En caso de no plasmarse por
escrito, el articulo 12.4a) del ET establece que se presumiré a jornada completa, salvo que
exista prueba al contrario. Asimismo, se dispone de un plazo de diez dias para comunicar
la concertacion del contrato al SEPE (art. 1 del Real Decreto 1424/2002 y articulo 7 del
Real Decreto 1529/2012).

c. Duracioén

Respecto a la duracion del contrato de formacion en alternancia, serd aquella prevista en
el correspondiente plan o programa formativo. No obstante, el limite temporal establecido

legalmente es minimo de tres meses y maximo de dos afios.

En caso de que se supere dicho limite de duracidn mdxima, ya sea en una o varias
empresas, sumando tanto la duracién de contratos anteriores con idéntico objeto como el
firmado, se determinaria la improcedencia del despido o su transformacion en indefinido.
A pesar de basarse en regulacion anterior a la actualmente vigente, en la Sentencia del
Tribunal Superior de Justicia de Castilla y La Mancha del 2 de febrero de 2017, se matiza
esto mismo. La trabajadora demandante habia superado la duraciéon méaxima establecida

en el ET, al sumar los dos afios del primer periodo de aprendizaje en una empresa, con

% Talens Visconti, E. E. “Las modalidades de contrato formativo...” op. cit.
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los dos afios del segundo periodo correspondiente a la ultima contratacion con la
empresaria demandada. La Sentencia matiza que no es posible que la empresaria alegue
desconocimiento de tales hechos, pues le corresponde la diligencia de una ordenada
comerciante y empleadora, el verificar los extremos que puedan incidir en la regularidad
de la contratacion de sus empleados. Es decir, la situacion descrita seria suficiente para

entender que el contrato para la formacion y el aprendizaje se suscribié en fraude de ley.

Como ha sido mencionado anteriormente, la empresa, para cumplir diligentemente,
debera solicitar al SEPE un certificado en el que conste el tiempo que el trabajador ha
estado contratado bajo esta modalidad contractual con anterioridad a la contratacion que
se pretende realizar y la actividad laboral u ocupacion objeto de la cualificacion
profesional asociada al contrato. Ahora bien, en caso de no emitirse en el plazo de 10
dias, la empresa quedara exenta de toda responsabilidad derivada de celebrar un contrato
incumpliendo el presente requisito*’. Esto permite a las empresas no correr el riesgo de
que la totalidad de los limites recaiga sobre la Gltima contratacion®®. Esto sin embargo,
no le aplicara en caso de haber tenido conocimiento, por el trabajador o por otras vias de
informacion, de que la celebracion del contrato podria suponer incurrir en

incumplimiento®.

Cabe la posibilidad de prorrogar el contrato mediante acuerdo entre las partes, en los
casos en los que el contrato se hubiera concertado por una duracion inferior a la maxima
legal establecida y no se hubiera obtenido el titulo, certificado, acreditacion o diploma
asociado al contrato formativo. Se deberd comunicar dicha prorroga al SEPE en el plazo
de diez dias (art. 1 del Real Decreto 1424/2002). Ahora bien, destacar que en caso de que
se supere el limite maximo de dos afios o se obtenga el titulo, certificado, acreditacion o

diploma, no se podré realizar la prorroga de este tipo de contrato.
d. Extincion

Segtin el articulo 13 del Real Decreto 1529/2012, este tipo de contratos se podra extinguir

por cualquiera de las causas del articulo 49 del ET. Ahora bien, por norma general estos

47 Aramendi Sanchez, P. et al. “Seccion 2: Contrato formativo”, Memento Social, Francis Lefebvre, 2024

(disponible el [https://online-elderecho-|
|com.eul.proxy.openathens.net/login.do?producto=UNIVERSAL&nref=2011/900044] 1ltima consulta
8/03/2024).

* Talens Visconti, E. E. “Las modalidades de contrato formativo ...” op. cit.

¥ Aramendi Sanchez, P. et al. “Seccién 2: Contrato formativo” op. cit.
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contratos estan expresamente excluidos de la indemnizacion por extincion del contrato
prevista para otros contratos temporales. Ahora bien, en caso de darse un despido
improcedente, como ocurre en el contrato descrito anteriormente, si que se tendria

derecho a percibir tal compensacion econdémica.

Cabe destacar que la causa mas comun para la extincion del contrato laboral es el
cumplimiento de la duracion acordada. Cuando esta sea la causa se requiere denuncia de
alguna de las partes. La parte que formule la denuncia debera notificar a la otra con un
preaviso minimo de 15 dias. En caso de que el incumplimiento se dé por la parte
empresarial, el trabajador tendra derecho a una indemnizacion equivalente al salario

correspondiente a los dias en que dicho plazo se haya incumplido®.

Si el trabajador continta prestando servicios tras haberse agotado la duraciéon méaxima del
contrato y no hubiera mediado denuncia expresa, salvo alguna prueba que acredite la
naturaleza temporal de la prestacion, se considera prorrogado tacitamente como contrato

ordinario por tiempo indefinido (art. 12 Real Decreto 1529/2012).

4.1. Los derechos laborales y la proteccion social del contrato de formacion en

alternancia
a. Periodo de prueba

Segun el articulo 11.2.1) del ET, no est4 permitido establecer periodos de prueba en este
tipo de contratos. Segun Talens, en caso de pactarse un periodo de prueba, este se
consideraria nulo y no acordado. Esto se ha legislado de tal manera porque segin la
doctrina, la persona bajo esta modalidad contractual ya se encuentra bajo una especie de

prueba general, para obtener la titulaciéon correspondiente’.

En caso de acabar la relacion contractual concertada al amparo del contrato formativo,
pero la persona continuase en la empresa, no se podra establecer otro periodo de prueba,
sino que el periodo realizado en la empresa computard a efectos de antigiiedad (art.

11.4.g) del ET).

30 Aramendi Sanchez, P. et al. “Seccién 2: Contrato formativo” op. cit.
3! Talens Visconti, E. E. “Las modalidades de contrato formativo...” op. cit.
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b. Horas complementarias y extraordinarias

Salvo los supuestos previstos en el articulo 35.3 del ET, que destacan la realizacion de
horas extraordinarias para prevenir o reparar siniestros o dafios extraordinarios y urgentes,
las personas contratadas mediante un contrato de formacién en alternancia, no pueden

realizar horas complementarias ni tampoco horas extraordinarias.

Tampoco tendrdn permitido el realizar trabajos nocturnos ni a turnos. De manera
excepcional se permitird que se realicen las actividades laborales en tales periodos cuando
debido a la naturaleza de las actividades formativas, para la adquisicion de los
aprendizajes previstos en el plan formativo, no puedan desarrollarse en otros periodos

(art. 11.2.k) del ET).

La razoén fundamental por la cual se incluyen estos limites es para asegurar que no se
cargue a las personas trabajadoras con demasiada parte practica y obvien la parte tedrica,
ya que en este contrato el equilibrio de ambas vertientes debe estar presente, pues

constituyen partes sustanciales de la modalidad contractual®?.

c. Remuneracion

Respecto a la retribucion cabe destacar que en ningun caso podra ser inferior al SMI en

proporcion al tiempo de trabajo efectivo.

Ahora bien, para conocer la retribucion especifica a la que genera derecho la persona
trabajadora habrd que acudir a la establecida para contratos de formacion en alternancia
del convenio colectivo de aplicacion. En caso de que no haya una prevision convencional,
en el primer afio, la retribucién no podra ser inferior al 60 por ciento de la fijada en el
convenio de aplicacion para el grupo profesional y nivel retributivo correspondiente a las
funciones desempefiadas, en proporcion al tiempo de trabajo efectivo. Respecto al
segundo afio se establece que no podré ser inferior al 75 por ciento de las estipulaciones

(art. 11.2.m) del ET).

En relacion con esta interpretacion resulta interesante la Sentencia TSJ Andalucia del 12
de julio de 2023. En la presente Sentencia, la empresa en la que habia trabajado el actor

estaba sujeta al convenio colectivo de sector del Comercio de Alimentacién de Huelva,

S21d.
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en el cual no se regulaba la retribucion del contrato de précticas pero si que se establecia
de manera clara que los trabajadores contratados bajo un contrato para la formacion
previsto en el articulo 11.2 del ET, debian tener derecho a una retribucion para la categoria
profesional que desempefie segun la tabla salarial "identificandose en el 100% . Dicha
condicion deja sin efectos al articulo 11.2 m) del ET en el cual se establece que se debera
fijar la retribucion del trabajador contratado para el contrato de formacion en alternancia,
proporcionalmente al tiempo de trabajo efectivo. Por ello, “si para los contratos para la
formacion se establece una mejora en el convenio que obliga a abonarles el 100% de las
retribuciones conforme a su categoria profesional, con mds motivo estas retribuciones

deben ser las fijadas en el convenio colectivo™”.

d. Seguridad Social

Cotizacion a la Seguridad Social

La disposicion adicional 43° del Real Decreto Legislativo 8/2015 establece el marco de
cotizacion a la Seguridad Social de los contratos de formacion en alternancia. En primer
lugar, resalta que en todos los casos, incluso en aquellos en los cuales el contrato no se
celebre a tiempo completo, sino a tiempo parcial, el empresario debera cotizar por la

totalidad de contingencias, en los siguientes dos casos:

(1)  Encaso de que la cotizacion mensual de contingencias comunes sea inferior a
la base minima del Régimen de la Seguridad Social. En este caso, el
empresario ingresara mensualmente en la Seguridad Social, las cuotas Unicas
que determine para cada ejercicio la correspondiente Ley de Presupuestos
Generales del Estado, siendo la cuota por contingencias comunes a cargo del
empresario y del trabajador, y la cuota por contingencias profesionales a cargo
exclusivo del empresario. Respecto a las cuotas correspondientes al Fondo de
Garantia Salarial, serdn a cargo exclusivo del empresario, mientras que las de
desempleo y por formacion profesional, serdn a cargo del empresario y
también del trabajador, en las cuantias igualmente fijadas en Ia

correspondiente Ley de Presupuestos Generales del Estado.

33 Sentencia del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia (Social) num. 2142/2023 de 12 de julio 2023
(FJ Segundo) [Version electronica - base de datos Lefebvre - El Derecho. Ref. EDJ 2023/852040]. Fecha
de ultima consulta: 9 de noviembre de 2024.
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(i)  Enlos casos en que si se supere, se aplicaran las cuotas unicas hasta el limite
estipulado por el Régimen de la Seguridad Social, méas los tipos de cotizacion
aplicados correspondientes, aplicadas al excedente del citado limite. El
importe de la base de cotizacion al que se refiere este supuesto serd la minima

mensual del Régimen General.

Cuotas unicas Respecto 2025

En base a la Orden PJC/178/2025°* desde el 1 de enero de 2025, la cotizacion a la

Seguridad Social y las demas contingencias protegidas por los trabajadores con un
contrato formativo en alternancia se rigen por las siguientes reglas:
1. Base de cotizacion mensual igual o inferior a la base minima del régimen
correspondiente:

a. La cotizacion a la Seguridad Social se fija en una cuota unica mensual de
67,13 € por contingencias comunes, distribuida en 55,97 € a cargo del
empresario y 11,16 € a cargo del trabajador. Ademas, la cotizacion por
contingencias profesionales es de 7,71 €, asumida en su totalidad por el
empresario, con 3,99 € destinados a incapacidad temporal y 3,72 € a
incapacidad permanente, muerte y supervivencia.

b. La base de cotizacion por desempleo equivale a la base minima
correspondiente a las contingencias por accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales (1.381,20 €/mes), aplicandose un tipo del
7,05%, del cual el 5,50% es a cargo del empresario y el 1,55% a cargo del
trabajador.

c. La cotizacidon al FOGASA implica una cuota mensual de 4,25 €, a cargo
exclusivo del empresario.

d. La cotizacion por formacion profesional es de 2,36 € al mes, de los que

2,09 € son a cargo del empresario y 0,27 € a cargo del trabajador.

3% Orden PJC/178/2025, de 25 de febrero, por la que se desarrollan las normas legales de cotizacion a la
Seguridad Social, desempleo, proteccion por cese de actividad, Fondo de Garantia Salarial y formacién
profesional para el ejercicio 2025 (BOE 27 de febrero 2025).
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2. Base de cotizacion mensual superior a la base minima del régimen
correspondiente: A las cuotas unicas mencionadas se afiaden las resultantes de
aplicar al exceso sobre la base minima los siguientes tipos: a) Para contingencias
comunes: 28,30%, distribuido en 23,60% a cargo del empresario y 4,70% a cargo
del trabajador. b) Para contingencias profesionales: el tipo correspondiente segun
la tarifa de primas, a cargo del empresario. ¢) Para desempleo, FOGASA y
formacion profesional: (1) Desempleo: 7,05% (5,50% empresario y 1,55%
trabajador); (2) FOGASA: 0,20%, a cargo del empresariofi (3) Formacion
profesional: 0,70% (0,60% empresario y 0,10% trabajador).

Se aplica también un tipo del 0,80% sobre la base de cotizacion por contingencias
comunes, con una distribucion del 0,67% a cargo del empresario y 0,13% a cargo del

trabajador, sobre la base de cotizacion minima del RGSS (LGSS disp. trans. 43%)>.

Reducciones vy bonificaciones

Ahora bien, existen ciertas bonificaciones por la formalizacién del contrato de formacion
en alternancia para el empresario. En primer lugar, en el articulo 23 del Real Decreto-Ley
1/2023, de 10 de enero de medidas urgentes en materia de incentivos a la contratacion
laboral®® y mejora de la proteccion social de las personas artistas se establece que durante
la vigencia del contrato, incluidas también sus prorrogas, existira el derecho de una
bonificacion de 91 euros/mes en los términos establecidos en el articulo 10 de dicha Ley.
Asimismo, el citado contrato también dara derecho a una bonificacion de 28 euros/mes
en las cuotas de la persona trabajadora a la Seguridad Social y por los conceptos de
recaudacion conjunta. Estas bonificaciones no seran de aplicacion en los contratos de
formacion en alternancia cuando se suscriban en el marco de programas publicos mixtos

de empleo-formacion.

En el articulo 26 de tal Decreto, se destaca también el derecho de percibir bonificaciones
en las cuotas empresariales de la Seguridad Social para la financiacion de los costes de la
formacion recibida por la persona trabajadora contratada, en la cuantia maxima que

resulte de multiplicar el modulo econdmico establecido reglamentariamente por un

> Aramendi Sanchez, P. et al. “Seccion 2: Contrato formativo™ op. cit.
36 Real Decreto-Ley 1/2023, de 10 de enero, de medidas urgentes en materia de incentivos a la contratacion
laboral y mejora de la proteccion social de las personas artistas (BOE 1 de septiembre de 2023).
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numero de horas equivalente al 35 por ciento de la jornada durante el primer afio del

contrato, y el 15 por ciento de la jornada el segundo.

En los casos en los que se formalice tal contrato con personas beneficiarias del Sistema
Nacional de Garantia Juvenil, la cuantia maxima de las bonificaciones que podra aplicarse
la empresa para la financiacion de los costes de formacion serd la que resulte de
multiplicar el correspondiente médulo econémico por un nimero de horas equivalente al
50 por ciento de la jornada durante el primer afio del contrato, y del 25 por ciento de la

jornada el segundo.

Finalmente, también se destaca que todas las empresas que realicen contratos de
formacion en alternancia se podran aplicar una bonificaciéon por costes derivados de
tutorizacion de las personas trabajadoras con una cuantia maxima de 1,5 euros por

alumno/a y hora de tutoria, con un maximo de 40 horas por mes y alumno/a

En el caso de empresas de menos de cinco personas trabajadoras la bonificacion adicional
tendra una cuantia maxima de 2 euros por alumno/a y hora de tutoria, con un maximo de

40 horas por mes y alumno/a.

En todo caso, dichas bonificaciones por costes de tutorizacion se aplicardn sobre la cuota
empresarial de Formacion Profesional y se financiardn con cargo a la cuota de formacion

profesional.

Finalmente, la disposicion adicional 20.a) del ET, las empresas que celebren contratos
formativos con trabajadores con discapacidad tendran derecho a una bonificacion de
cuotas con cargo a los presupuestos del Servicio Publico de Empleo Estatal, durante la
vigencia del contrato, del cincuenta por ciento de la cuota empresarial de la Seguridad

Social correspondiente a contingencias comunes, previstas para estos contratos.

5. NORMAS COMUNES A LOS CONTRATOS FORMATIVOS

Ademas de las normas comunes ya mencionadas, como serian por ejemplo, el aspecto de
la formalizacion de los contratos formativos o verificacion con el SEPE, existen ademas,
una serie de normas comunes para todos los contratos formativos relacionadas con: fraude

de ley, Seguridad Social, especificaciones en limites de edad y duracion maxima en caso
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de discapacidad o pertenencia a determinados colectivos; limitaciones en caso de ERTE

y computo del periodo de prueba a efectos de antigiiedad.

a. Accion protectora de la Seguridad Social

Segun el art. 11.4a) del ET, en materia de proteccion social se incluyen todas las
contingencias protegibles. Se hace mencion expresa a la de desempleo y la cobertura del

Fondo de Garantia Salarial.

Es decir, los accidentes de trabajo y las enfermedades profesionales estan incluidas, lo
que otorga a la persona trabajadora el derecho a percibir la remuneracion total,
independientemente de su forma o denominacidn, ya sea en metalico o en especie, de

manera mensual (art. 147.1 de la LGSS).

b. Transformacion en indefinido

La reforma del Real Decreto -Ley 31/2021 busca promover la contratacion indefinida. Es
por ello que, como se vera a continuaciéon, ademas de incentivar el uso correcto de los
contratos formativos con la consecuencia de que se transformaran en indefinidos en caso
de que se empleen de manera fraudulenta, también se imponen ciertas ventajas
empresariales®’. Las empresas percibirdn una bonificacion segun el art. 24 del Real
Decreto- Ley 1/2023. De manera que las transformaciones, cualquiera sea la fecha de su
celebracion, a la finalizacidon de la duracion inicial del contrato formativo o tras su
prorroga, dara derecho a una bonificacion en la cotizacion de 128 euros/mes durante tres

afios. En el caso de mujeres, dicha bonificacion serd de 147 euros/mes.

Se aplicard esta misma bonificacion cuando la empresa usuaria, sin solucion de
continuidad, concierte con la persona trabajadora puesta a su disposicion mediante un

contrato formativo con ETT, un contrato indefinido.
c. Proteccion ante abusos

Como mencionado anteriormente, en aquellos casos en los que se suscriba un contrato
formativo en fraude de ley, se entenderd concertado como un contrato indefinido de

caracter ordinario.

°7 Gémez Salado, M.A. “Una Panoramica de la contratacion laboral ...” op. cit. pp.13-56.
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Segun jurisprudencia reiterada®®, el legislador ha mostrado su “decidida preferencia por
el contrato indefinido como instrumento juridico eficaz destinado a dar garantia de
estabilidad al trabajador...” Es por ello que en el art. 15 del ET se establece una
presuncion a su favor y la sancion consistente en una novacion de los contratos temporales
celebrados en fraude de ley, para que se transformen en indefinidos (Sentencia del
Tribunal Supremo de 23 de octubre 1984 y 21 de mayo 2002, entre otras). Es mas, el
propio art. 15.1 del ET establece que unicamente se pueden formalizar contratos
temporales en aquellos casos especificos que en €l se enumeran, y en los casos en los que
no se cumpla con los requisitos establecidos, estos serdn novados a contratos indefinidos
(Sentencia del Tribunal Supremo de 10 noviembre 1984 y 22 abril 1985, entre otras

muchas).

Ahora bien, es de suma importancia recalcar que el fraude de ley bajo ningin concepto
se presume, sino que deben existir hechos demostrados y motivados que resaltan que
existe. Es por ello que en la Sentencia del TSJ Asturias del 24 octubre de 2023, en la cual
una estudiante aleg6 fraude de ley en la contratacion de obtencion de practica profesional,
el Tribunal tuvo que desestimar su demanda pues no existian indicios de que la relacion
no se hubiese ajustado a los requisitos legalmente previstos. Ahora bien, en los casos en
los que la empresa incumpla alguna de sus obligaciones formativas (art. 11.4.h) del ET)
y esto se demuestre, si que se declarard el fraude de ley y el contrato formativo se

entendera formalizado como uno indefinido>”.

Finalmente, el art. 11.4b) del ET prevé que se produzca una interrupcion del contrato, en
caso de “incapacidad temporal, nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcion,
acogimiento, riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia, violencia de

género, interrumpiran el computo de la duracion del contrato”.

%% Sentencia TSJ Madrid niim. 559/2023, rec. 14/2023 del 7 de junio de 2023; Sentencia TSJ Madrid num.
796/2019, rec. 132/2019, del 11 de septiembre de 2019; Sentencia TSJ Castilla y Leon, num. 849/2015,
rec. 772/2015 de 10 de diciembre de 2015.

% Sentencia del Tribunal Superior de Justicia de Asturias (Social) nim. 1052/2023 de 24 de octubre de
2023 [Version electronica - base de datos Lefebvre - El Derecho. Ref. EDJ 2023/7444710]. Fecha de tltima
consulta: 9 de noviembre de 2024.
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d. Limites de edad

Cuando se concierte un contrato formativo con personas con discapacidad o colectivos
en situacion de exclusion social, los limites de edad y de duracion maxima del contrato
no seran de aplicacion (art. 2 Ley 44/2007 de 13 de diciembre, para la regulacion del
régimen de las empresas de insercion). Dicha excepcion sdlo se aplicaréd en los casos en
que tales grupos sean contratados por empresas de insercion que estén cualificadas y

activas en el registro correspondiente.
e. Actividad a desempetiar

Se determinaran los puestos de trabajo, actividades, niveles o grupos profesionales que
podran realizarse mediante contrato formativo, a través del convenio colectivo de &mbito
sectorial estatal, autonomico o en su defecto, convenios colectivos sectoriales de ambito
inferior (art. 11.2.e) del ET). Es mas, cabe destacar que los trabajadores tienen derecho a
conocer los requisitos y condiciones de desarrollo de la actividad, y por ello, también

tienen el derecho a ser informados sobre los acuerdos de cooperacion formativos®.
f. Situacion ERTE

La Ley posibilita suscribir contratos formativos en los casos en los que las empresas estén
aplicando alguna de las medidas de flexibilidad interna reguladas en el articulo 47 y 47
bis del ET. Las medidas reguladas en tales articulos hacen referencia a situaciones de
reduccion de jornada, suspension del contrato por causas economicas, técnicas,
organizativas, de produccion o derivadas de fuerza mayor, asi como al Mecanismo RED

de Flexibilidad y Estabilizacion del empleo.

Ahora bien, esto s6lo serd posible en los casos en los que las personas contratadas bajo
esta modalidad no sustituyan funciones o tareas de personas afectadas por las medidas de

suspension o reduccion de jornada (art. 11.4f) del ET).

g. Desarrollo reglamentario

Asimismo, cabe destacar que se deberan cumplir con ciertos requisitos adicionales que

seran establecidos reglamentariamente. Dicho desarrollo reglamentario se dara por la

5 Monereo Perez, J., Rodriguez Escanciano, S. y Rodriguez Iniesta, G. “La reforma laboral de 2021 y el
freno a la contratacion temporal injustificada como objetivo prioritario”, Revista Critica de Relaciones de
Trabajo. Laborum, 2022, pp. 11 - 32.
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interlocucion de multiples agentes entre ellos las autoridades laborales, educativas,

Universidades, empresas o entidades colaboradoras®!.

Se discutira acerca del nimero de contratos formativos que pueden suscribirse en una
empresa, la cantidad de personas que puede supervisar un tutor/a, o las exigencias en
relacion con la estabilidad de la plantilla (art. 11.4.1) del ET). Especificamente, en relacion
al contrato en alternancia se establece que debera darse un desarrollo reglamentario
respecto al sistema de imparticion y a las caracteristicas de la formacion como serian los
aspectos de financiacion de la actividad formativa (art.11.2.f) del ET). Respecto al
contrato de obtencion de practica profesional se establece el desarrollo reglamentario en
caso de acciones que vayan dirigidas a la digitalizacion, sostenibilidad, o innovacion (art.

11.3,j) del ET).

Ahora bien, hasta la fecha no se ha publicado un desarrollo reglamentario especifico en

tales ambitos.

6. EL CONTRATO DE FORMACION PROFESIONAL ALEMAN
6.1. Marco tedrico

En el sistema juridico aleman, el contrato formativo, esta regulado por la Ley de
formacion profesional (Berufsbildungsgesetz) y es conocido como el contrato para la

formacion profesional.

Esta normativa se enmarca en el Derecho del Trabajo aleman y persigue una gran
variedad de objetivos. Entre ellos cabe destacar el desarrollo de competencias y
habilidades utiles que puedan ser empleadas en el mundo laboral, asi como la

socializacion de los jovenes y la transmision de valores positivos hacia el trabajo.

Las empresas son las que mejor conocen el mundo laboral, por estar al tanto de las
necesidades relativas a la mano de obra. Es por ello que, segtin el Derecho aleman, tal y
como veremos mas adelante, la formacion profesional debe estar en manos de estas.
Asimismo, al ser mediante las cuales se realiza el trabajo, son las que otorgan los mayores

beneficios formativos al aprendiz.

o' Martinez Barroso, M. R. “El acceso de los aprendices al mercado de trabajo: las nuevas y mejores
oportunidades del contrato de formacion en alternancia”, Revista Espariola de Derecho del Trabajo,n. 275,
2024.
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Como bien ha sido expuesto, el contrato formativo en Alemania es conocido como el
contrato de formacion dual, y tal concepto de la misma manera que la legislacion
espafiola, hace referencia a la alternancia entre los dos tipos de aprendizaje: por un lado,
la formacion en la empresa y por otro, en instituciones formativas. Ahora bien, dicho
concepto, es decir, la dualidad del contrato incluye mas significados. El segundo
significado de la dualidad tiene relacién con la financiacion de la formacion, ya que
mientras que los costes de la escuela los sufraga el Estado federado, los costes de
formacion en la empresa como serian los materiales, el salario, o la tutorizacion los cubre
la empresa. El concepto dual también engloba las responsabilidades de la empresa que se
encuentran reguladas en el Berufsbildungsgesetz, y de la formacion en el centro formativo
que se regula individualmente por cada Estado Federado. Finalmente, el concepto
también hace referencia a que el joven participando en este sistema tiene un doble rol

como aprendiz (Lehrling) y también como estudiante (Berufsschiiler)®?.
6.2. Marco historico

En Alemania, la educacion dual comenzo mucho antes de la industrializacion. Fueron los
gremios, que surgen durante el siglo XII, asociaciones profesionales de artesanos como
por ejemplo, los herreros, zapateros, panaderos, los que regularon la formacion formativa
y practica. Esto es asi ya que fueron ellos los que estructuraron el modelo de formacion
especializada y dividida en aprendiz, oficial y maestro. Los maestros acogian a un
aprendiz y les ensefiaban un oficio especifico y a su misma vez los aprendices
participaban en la vida familiar del hogar. Tal y como ocurre hoy en dia, en ese entonces

las profesiones solo podian ser ejercidas por miembros del gremio correspondiente.

No obstante, la formacién dual alemana comienza en el siglo XIX de manera formal, a
través del Ministro de Educacion Wilhelm Von Humboldt. Este tomo, en 1809, el cargo
directivo de la reforma educativa de Prusia, y tenia como principal objetivo el
establecimiento de un centro de investigacion y enseflanza para alumnos y profesores en
Berlin. A partir de la segunda mitad del siglo XIX, las empresas industriales introdujeron
la formacion laboral y fundaron talleres de aprendices. Especificamente, en 1869 se

introdujo mediante el reglamento industrial la ensefianza laboral obligatoria para todos

62 Todoli Signes, A. “La formacion dual Alemana y el Contrato para la Formacion y el Aprendizaje:
(Diferente Legislacion o diferentes controles de calidad?”’, Revista Internacional y Comparada de
Relaciones Laborales y Derecho del Empleo, vol. 3, n. 4, 2015, pp. 11-36.
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los menores de 18 afios. La ensefianza obligatoria incluia aprender a leer, escribir y hacer
cuentas. Dicho reglamento estructurd la formacion de aprendices y traspasé el control
estatal a los 6rganos autdnomos administrativos, conocidos como las cdmaras. De este
modo, se crearon en cada uno de los estados del imperio de aquel entonces estructuras
juridicas que reglamentaron las escuelas profesionales, y se sentaron las bases para el

actual sistema de formacion.

En 1897 se publico la Ley de Proteccion del Artesanado (Handwerkerschutzgesetz) que
abri6 el camino a un nuevo marco legal. En dicha Ley se incluy6 el principio dual de
formacion laboral, de manera que se formaliz6 la idea de la formacion practica en la
empresa junto con las clases teoricas. A partir de dicha Ley se reguldé de manera uniforme
la formaciéon, y la escuela vocacional estatal estaba legalmente anclada. La
industrializacion trajo consigo la necesidad de desarrollar las competencias comerciales
de manera que se introdujo el concepto de profesiones comerciales asi como la escuela
de formacion (Berufsschule). La integracion europea intensifico la necesidad de contar
con profesionales mejor formados y se exigid que la formacion superior no universitaria,
no supusiera tanto tiempo de estudio, contase con una mayor integracion entre teoria y
practica, y mayor participacion de las empresas en la formacion de las personas.
Finalmente, en 1969, el sector empresarial y el Estado, como actor central en el
establecimiento controlado de la educacion y la formacién profesional, aprobaron la
Berufsbildungsgesetz%’, en espafiol la Ley de Formacion Profesional (en adelante,

“BBiG”).

Mediante la regulacion de la presente, se unificaron las diferencias regionales en una
regulacion comuin y se recogieron las necesidades del Estado, los empresarios y los

trabajadores®.

6.3. Concepto y objeto del contrato de formacién profesional aleman

La Berufsbildungsgesetz de 1969, sufrié su primer cambio radical cuando se incluyo la

preparacion profesional en 2002. No obstante, la primera gran reforma de la Ley de

63 Berufsbildungsgesetzt (BdJ 23 de marzo del 2005). Disponible en: |https:/www.gesetze-im-|

linternet.de/bbig 2005/BINR093110005.html|

% Ibarra Mota, M. y Bribiesca Silva, F. A. “;Educacion Dual? Su analisis y desarrollo del Modelo Aleméan
para su implementacion en el entorno laboral”, European Scientific Journal, vol. 15, n. 4, 2019, pp. 143-
157.
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Formacién Profesional tuvo lugar en el 2005. Mediante esta se flexibilizaron las
estructuras de formacion para adaptarlas a las demandas del mercado laboral, incluyendo
el reconocimiento de cualificaciones y la incorporacion de nuevas metodologias de
ensenanza. En 2020, se volvieron a realizar ciertas revisiones relativas a la transparencia

en las cualificaciones y la incorporacioén de nuevas categorias de formacion®’.

Ademas, dicha Ley se enmarca dentro del Derecho del Trabajo aleman, y por ello, segin
el articulo 10 de BBiG, a todo contrato de formacion profesional debera aplicarse las

normas y principios juridicos del Derecho de Trabajo aleman.

Tal y como ha sido destacado anteriormente, los objetivos que busca el legislador
mediante esta normativa de formacion profesional son la introduccion de los estudiantes
en una profesion cualificada reconocida, impartiendo los fundamentos para la adquisicion
de competencia profesional. Especificamente, busca la promocion de competencias,
conocimientos, y habilidades profesionales. Es por esto que la formacion profesional debe
aumentar la capacidad profesional a través de la formacion adaptativa y continua. Es
decir, un aspecto fundamental de este tipo de contratos es que la formacion obtenida esta

en constante revision y adaptacion para ser de la mayor calidad y flexibilidad posible®.
a. Obligaciones de los aprendices

Existe una responsabilidad compartida (mitverantwortung), ya que la Ley asigna a cada
parte participante sus obligaciones y responsabilidad para contribuir al buen
funcionamiento de la formacion profesional®’. En el caso de los aprendices, el articulo 13
de la BBiG establece que los alumnos deberan esforzarse para adquirir las habilidades
profesionales necesarias. Destaca ciertas obligaciones especificas entre ellas: la
realizacion cuidadosa de las tareas asignadas durante la formacion profesional,
incluyendo el trato cuidadoso de las maquinas, herramientas y otros equipos; el
cumplimiento de las instrucciones que les sean impuestas por sus formadores u otras
personas autorizadas; el respeto de las normas aplicables al centro de formacion, tales

como mantener la confidencialidad de todos los secretos operativos y comerciales;

5 Ertl, H. “Jubilium und Novellierung des Berufsbildungsgesetzes—Aufbruch oder vertane Chance”,
Zeitschrift fiir Berufs-und Wirtschaftspddagogik, vol. 116, 2020, pp. 165-174.

66 Vaquero Garcia, A., Cruz Gonzélez, M. M. y Sudrez Porto, A. M. “Analisis econdmico de los contratos
para la formacion ...”, op.cit. pp. 131-143.

7 Hardenacke, A. “Das Berufsbildungsgesetz -  bildungspolitische  Erfordernisse und
gesellschaftspolitische Anspriiche”, Erziehungswissenschaft, 1970, pp. 149 - 162.

42



realizar las pruebas escritas o electronicas de la formacion y confirmar la recepcion del

borrador del contrato.
b. Obligaciones de los formadores

Por su lado, los formadores también deben cumplir con ciertas obligaciones. En primer
lugar, deben asegurarse de que se cumple con el objetivo del contrato formativo que es
que los aprendices reciban las habilidades profesionales necesarias en el plazo previsto.

Para ello se deberd impartir la formacion de manera estructurada, planificada y objetiva

(art. 14 de la BBiG).

Especificamente, el formador debera asegurarse de tener el suficiente conocimiento como
para poder formar a un aprendiz o deberd contratar a un formador que lo esté (art. 28 de
la BBiG). Para ser considerado cualificado profesionalmente, una persona debe haber
superado exdmenes relevantes, completado evaluaciones, o tener titulos educativos
reconocidos, y haber trabajado en su profesion durante un tiempo adecuado. El Ministerio
puede establecer diferentes requisitos para ciertas profesiones y regular la acreditacion de
habilidades y conocimientos. Es mads, las autoridades estatales pueden otorgar
cualificaciones profesionales, ahora bien, de manera revocable a quienes no cumplan

todos los requisitos, previa consulta (art. 30.de la BBiG).

A los alumnos solo se les podran asignar tareas que sirvan para la formacion y sean

apropiadas para su fuerza fisica (art. 14 de la BBiG).

Cabe la posibilidad de impartir los contenidos de la formacion a distancia. Esto solo se
podra hacer en el caso de que se utilice tecnologia de la informacion para la imparticion;
cuando los contenidos de la formacion y los lugares donde se encuentran los aprendices
y sus formadores sean adecuados para la formacion a distancia; y, que se garantice que la
calidad de la imparticion es equivalente a la de la presencia simultanea de los aprendices

y sus formadores en el mismo lugar.

Bajo la responsabilidad del formador, pueden participar en la formacion profesional
personas que no sean formadores, pero que posean las habilidades, conocimientos y
capacidades profesionales necesarias para impartir los contenidos de la formacion y sean
personalmente adecuadas, aunque no cumplan con los requisitos especificos del art. 30

de la BBiG (art. 28 de la BBiG).
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Asimismo, el formador debera proporcionar de forma gratuita los materiales para la
formacion, como serian las herramientas o todo tipo de literatura especializada. Segun la
Sentencia del 20 de agosto de 2024 - 9 AZR 256/23, se declar6 que el aprendiz no debia
pagar el coste de la formacion proporcionada por el empleador ya que no solo esta
prohibido legalmente sino que ademads, viola el principio de transparencia y seguridad

juridica®®,

Los elementos materiales proporcionados por el formador son fundamentales para que el
aprendiz pueda realizar de manera exitosa los exdmenes intermedios y finales durante la
formacion, o incluso una vez que ésta haya finalizado. Finalmente, deberan animar a los

estudiantes a asistir a la escuela de formacion.

Estos también podran exigir a sus aprendices que mantengan los registros de formacion

actualizados, animando a una revision periddica (art. 14 de la BBiG).

Por las obligaciones tanto del aprendiz como del formador, el modelo aleméan de
formacion crea una fuerte relacion entre ambos que se traduce en una entrada flexible y

facil en el mercado laboral®.
c. Ubicacion

En el articulo 2 de la BBiG se establecen los lugares donde se podréan realizar por un lado,
la formacion académica y por otro lado, la formacion profesional. Se destaca la
posibilidad de realizarlas en empresas del sector privado asi como del sector publico, y
en centros de formacion profesional diferentes a aquellos destinados a la formacion
escolar y empresarial. Dichos centros de aprendizaje deberan cooperar en la puesta en
practica de la formacion académica, lo cual facilita que los conceptos aprendidos en el

aula sean aplicados correcta y directamente en su campo dentro de la empresa.

Existe la posibilidad de realizar el programa de formacion profesional en el extranjero,
ahora bien, su duracion no podra superar una cuarta parte del total de la duracion de la

formacion.

8 BAG, Urt. v. 20/08/2024 - 9 AZR 256/2 [Version electrénica - base de datos Bundesarbeitsgericht. Ref.
ECLI 2024/200824]. Fecha de ultima consulta: 22 de febrero de 2025.

6 Vaquero Garcia, A., Cruz Gonzalez, M. M. y Suarez Porto, A. M. “Analisis econémico de los contratos
para la formacion ...”, op.cit. pp. 131-143.
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Por su lado, el articulo 3 de la BBiG matiza aquellos lugares que son expresamente
excluidos de la aplicacion de dicha ley incluyendo la formacion profesional en los buques

mercantes, o la formacion profesional en una relacion laboral de Derecho Publico.

El articulo 27 de la BBiG describe los requisitos de idoneidad que se deben de dar en los
centros de formacion. Es por ello que se establece que deben ser adecuados para la
formacion en términos de sus instalaciones. En algunos sectores, como por ejemplo el
agricola, los centros para ser considerados idoneos deberadn estar reconocidos como centro
de formacion por la autoridad competente. Ahora bien, cabe la posibilidad de aunque el
centro no sea el adecuado, ya que no permite impartir la formacion completamente, se

implementen medidas de formacion fuera del centro.

Asimismo, también se establece que el numero de aprendices contratados guarde una
relacion adecuada con el nimero de trabajadores cualificados empleados y con el nimero
de plazas de formacion abiertas, salvo que no se ponga en peligro la formacion

profesional.
d. Forma

Segun el articulo 10 de la BBiG, todo aquel que emplee a una persona para que reciba
formacion profesional debera celebrar un contrato de formacion profesional. Dicho
contrato segun el articulo 11 de la BBiG debera cumplir con ciertos requisitos formales,

entre ellos:

1. Los datos personales del aprendiz y de los formadores: Nombre y direccion de
los formadores y alumnos, y de los representantes legales si los alumnos son
menores.

2. Detalles de la formacion: Tipo, estructura factica y temporal y objetivo de la
formacion, incluyendo la actividad profesional especifica.

3. Duracién y lugar: Inicio y duracion de la formacion, centro de formacion y
actividades fuera del centro.

4. Horario y periodo de prueba: Jornada laboral y periodo de prueba.

5. Remuneracion: Salario y composicion de la remuneracion, incluyendo horas
extraordinarias.

6. Vacaciones y resolucion: Duracion de las vacaciones y condiciones para

resolver el contrato.
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7. Proteccion legal: Referencia a convenios colectivos aplicables y el formulario

de prueba de formacion (articulo 13 de la BBiG).

Los formadores deben entregar el contrato a los alumnos y sus representantes legales
inmediatamente después de su redaccion, asegurando que puedan guardarlo e imprimirlo,
especialmente en caso de mandarlo de forma electronica. Los aprendices deben conservar
el contrato y el comprobante de recepcion durante tres afios tras finalizar la formacion.

Cualquier modificacion del contrato seguird los mismos procedimientos.

Por ultimo, cabe destacar que la falta de autorizacidon para emplear y formar a aprendices

no afecta a la eficacia del contrato de formacion profesional.
e. Duracion

El contrato de formacion profesional, segun el art. 5 de la BBiG no debera ser superior a
tres ni inferior a dos afos. En caso de que tras superar el examen final continte la relacion
laboral y un representante autorizado tenga conocimiento de ello, se presume que existe

una relacion laboral tal y como est4 descrita en el articulo 24 de la BBiG™°.

Segun la Urteil, Sentencia (en adelante, “Urt.”), del Tribunal Federal del Trabajo en
Alemania, Bundesarbeitsgericht (en adelante, “BAG”), v. 13.03.2007 — 9 AZR 494/06
cabe destacar que el formador no estd obligado a continuar la relaciéon de formacion
profesional hasta el examen final siempre y cuando haya cumplido con el plazo, y
obligaciones establecidas en el contrato de formacion profesional. Es mas, una
prolongacion de la relacion de formacion tampoco redunda necesariamente en el interés
del aprendiz. Este ultimo ha recibido la formacion a la que tiene derecho y, una vez
finalizada la relacion de formacion profesional, puede prepararse para su examen final o
ejercer un trabajo como "aprendiz" mejor remunerado que continuar su formacion. De
manera que una vez terminada la duracion, el formador no tiene que mantener al aprendiz

en la empresa’’.

" BAG, Urt. v. 20.03.2018 — 9 AZR 479/17 [Versién electrénica - base de datos Bundesarbeitsgericht. Ref.
ECLI 2018/200318]. Fecha de ultima consulta: 22 de febrero de 2025.

"I BAG, Urt. v. 13.03.2007 — 9 AZR 494/06 [Version electronica - base de datos OpenlJur. Ref. ECLI
2011/97331]. Fecha de ultima consulta: 22 de febrero de 2025.
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f.  Extincion

El articulo 21 de la BBiG, establece que la relacion de formacion finaliza con el periodo
de formacion. Especificamente, cuando la comision examinadora comunica el resultado

al aprendiz.

Se podra terminar de manera anticipada en caso de que los aprendices aprueben el examen
final antes de finalizar el periodo de formacion. En caso de que estos no aprueben dicho
examen se podra prorrogar, a peticidon suya, hasta el siguiente examen con un plazo

maximo de un afo.

Durante el periodo de prueba, dicha relacion puede finalizar sin tener que cumplir con un

plazo de preaviso.

Cabe destacar que en ciertas situaciones, en el caso de que el periodo de prueba ya haya
transcurrido, tampoco se establece un plazo de preaviso. El derecho a la terminacion
anticipada del contrato deriva de que la parte que termina el contrato es libre de decidir
si ejerce este derecho y en qué momento. Es por ello que se puede terminar el contrato
sin necesidad de constar con preaviso por una causa importante’?. Es importante resaltar
que se consideraran causas importantes aquellos hechos que no sean conocidos por la

persona desde hace mas de dos semanas.

Ahora bien, en caso de que los aprendices deseen abandonar su formacion profesional o
formarse para otra actividad, deberan avisar con un plazo de preaviso de cuatro semanas.
En caso de que se hubiese iniciado un procedimiento de conciliacién ante un érgano

extrajudicial se suspendera la ejecucion de este plazo hasta su conclusion.

Es fundamental realizar el preaviso por escrito y también indicar los motivos de

resolucion. Se excluye el formato electronico.
g. Certificado

Segun el articulo 16 de la BBiG, al finalizar la relacion de formacion profesional, los
formadores deberan expedir un certificado escrito. Este se puede expedir en formato
electronico con el consentimiento del alumno. El certificado debe contener informacion

sobre la duracion y el objetivo de la formacion profesional, asi como las competencias,

BAG, Urt. v. 22.02.2018 — 6 AZR 50/17 [Versién electronica - base de datos Bundesarbeitsgericht. Ref.
ECLI 2018/220218]. Fecha de ultima consulta: 22 de febrero de 2025.
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conocimientos y habilidades profesionales adquiridos por los aprendices. Si lo solicitan
los aprendices, también se debe incluir informacion sobre el comportamiento y el
desempefio. A través de este reconocimiento, no solo se adquiere la valoracion en el
ambito del aprendizaje obtenido sino también, en otros d&mbitos educativos y laborales.
El sistema aleman ha trabajado en la estandarizacion y certificacion de competencias para
facilitar el reconocimiento de dichos titulos tanto a nivel nacional como europeo. De tal

manera, los contratos representan una transicion rapida al empleo y al mercado laboral .

6.4. Los derechos laborales y la proteccion social del contrato de formacién

profesional aleman
a. Periodo de prueba

Segun el articulo 20 de la BBiG, el periodo de prueba debera tener una duracion minima
de un mes, pero no podra ser superior a cuatro meses. Ahora bien, se permite implementar
disposiciones que impliquen una mayor flexibilidad para el formador o para el aprendiz.
Especificamente, en la BAG, Urt. v. 9.6.2016 — 6 AZR 396/15, se expone un caso en el
cual el contrato de formacion profesional entre las partes contenia una disposicion que
permitia prorrogar el periodo de prueba en caso de que se diese una interrupcion de mas
de un tercio del periodo de pruebala. Como el aprendiz estuvo ausente siete semanas por
una enfermedad, se realizo tal prorroga. EI BAG considerd que desviarse de lo expuesto
en la BBiG era inofensivo ya que tanto el formador como el propio aprendiz, se pueden
ver beneficiados por tal decision. Por ejemplo, la decision del empresario al final del
periodo de prueba puede retrasarse y el aprendiz recibe asi una segunda oportunidad, que
en caso de no prorrogar el periodo, no hubiese tenido. Es decir, la disposicion contractual
no constituye una desventaja irrazonable en el sentido del articulo 307 del Biirgerliches
Gesetzbuch, también conocido como el Codigo Civil aleman. En consecuencia, la
posterior terminacion tuvo lugar dentro del periodo de prueba efectivamente prorrogado

y es efectiva de conformidad con el articulo 22, apartado 1, de la BBiG™.

3 Frommberger, D. “Durchlissigkeit “in Bildung und Berufsbildung: Begriff, Begriindungen, Modelle und
Kritik”, Berufs-und Wirtschaftspddagogik, vol. 2, 20009.

" BAG, Urt. v. 9.6.2016 — 6 AZR 396/15 [Version electronica - base de datos Bundesarbeitsgericht. Ref.
ECLI 2016/090616]. Fecha de ultima consulta: 22 de febrero de 202
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b. Horas extraordinarias

Las horas de trabajo que excedan el periodo de formacion regular, es decir, las horas
extraordinarias deben ser remuneradas por separado o compensadas con tiempo libre

adecuado (articulo 17 apartado séptimo de la BBiG).

c. Jornada

La formacion profesional puede realizarse a tiempo completo y segun el articulo 7 BBiG
también a tiempo parcial. El contrato debe especificar una reduccion del tiempo diario o
semanal de hasta un 50%. Se podréa acordar la reduccion del periodo de formacion de

manera diaria, semanal o para un periodo concentrado.

La duracion de la formacion a tiempo parcial no puede ser mas de una vez y media la
duracion de la formacion a tiempo completo. Por ejemplo, si la formacion a tiempo
completo dura 2 afios, la formacion a tiempo parcial no puede durar mas de 4 afos y

medio.

Ademas, la inscripcion del contrato de formacion a tiempo parcial puede combinarse con
una solicitud de reduccion de la duracion de la formacion segln el articulo 8 BBiG. Es
decir, si tanto el aprendiz como el formador lo solicitan, la autoridad competente puede
reducir la duracion de la formacion si se espera que el objetivo de la formacion se pueda

alcanzar en el tiempo reducido.

En casos excepcionales, la autoridad competente puede extender la duracion de la
formacion a solicitud del aprendiz si la extension es necesaria para alcanzar el objetivo

de la formacion. Antes de decidir sobre la extension, se debe escuchar a los formadores.

Cabe destacar que segtn el articulo 15.2 de la BBiG, el tiempo de formacion incluye las
horas de ensefianza en la escuela profesional (contando con los descansos y tiempos de

viaje entre la escuela profesional y el centro de formacion).
d. Vacaciones

El aprendiz disfruta de vacaciones anuales dependiendo de su edad al comenzar el afio
natural. A ser posible, las vacaciones deben tomarse paralelamente a las vacaciones
formativas en el centro de formacion profesional. En Alemania, los dias laborables son

todos los dias excepto domingos y festivos.
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En caso de que el aprendiz tenga menos de 16 afios al comienzo del afio natural se otorgan
al menos 30 dias naturales (25 dias laborables). Seran al menos 27 dias naturales (23 dias
laborables) si el aprendiz ain no ha cumplido los 17 afios. En caso de que este no haya
cumplido los 18, seran de 25 dias naturales (21 dias laborables) y al menos 24 dias

naturales (20 dias laborables) para los aprendices mayores de edad.

Cabe destacar que si la formacion comienza antes del 1 de julio o finaliza después del 30
de junio (es decir, se da durante mas de seis meses en un afio natural), el aprendiz siempre
tiene derecho, como minimo, a la totalidad de las vacaciones legales de acuerdo con el

art. 3y 5 de la Bundesurlaubgesetz” (en adelante, “BUrlG”).

Si la relacion de formacion dura menos de 6 meses en el afio natural, el aprendiz solo

tiene derecho a vacaciones prorrateadas (art. 5, apdo. 2 BUIG)’®.

e. Exenciones

Los formadores no pueden contratar a los alumnos antes de las 9:00 horas si tienen clases
en los centros formativos. Estan obligados a liberar a los aprendices en los siguientes
casos: para asistir a las lecciones; en 2un dia de escuela con més de cinco lecciones de al
menos 45 minutos; durante las semanas de formacion con clases en bloque de al menos
25 horas durante cinco dias; para realizar examenes y actividades fuera del centro de

formacion; y el dia antes del examen final escrito (articulo 15 de la BBiG).
f.  Remuneracion

Los formadores deberan ofrecer a sus aprendices una remuneracion adecuada que
aumente a medida que avanza su formacion profesional. Se considerard que la
remuneracion no es idonea en caso de que esta sea inferior a la minima mensual

establecida a continuacion:

La remuneracion minima durante el primer afio de actividad variaba segln el afio de

inicio: 515 euros en 2020, 550 euros en 2021, 585 euros en 2022 y 620 euros en 2023. En

> Mindesturlaubsgesetz fiir Arbeitnehmer (Bundesurlaubsgesetz) (BdJ 8 de enero de 1963). Disponible en:
|https://www.gesetze-im-internet.de/burlg/|
® JHK Reinhessen. “Rechte und Pflichten in der Ausbildung”, (s/f) (disponible erD

https://www.ihk. de/rheinhessen/aus-und-weiterbildung/ausbildung22/unternehmen/rechtsinfos-fuer- |
betriebe-und-azubis/rechte-und-pflichten-3114392{ Gltima consulta 18/02/2024).
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el segundo afio, esta cantidad aumenta un 18%, en el tercer afio un 35% y en el cuarto afio

un 40%.

Ahora bien, a partir del 1 de enero de 2024, la remuneracion minima se actualiza
anualmente basada en la media de los subsidios de formacion de los dos afios anteriores.
El importe resultante se redondeara y se publicara en el Boletin Oficial Federal antes del
1 de noviembre de cada afio. Esta remuneracién minima actualizada se aplicard a los
contratos de formacidén que comienzan en el afio de la actualizacion. Los incrementos
para los afios siguientes de formacion se calculardn sobre esta base y también se

redondeara.

La remuneracion en los convenios colectivos que sean de aplicacion puede estar por
debajo de la remuneracion minima especificada, y seguiran siendo validas hasta que sean
reemplazadas por un nuevo convenio. Si la remuneracion acordada mediante el contrato
es mas de un 20% menor que la establecida en un convenio colectivo aplicable, aunque
el formador no esté obligado a seguir ese convenio, entonces esa remuneracidon no se

considera adecuada.

En la formacion profesional a tiempo parcial, la remuneracién puede ser inferior, sin
embargo, no puede reducirse mas de lo que se reduce el tiempo de trabajo. Por ejemplo,
si trabajas un 50% menos, tu salario no puede reducirse mas del 50%. Finalmente, las

prestaciones en especie pueden acreditar hasta un 75% de la remuneracion bruta.

Los formadores deben pagar a los aprendices a mas tardar el ultimo dia habil del mes.
Segutn el articulo 18 de la BBiG, la remuneracion se da mensualmente y por ello para
calcular la retribucion aplicable se debe realizar por dias individuales, y el mes se cuenta

como 30 dias.

La remuneracion también se paga durante los periodos de exencidon y hasta seis semanas
si la formacion se interrumpe por razones no imputables al aprendiz (art. 17 y 19 de la
BBiG). En caso de que los aprendices no puedan recibir prestaciones en especie durante
el periodo en el que se debe continuar pagando la remuneracion, estas deben ser

compensadas seglin los valores econdmicos.
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g. Transformacion en indefinido.

Tras la finalizacion de la formacion profesional, en caso de que no se pacte nada, y el
aprendiz continie prestando servicios, se entenderd constituida una relacion laboral
indefinida a tiempo completo. Hasta entonces, el aprendiz solo habra realizado tareas
dentro del proposito de la formacion, por ende, su relacion laboral no estaba orientada a
la generacion de ganancias. No obstante, a partir del presente momento esto cambiaria a

consitutir una relacion laboral de caracter indefinido”’.
h. Indemnizaciéon por dafos y perjuicios.

En caso de que se extinga el contrato de formacion de manera anticipada, pero
posteriormente al periodo de prueba, tanto el aprendiz como el formador tienen derecho
a solicitar una indemnizacion por el dafio causado, en caso de que la otra persona sea
responsable de tal extincion. Es importante resaltar que en caso de que no se acttie dentro
de los tres meses siguientes de la finalizacion de la relacion de la formacion profesional,

caduca el derecho de indemnizacion.
1. Nulidad

Segun el articulo 12 de la BBiG seran consideradas nulas todas aquellas clausulas o

acuerdos que establezcan lo siguiente:

1. La imposicion de sanciones contractuales;

2. La obligacion por parte del aprendiz de pagar una compensacion por recibir
formacion profesional;

3. La exclusion o limitacion del aprendiz de realizar reclamaciones por dafios y
perjuicios.

4. La determinacion del importe indemnizatorio por dichos dafios y perjuicios;

5. Cualquier acuerdo que limite a los aprendices en el ejercicio de su profesion

después de terminar su formacion.

La nulidad se vuelve a matizar en el articulo 25 de la BBiG, cuando se establece que sera
nulo todo acuerdo entre el formador y el aprendiz que se aparte de las disposiciones de la

Ley reguladora, y sea en perjuicio de los aprendices.

"7 Schmidt Koeln, O. “Berufausbildungsvorberitung”, Berufsausbildungsgesetz: Kommentar, Braun
Muehlhausen Munk Stueck, 2004, pp. 11 - 15.
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j. Control y prohibicién en la contratacion

Existira un organismo responsable para asegurar que el centro de formacion y los
formadores sean adecuados tanto personal como profesionalmente. Si se encuentran
defectos que puedan corregirse sin riesgo para los alumnos, se debe dar un plazo para su
rectificacion. Si los defectos no pueden corregirse, representan un riesgo, 0 no se
subsanan en el plazo establecido, se debe informar a la autoridad competente (art. 32 de

la BBiG).

Asimismo, cabe la posibilidad de que la autoridad estatal prohiba la contrataciéon o
formacion de un centro en caso de que este no cumpla con los requisitos establecidos. Es
decir, en caso de que no se cumpla con los requisitos de idoneidad personal o del centro

(art. 33 de la BBiG).
k. Otras relaciones contractuales

En caso de las personas contratadas para adquirir habilidades o experiencias
profesionales, sin ser una formacion profesional formal, se aplicardn ciertas disposiciones
legales especificas. Estas incluyen los articulos 10 al 16, 17 (parrafos 1, 6y 7), y 18 a 23
y 25 de la BBiG.

No obstante, hay algunas diferencias que no son aplicables, entre ellas la reduccion del
periodo de prueba, que no es estrictamente necesario redactar un contrato formal o que

no se puede exigir una indemnizacién por dafios y perjuicios.
l. Seguridad Social

Finalmente, cabe destacar que en Alemania los aprendices estan obligatoriamente

asegurados en el sistema de seguridad social desde el primer dia de su formacion.

Seguro de salud (Krankenversicherung): La cotizacion general es del 14,6% del salario
bruto, dividida entre el empleador y el aprendiz (7,3% cada uno)’®. Ademas, cada
aseguradora (Krankenkasse) puede aplicar un suplemento variable de entre 0,9% y 2,5%

en promedio, que suele ser pagado en su totalidad por el aprendiz’.

8 Comisién Europea. “La Seguridad Social en Alemania”, Empleo, Asuntos Sociales e Inclusion, 2012.
7 Krankenkassen. “Zusatzbeitrag: Liste der Krankenkassen nach Beitragssatz”, 2025 (Disponible en

|https://www.krankenkassen.de/gesetzliche-krankenkassen/krankenkasse-beitrag/zusatzbeitrag/| ultima
consulta 8/03/2015).
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También se debe tener acceso a un seguro de pension (Rentenversicherung) como un
seguro de desempleo (Arbeitslosenversicherung). Para el primero, la contribucion es del
18,6%, compartida a partes iguales entre empresa y aprendiz (9,3% cada uno), mientras
que en el segundo, también se reparte a partes iguales pero solo se paga un 2,6%, repartido
en 1,3% por el empleador y 1,3% por el aprendiz. Asimismo, un seguro de accidentes
(Unfallversicherung), que cubre el 100% de esta cotizacion. La cantidad varia segliin la
actividad profesional y la aseguradora de accidentes (Berufsgenossenschaft)

correspondiente 5.

Finalmente, también se debe tener acceso a un seguro de dependencia
(Pflegeversicherung), Se aplica un 3,4% sobre el salario, con un reparto de 1,7% para el
empleador y 1,7% para el aprendiz. En Sajonia, el empleado paga una parte mayor

(2,2%)8L.

7. COMPARATIVA ENTRE LOS CONTRATOS FORMATIVOS ESPANOL Y
ALEMAN

Después de haber realizado un estudio exhaustivo sobre los contratos formativos en
Espana y Alemania, se procederd a comparar los aspectos mas relevantes de ambos. Se
pondra especial énfasis en la proteccion social y los derechos laborales. Ademas, se

analizara como estas diferencias pueden facilitar el acceso inmediato al mercado laboral.

7.1. Las diferencias en el concepto y objeto de los contratos formativos espanoles

y aleman
a. Regulacion

Los contratos formativos en Espafa estan regulados por los articulos 11.2 y 11.3 del ET.
Esta regulacion se complementa con la normativa general aplicable a todos los contratos
laborales y se sustenta en una amplia jurisprudencia que garantiza el correcto

funcionamiento y aplicacion de las normas.

Ahora bien, se podria sefalar que por lo genérico que es el sistema de contratacion

formativo espafiol, existe una amplia libertad de las partes, lo cual da pie a que no se

% Deutsche Rentenversicherung, Sicherheit fiir Generationen. ‘“Zaheln und Tabellen der gesetzlichen
Rentenversicherung - Werte ohne Knappschaft - 1.7 -31.12.2024”, 2024.
81 Krankenkassen. “Zusatzbeitrag...” op. cit.
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cumplan ciertos requisitos legales, como la cualificacion necesaria para ser tutor, o el
establecimiento de las tareas que forman parte de la actividad laboral del aprendiz®?. Esto
crea un ambiente de inseguridad ya que por la falta de regulacion no se garantiza la mejor
formacion al aprendiz. Cabe matizar que en abril de 2022, entr6 en vigor la Ley Organica
3/2022, de ordenacion e integracion de la Formacion Profesional. Dicha ley matiza la
necesidad de modernizacion con el fin de alinearse con la Unioén Europea asi como para

responder a los cambios en el mercado laboral®’

. No obstante, en la presente Ley no se
concretan los derechos laborales de los alumnos ni tampoco se establecen garantias de

calidad sobre las empresas

Por otro lado, el contrato formativo alemén esta regulado por una Ley especifica dentro
del marco juridico laboral aleman. Esta Ley proporciona un marco claro y detallado para
la contratacion con fines formativos, lo que puede ofrecer mayores garantias de
cumplimiento de las condiciones y derechos tanto para los aprendices como para los

empleadores.
b. Objeto

Los contratos formativos aleman y espafiol son modalidades que, a pesar de sus
diferencias, comparten un mismo objetivo: brindar a los jovenes la oportunidad de

adquirir experiencia profesional especializada y facilitar su entrada en el mercado laboral.

Ahora bien, a diferencia de los otros dos, el contrato para la obtencion de la practica
profesional tiene como causa principal la obtencion de la practica profesional
correspondiente al nivel de estudios. Mientras tanto, el contrato de formacion en
alternancia y el contrato de formacion profesional alemén se basan en la formacion dual.
Este sistema busca compatibilizar los procesos formativos con los précticos, ya que
permite que los contenidos del grado medio/superior o universitario no se transmitan de
forma exclusivamente teorica, sino que también se ensefie de manera practica. Por lo

tanto, en este tipo de contratos formativos, entra en juego un actor nuevo en el modelo,

%2 Sola Berenguer, A. “Un estudio sobre la eficacia ...” op.cit.

8 Mella Meéndez, L. “Sobre la Ley Orgénica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacién e integracion de la
formacion profesional: valoracién general de una ambiciosa reforma”, Los Briefs de la Asociacion
Espariola de Derecho del Trabajo y de la Seguridad social: Las claves del 2022, Cinca, 2022, pp. 163-
168.

55



siendo la empresa. Esta debe ser la encargada de ayudar a adquirir una formacién practica,

ensefiando al aprendiz parte de los contenidos del curriculo.

c. Forma

Respecto a la forma, el contrato formativo aleman establece de manera expresa que todo
aquel que emplee a una persona para que reciba formacion profesional debera celebrar un
contrato de formacion profesional. Segin la BBiG, los requisitos y condiciones son

exhaustivos.

Por su lado, los contratos formativos espafioles se rigen por el articulo 8 del ET que
también exigen la cumplimentacion de multiples requisitos. Ahora bien, en comparacion
con el contrato aleman, el espafiol no establece ninguna obligacion por parte de los
formadores de entregar el contrato a los alumnos y sus representantes legales

inmediatamente después de su redaccion, asegurando que puedan guardarlo e imprimirlo.

Asimismo, es de importancia destacar que el contrato aleman hace referencia a la
remuneracion asegurando el cumplimiento del minimo legal establecido y también
menciona la duracion de las vacaciones asi como la resolucion del contrato. La inclusion
de todos estos elementos en el contrato aleman aumenta la seguridad juridica del aprendiz
ya que las condiciones de su contratacion estan estipuladas de manera completa y

detallada en un contrato, al que obligatoriamente tiene que tener acceso.
d. Duracion

Los contratos formativos de ambos paises difieren en la duracion legal establecida. El
contrato de formacion profesional aleman, no debera ser superior a tres ni inferior a dos
anos. Mientras tanto, el contrato formativo de obtencion de practica profesional no podra
ser inferior a seis meses ni superior a un afio. Mientras que el limite temporal para el

contrato de formacion en alternancia es minimo de tres meses y maximo de dos afios.

En base a la duracion se podria concluir que el contrato formativo aleméan proporciona
una mayor estabilidad y continuidad en la formacion, permitiendo a los aprendices
adquirir una formacion mas completa y profunda. Esta duraciéon mas prolongada facilita
una mejor adaptacion a las necesidades del mercado laboral y al desarrollo exhaustivo de
habilidades técnicas y sociales. En comparacion, los contratos formativos en Espafia, con

duraciones mas cortas, pueden limitar la profundidad de la formacion y la preparacion de
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los profesionales. No obstante, al mismo tiempo dan la posibilidad de no alargar el empleo

de un contrato temporal, como es el de formacién, mas tiempo de lo necesario.
e. Extincion

En los tres contratos, la causa de extincion del contrato se da por cumplimiento del tiempo
establecido. Ahora bien, en todos se puede dar también una extincion anticipada. En el
caso aleman, tanto el aprendiz como el empleador tienen derecho a solicitar una
indemnizacioén por el dafio causado siempre y cuando se ejerza el derecho en los tres

meses siguientes a la finalizacion anticipada.

En el caso espafiol, ambos contratos formativos dan pie a una indemnizacion en caso de
que se dé un despido improcedente. Es mas, en el caso del contrato en alternancia, en caso
de incumplimiento del deber de comunicacion por parte de la empresa, el trabajador
tendra derecho a una indemnizacion equivalente al salario correspondiente a los dias en

que dicho plazo se haya incumplido.

En este caso, la regulacion parece bastante similar, ahora bien, un aspecto a destacar es
que en el caso aleman el empleador también tiene derecho a percibir una indemnizacién
en caso de extincion anticipada. Esta medida fomenta el cumplimiento y compromiso
hacia el contrato por ambas partes, ya que la perspectiva de una compensacion econdémica
en caso de incumplimiento anticipado actia como un incentivo para respetar los términos
acordados. En contraste, la ausencia de este derecho en los contratos formativos espafoles
puede generar una menor motivacion para cumplir con el contrato por parte del
trabajador, ya que no existe una consecuencia econémica directa por su terminacion

anticipada.

7.1. Derechos laborales y proteccion social y los de los contratos formativos

espaiioles y aleman
a. Periodo de prueba
El periodo de prueba varia dependiendo del contrato. En el caso del contrato formativo

para la obtencion de practica profesional, se podra establecer un periodo de prueba que

en ningun caso podra exceder el plazo de un mes. En el caso del contrato formativo en
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alternancia, no esta permitido establecer periodos de prueba. Finalmente, en el caso
aleman, el periodo de prueba debera tener una duracion minima de un mes, pero no podra

S€r Superior a cuatro meses.

El periodo de prueba tiene ventajas y desventajas en ambos contextos. En el caso del
contrato formativo aleman, el periodo de prueba, que varia entre uno y cuatro meses,
permite a ambas partes evaluar si la relacion laboral es adecuada antes de comprometerse
a largo plazo. Esto puede proporcionar una mayor seguridad tanto para el aprendiz como
para el empleador, ya que ambos pueden rescindir el contrato sin mayores complicaciones

sino se cumplen sus expectativas.

Por otro lado, en los contratos formativos espaioles, la ausencia de un periodo de prueba
en el contrato de formacion en alternancia y la limitacién a un mes en el contrato de
obtencion de practica profesional, pueden ofrecer una mayor estabilidad desde el inicio.
Esto puede ser beneficioso para los aprendices, ya que al reducirse el plazo mediante el
cual la empresa puede resolver el contrato sin justificacion, se aumenta el plazo de
garantias de continuidad. De este modo, el aprendiz puede concentrarse en su aprendizaje
sin el miedo constante a ser desvinculado antes de que termine el plazo de su formacién

en la empresa.
b. Horas extraordinarias

En los contratos formativos espafioles, las horas extraordinarias no estan permitidas. Es
mas, en el contrato de formacidn en alternancia, ni se permite realizar trabajos nocturnos
ni a turnos. A modo de recordatorio cabe destacar que de manera excepcional se permitira
que se realicen las actividades laborales en tales periodos cuando para la adquisicion de
los aprendizajes previstos en el plan formativo, no puedan desarrollarse en otros periodos.
Mientras tanto, en el contrato formativo aleman se establece que todas aquellas horas
trabajadas que excedan el periodo de formacion regular, deberdn ser remuneradas o

compensadas con tiempo libre.

En los contratos formativos espanoles, la prohibicion de horas extraordinarias y las
restricciones en el trabajo nocturno y a turnos, protegen a los aprendices de jornadas
laborales excesivas y horarios que puedan afectar su salud. Por otro lado, los contratos
formativos alemanes garantizan una compensacion justa por las horas trabajadas que

exceden el periodo de formacion regular. Esta regulacion permite que los aprendices sean
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justamente remunerados por el trabajo adicional que probablemente realicen, en lugar de

prohibirlo sin compensacion.

c. Transformacion en indefinido

La transformacion en indefinido estd regulada en ambos marcos juridicos. De manera que
en caso de que un empleado continie prestando servicios tras la terminacion de la
duracidon pactada o establecida legalmente, se entendera que su contrato se ha

transformado en indefinido.

Es mas, en el caso espafiol, las transformaciones, cualquiera sea la fecha de su
celebracion, a la finalizacion de la duracion inicial del contrato formativo o tras su
prorroga, dardn derecho a una bonificacion en la cotizacion de 128 euros/mes durante tres
afios. En el caso de mujeres, dicha bonificacion serd de 147 euros/mes (art. 24 del Real

Decreto - Ley 1/2023).

d. Remuneracion

En Alemania, los formadores deben ofrecer una remuneracion adecuada que aumenta
anualmente a medida que avanza la formacion profesional. En Espafia, la remuneracion
en los contratos de formacion en alternancia no puede ser inferior al SMI en proporcion
al tiempo de trabajo efectivo. En el caso de los contratos de formacion para la obtencion
de préactica profesional, la retribucion sera fijada por el convenio colectivo aplicable a la
empresa, y en ausencia de una retribucion especifica, se aplicara la del grupo profesional
y nivel retributivo correspondiente a las funciones desempenadas. En cualquier caso, la

retribucion no podra ser inferior al SMI.

La remuneracion en los contratos formativos alemanes sigue una estructura progresiva,
aumentando anualmente, mientras que en Espafia, la remuneracion depende en mayor
medida del convenio colectivo y del SMI. Aunque pueda parecer que el contrato
formativo espafiol es mas ventajoso debido a una retribucion inicial mas elevada, este
factor podria tener consecuencias negativas significativas. Desde la doctrina, se ha
planteado que, dado que el tejido empresarial espafiol estd compuesto principalmente por
PYMES, las cuales suelen operar con margenes de beneficio ajustados, la obligacion de

abonar el salario minimo a jovenes sin experiencia previa, podria suponer una carga
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econdémica inasumible. Esto, a su vez, podria desincentivar la contratacion a través de

estos contratos, reduciendo las oportunidades de insercion laboral para los jovenes®.
e. Seguridad Social

En el contrato aleman, el aprendiz estd asegurado desde el primer dia, con contribuciones
porcentuales sobre el salario bruto que se reparten equitativamente entre empleador y
trabajador en seguros de salud (14,6%), pension (18,6%), desempleo (2,6%) y cuidado
(3,4%), mientras que el seguro de accidentes es integramente financiado por el empleador.
En contraste, el contrato en alternancia espafiol establece cuotas fijas mensuales para
contingencias comunes (67,13 € cuando la base es inferior al minimo), ademas de
aportaciones especificas para contingencias profesionales, desempleo, FOGASA vy
formacion profesional, que se ajustan con porcentajes adicionales si se supera la base
minima, y se complementan con diversas bonificaciones. Por su parte, el contrato para la
obtencion de practica profesional también integra a los trabajadores en el sistema,
destacando la cotizacion por desempleo del 7,05% (5,50% a cargo del empresario y
1,55% del trabajador). En resumen, mientras que el modelo aleman se fundamenta en
porcentajes aplicados sobre el salario, los contratos espafioles combinan cuotas fijas y
variables segun la base de cotizacion, incorporando incentivos especificos para promover

la contratacion formativa.

7.3. Elementos tinicos del contrato formativo aleman y de los contratos formativos

espanoles

a. Contrato formativo aleman

La BBIiG hace referencia a ciertos elementos del contrato formativo que son Unicos al
sistema aleman. Entre ellos las obligaciones expresas y completas de parte del formador

como también por parte del aprendiz.

Por un lado, los aprendices deben esforzarse por adquirir las habilidades profesionales
necesarias, realizar cuidadosamente las tareas asignadas, seguir las instrucciones de sus
formadores, respetar las normas del centro de formacion y mantener la confidencialidad

de los secretos operativos y comerciales. Por su parte, los formadores deben asegurar que

8 Talens Visconti, E. E. “Las modalidades de contrato formativo...” op. cit.
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los aprendices reciban una formacion estructurada y planificada, y para ello, deben tener
el conocimiento adecuado para formar o contratar a alguien que lo tenga, y proporcionar
gratuitamente los materiales necesarios para la formacion. Ademads, deben animar a los
aprendices a asistir a la escuela de formacion y pueden exigir que mantengan actualizados

los registros de formacion.

Se podria decir que estas obligaciones para ambas partes contratantes, generan mas
seguridad, eficacia y garantias por varias razones. Primero, al exigir que los aprendices
realicen cuidadosamente las tareas asignadas y sigan las instrucciones de sus formadores,
se asegura una formacion mas estructurada y disciplinada. Ademas, la obligacion de
mantener la confidencialidad de los secretos operativos y comerciales protege los
intereses de la empresa. Por otro lado, los formadores deben tener el conocimiento
adecuado para impartir la formacion o contratar a alguien que lo tenga, lo que garantiza
una educacion de calidad. Finalmente, la provision gratuita de materiales de formacion y
el incentivo para que los aprendices asistan a la escuela de formacion aseguran que los
aprendices tengan todos los recursos necesarios para su €xito. Estas obligaciones crean
un entorno de formacion mas seguro y eficiente, beneficiando tanto a los aprendices como
a los empleadores. Es mas, la propia Ley establece ciertas exenciones por las cuales el

empleador debera permitir que el aprendiz tenga libre y no acuda al centro de trabajo.

Cabe destacar que también se establecen ciertas obligaciones respecto a la ubicacion de
los lugares donde se podrd o no realizar la formacién académica y la formacién
profesional. Incluso se permite realizar dicha formacion en el extranjero siempre y cuando
no supere una cuarta parte de la duracion de la formacion. Ahora bien, la Ley también
destaca requisitos que se relacionan con la idoneidad por ejemplo, en términos de sus

instalaciones.

Asimismo, la BBiG establece un marco juridico en el cual existe un organismo
responsable de asegurar que tanto el centro como los formadores son los adecuados.
Dicha autoridad podra prohibir la contratacion o formaciéon de un centro en caso de que
este no cumpla con los requisitos establecidos. Esto aumenta la seguridad de los

aprendices para garantizar su formacion completa y correcta.
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Finalmente, la Ley hace mencidon expresa a la nulidad de aquellas clausulas que sean
desfavorables para el aprendiz. Por ejemplo, en caso de imposicion de sanciones

contractuales, o la limitacion del aprendiz a realizar reclamaciones por dafios y perjuicios.
b. Contratos formativos espafioles

Por su lado, los contratos formativos espanoles constan de una figura protectora ante
abusos. Esta implica que existe una presuncion y una sanciéon consistente en una novacion
de los contratos temporales celebrados en fraude de ley, para que se transformen en
indefinidos. Esta figura da gran seguridad a los aprendices ya que en caso de intentar
abusar de su posicion de inferioridad, al no haber entrado de manera indefinida en el
mercado laboral (s6lo temporalmente), no gozan de la experiencia ni del conocimiento

como para poder defenderse ante abusos.

Asimismo, en el Derecho Laboral espaiiol, se prevé que se produzca una interrupcion del
contrato, en caso de que se produzca una de las siguientes situaciones: “incapacidad
temporal, nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcion, acogimiento, riesgo
durante el embarazo, riesgo durante la lactancia, violencia de género, interrumpiran el

computo de la duracioén del contrato™.

Cabe destacar que tanto en los contratos de aprendizaje como en el de obtencion de
practica profesional se establecen limites acerca de cuando se puede emplear dicho
contrato. Por un lado, en el contrato de aprendizaje existe el limite de 30 afos de edad
como norma general. Dicho limite desaparece en ciertos supuestos tasados. Por otro lado,
el contrato de obtencion de préctica profesional solo se puede formalizar siempre y
cuando la persona trabajadora se encuentre dentro de los tres afos siguientes a la

terminacion de sus correspondientes estudios.

7.4. Las diferencias de efectividad de los contratos formativos espaiioles y

aleman

La efectividad de los contratos formativos se ve claramente reflejada en el paro juvenil,

ya que son los jovenes, los que durante o tras terminar sus estudios emplean los presentes

185

contratos formativos para insertarse en el mercado laboral®’. En Alemania los datos del

% Clement, W. “Is Dual System Responsible for Low Youth Unemployment in the Federal Republic of
Germany”, European Journal of Education, v. 20, n. 2/3, 1985.
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paro juvenil son muy bajos comparado con Espafia. Segin datos publicados por el INE,
en 2023, Espafia tenia una tasa de paro juvenil del 23,66% siendo esta la mas alta de la
Unién Europea®® En contraste, Alemania mantenia una tasa de desempleo juvenil

alrededor del 6,4%?’.

Una de las diferencias principales que marcan la efectividad del modelo en un pais
comparado con el otro, es que en Alemania, el empleo de contratos formativos no se
percibe como una via de acceso a trabajos precarios, sino como una via de formacion
basada en las necesidades del mercado, para la posterior insercion en este®®. Uno de los
elementos principales para conseguir tal efectividad, es la cultura formativa. Para
fomentar tal cultura, y por ende, aumentar la efectividad de los modelos formativos es
crucial ostentar recursos y un marco juridico que permita su implementacion. Estos
recursos son esenciales para la sensibilizacion, difusion e informacion, con el fin de

cambiar la percepcion de los agentes implicados.

Es por esta razon por la cual multiples autores consideran que las diferencias culturales
marcan una gran distincion entre la efectividad de los contratos ya que el modelo aleman
opera de manera opuesta al que se estd implementando en Espafna. En Alemania, las
empresas son el motor del sistema, ofreciendo plazas de aprendizaje. Los futuros
aprendices deben presentar su curriculum a las empresas antes de inscribirse en el centro
educativo. Ademas, las empresas seleccionan a sus aprendices mediante un proceso de
seleccion riguroso, similar o incluso mas estricto que el de otros empleados. Este enfoque
facilita la alineacion entre la oferta y la demanda laboral, un problema persistente en
Espaia que aun no se ha resuelto ya que no existe suficiente demanda y por ende, tampoco
oferta como para ofrecer este tipo de contrato formativo. Es decir, en Alemania, los
centros de formacion estan altamente comprometidos con el sistema. Tanto los directores
como los formadores se implican profundamente en la formacion de los aprendices. De
manera que se les permite rotar por todas las areas de la empresa, incluso debiendo tomar
posicion cara al cliente. Dicha rotacion les permite absorber la cultura empresarial y

aprender tareas administrativas relacionadas con el sector®®. La estrecha relacion que se

8 INE. “Tasas de paro por distintos grupos de edad, sexo y comunidad auténoma”, 2023 (disponible en
[https://www.ine.es/jaxiT3/Datos.htm?t=4247#tabs-tabla] ultima consulta 26/01/2024).

¥ Trade Economics. “Alemania - Tasa de desempleo juvenil”’, 2025 (disponible elﬂ
|https://es.tradingeconomics.com/germany/youth-unemployment-rate] tltima consulta 26/01/2025).

% Sola Berenguer, A. “Un estudio sobre la eficacia ...” op. cit.

% Molina, I. “La formacion dual...”, op.cit pp. 129-139.

63



crea entre el aprendiz y el formador permite que tras el periodo de formacion la mayoria
de los aprendices sean contratados por la misma empresa®. Es mas, las empresas donan
material y maquinaria a los centros, y esto genera que los aprendices se sientan parte de
un sistema prestigioso. En Espafia dicha cultura y participacion por parte de las empresas
y directores no es frecuente. Por lo tanto, la diferencia mas significativa entre ambos

paises es cultural y de implicacion®’.

En 2020, el 19,7% de las empresas alemanas invirtieron y ofrecieron programas de
formacion profesional dual, la mayoria de ellas pequefias y medianas empresas, que
anualmente forman a mas de 500,000 nuevos aprendices. Alrededor del 71% de las
empresas participantes contrataron a aprendices después de finalizar su periodo de
formacion en el afio académico 2017-2018. En 2020, se ofrecieron 578.200 plazas de
aprendizaje empresarial. En el mismo afio, habia 1.33 millones de aprendices de 324
profesiones reconocidas, con una edad promedio de 20 afios. La tasa de satisfaccion de
los aprendices-trabajadores es muy alta, alrededor del 72%, y el 93% de ellos consideran
que su formacion fue exitosa. Estos buenos resultados dan pie a una tasa baja de

desempleo juvenil (15-29 afios) que en 2022 fue del 4,9%°%.

Otros estudios indican que no es viable trasladar la efectividad del modelo aleman a
Espana, debido a las diferencias en la estructura empresarial de ambos paises,
especialmente en cuanto al tamafio de estas. Dichos estudios fundamentan su hipotesis en
las diferencias estructurales y en los organismos que componen el modelo dual en Espafia
y Alemania. Ahora bien, los datos reflejan que en Alemania las PYMES también estan
incluidas en este sistema. Por ende, la existencia en Alemania de un marco normativo €
institucional solido y riguroso, junto con la participacion activa de los interlocutores
sociales y los mecanismos que aseguran la calidad del aprendizaje, son factores que,
segiin un analisis de la Comision Europea, contribuyen al éxito de los programas de

formacion®.

% Eckelt, M. et al. “Berufsbildungspolitik: Strukturen — Krise — Perspektiven”, Berufsbildung, Arbeit und
Innovation, 2022.

*! Molina, 1., “La formacion dual...”, op. cit. pp. 129-139.

92 Vaquero Garcia, A., Cruz Gonzalez, M. M. y Sudrez Porto, A. M. “Analisis econdmico de los contratos
para la formacion ...”, op.cit. pp. 131-143.

% Sola Berenguer, A. “Un estudio sobre la eficacia ...” op. cit.
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8. CONCLUSIONES

Como se ha visto a lo largo de este trabajo, los contratos formativos son una gran
oportunidad para que las empresas encuentren en esta modalidad una forma de acercar
la formacion a sus necesidades reales. Esto es asi ya que las empresas que han
adoptado programas de formacion fortalecen sus relaciones con los aprendices. Esto
facilita no solo la transferencia de conocimientos técnicos, sino también la transmision
de los valores y la cultura de la empresa, elementos fundamentales para la posterior
incorporacion del trabajador a la estructura empresarial. Es decir, estos contratos dan
la posibilidad a las empresas de disponer de una cantera de profesionales formados

internamente lo cual se considera un activo valioso.

Este sistema también promueve la motivacion por parte de los participantes. Esto es
asi ya que la oportunidad de "aprender haciendo" es un gran incentivo, puesto que
genera interés entre los jovenes. Es mas, la motivacion puede llegar incluso a
promover a los jovenes a esforzarse mas a nivel académico, y por ende, a mejorar sus
notas, cuando los criterios de seleccion se basan en las calificaciones y cuando no hay
suficientes plazas de formacion profesional dual para todos los estudiantes que se

presentan94.

Teniendo esto en cuenta, y tras haber realizado un estudio en profundidad acerca de las
diferencias de los contratos formativos espafioles y el aleman, y por ende, las ventajas y
desventajas que muestra cada uno, y su efectividad para la inserciéon en el mercado

laboral, cabe destacar las aportaciones que un contrato podria hacer en el otro.

Como ha sido mencionado en varias ocasiones, a nivel espafiol existen muchos
problemas destacables que deberian ser solucionados para aumentar la efectividad de
los modelos. En primer lugar, los contratos formativos deben coordinarse en todas sus
vertientes y niveles, involucrando a agentes como serian empresa privadas,
administracion publica, centros de formacion, entre otros®>. Ahora bien, a dia de hoy esto
no se ha hecho ya que el desarrollo reglamentario del ET ha sido muy escaso o incluso
nulo. Segun datos publicados por la Camara de Comercio de Espafia, el 82,1% de las

empresas espafiolas todavia no conoce la nueva Ley de Formacion Profesional. Es mas,

% Molina, 1. “La formacién dual...”, op. cit. pp. 129-139.
% Martinez Barroso, M. R. “El acceso de los aprendices al mercado de trabajo...” op. cit.
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entre aquellas que si que la conocen, un 75,1% encuentra barreras en la participacion de
dicha modalidad, ya que consideran que hay una falta de tutores internos asi como un
desajuste de los ciclos formativos y necesidades empresariales®®. A nivel aleman, sin
embargo, muchas cuestiones que deberian ser reguladas mediante desarrollo
reglamentario se ven incluidas directamente en la BBiG, como seria por ejemplo la
cantidad de aprendices que pueden estar contratados en una empresa proporcionalmente

al maimero de trabajadores.

También se mantiene un argumento fuerte desde el area de la economia, basado en que
seria conveniente realizar una reflexion acerca de en qué medida tener que renumerar los
contratos formativos con el SMI puede suponer una limitacion en determinados sectores,
ocupaciones, regiones y empresas, particularmente entre las PYME. Al fin y al cabo las
empresas estan acogiendo a jovenes sin experiencia laboral, lo cual de por si puede
resultar muy costoso para ellas, pero ademas tener que asumir un SMI para los
trabajadores aumenta todavia mas las dificultades teniendo en cuenta que normalmente
sus beneficios son ajustados’’. En Alemania, como hemos visto, este asunto se aborda
mediante el aumento progresivo del salario, sin llegar a alcanzar el SMI. De este modo,
se motiva a los jovenes a continuar su formacion, ya que no solo reciben un salario que
seguird aumentando, sino que también se evita imponer una carga inasumible a las
empresas. Es mas, a nivel aleman se regula que durante los periodos de interrupcion o

exencion de asistir a la empresa, el aprendiz sea retribuido.

Ademas, se podria contemplar la inclusiéon de una indemnizacion para el empleador en
caso de que el aprendiz extinga el contrato de forma anticipada sin el debido preaviso.
Esto fomentaria una contratacion segura y efectiva, ya que ambas partes, conscientes de

las consecuencias, tendrian un mayor compromiso de fidelidad hacia la formacion.

Asimismo, para aumentar la proteccion de los jovenes, seria interesante desarrollar
clausulas de nulidad de contrato, como se hace en el sistema aleman. De este modo, se
garantizaria que el aprendiz esté al tanto de sus derechos, evitando que la empresa los
vulnere debido a su falta de conocimiento y experiencia laboral. Finalmente, seria de gran

interés desarrollar obligaciones tanto a nivel empresarial como por parte del aprendiz,

% Camara de Comercio. “El 82% de las empresas espafiolas todavia no conoce la nueva Ley de Formacion
Profesional”, 27 de noviembre de 2024 (disponible er] [https://www.camara.es/82-empresas-espanolas-|
[todavia-no-conoce-nueva-ley-formacion-profesional{ ultima consulta 22/02/2024).

97 Talens Visconti, E. E. “Las modalidades de contrato formativo...” op. cit.
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para garantizar el disfrute pleno de la formacion. Especialmente, podria resultar de interés
establecer mayores requisitos de conocimiento por parte de los tutores, para asegurar la
correcta transmision de formacion practica a los aprendices. A nivel aleman se consta de
un organismo que tiene la posibilidad de conceder asi como de retirar licencias para actuar
como tutor/a de un aprendiz. Asimismo, la BBiG regula la imparticion de este tipo de
formacion mediante la modalidad a distancia, un elemento que en el ET no se ve
tipificado. Finalmente, seria de gran interés regular a nivel espafol los casos en los cuales

el aprendiz estad exento de asistir al centro de trabajo como ocurre en el caso aleman.

Ahora bien, aunque el modelo espaiiol conste de multiples problemas y areas de mejora,
el modelo aleman no esta exento de ellos. Entre ellos cabe destacar que aunque el sistema
busque ser lo mas inclusivo posible, las diferencias a nivel regional y sectorial pueden
generar grandes desigualdades®®. Es mas, el proceso de seleccién de aprendices no
siempre es transparente, ya que depende de los criterios establecidos por cada empresa.
Ademas, no existe una regulacion de la oferta formativa, ya que los puestos disponibles
en la formacion profesional dual dependen de la disponibilidad de las empresas. Parte de
la regulacion estd fuera de la administracion, ya que depende de la validacion de las
empresas y las Camaras de Comercio e Industria. Es mas, la oferta formativa no es estable
y tiene cierta dependencia del ciclo econdémico ya que en periodos de recesion, las
empresas la reducen considerablemente, mientras que la aumentan en tiempos de
crecimiento econdmico. Finalmente, debido a su contenido formativo especifico, la
formacion puede limitar la movilidad de los trabajadores y/o su incorporaciéon a otros

sectores productivos®’.

En cuanto a los aspectos juridicos del contrato formativo, resultaria interesante limitar la
posibilidad de que la remuneracion regulada por convenio colectivo esté por debajo de la
remuneracion minima especificada. Parece contradictorio establecer una cantidad minima
a retribuir, pero posteriormente permitir que esta sea inferior por convenio colectivo, ya
que los derechos del aprendiz no se ven asegurados. Ademads, seria conveniente regular
de manera especifica las situaciones que pueden llevar a la interrupcion del contrato. Esto
permitiria establecer de forma clara y precisa las circunstancias que justifican dicha

interrupcion, proporcionando una mayor seguridad juridica para los jovenes. Ademas, el

% Eckelt, M. et al, “Berufsbildungspolitik...” op. cit.
9 Vaquero Garcia, A., Cruz Gonzalez, M. M. y Sudrez Porto, A. M. “Analisis econdmico de los contratos
para la formacion ...” op. cit. pp. 131-143.
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contrato de formacion podria fortalecerse mediante la introduccion de mecanismos de
proteccion contra abusos. Esto implicaria la novacién de los contratos temporales
celebrados en fraude de ley, transformandolos en indefinidos. Asimismo, seria interesante
considerar la posibilidad de regular la implementacion de una nueva ley o la ampliacion
de la legislacion vigente para aquellos jovenes que deseen suscribir un contrato formativo
mientras cursan estudios universitarios. De este modo, la BBiG no solo se limitaria a los
estudios de formacién profesional, sino que abarcaria un ambito mas amplio,

proporcionando mayores derechos y, por ende, una mayor seguridad juridica.

Por ultimo, creo que ambos sistemas podrian regular la implantaciéon de evaluaciones
periddicas, tanto para el aprendiz como para la empresa. En la BBiG se hace mencion
expresa a tales evaluaciones para adaptar y mejorar la formacion, sin embargo, no se
regula la manera de realizacion. De tal modo, se podrian identificar las areas de mejora
asi como el cumplimiento de obligaciones y expectativas. Entre otras, se podrian regular
mejoras a nivel fiscal, entre ellas, subvenciones, para incentivar a las empresas a invertir

en la formacion de jovenes.
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