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FICHA TECNICA DE LA ASIGNATURA

Datos de la asignatura

Nombre completo

Codigo

Titulo

Impartido en

Nivel

Cuatrimestre
Créditos

Caracter
Departamento / Area
Responsable

Horario

Horario de tutorias

Descriptor

Gestion de Carteras e Inversiones

E000008078

Grado en Administracion y Direccion de Empresas por la Universidad Pontificia Comillas

Grado en Administracion y Direccion de Empresas (E-2) [Cuarto Curso]

Grado en Administracién y Direccion de Empresas y Grado en Derecho (E-3 16) [Quinto Curso]

Grado en Administracion y Direccién de Empresas con Mencion en Internacional (E-4) [Cuarto Curso]
Grado en Administraciéon y Direccién de Empresas y Grado en Relaciones Internacionales (E-6) [Quinto
Curso]

Grado en Administracion y Direccién de Empresas (E-2) - Bilingte en inglés [Cuarto Curso]

Grado en Administracion y Direccién de Empresas y Grado en Anélisis de Negocios/Business Analytics
[Cuarto Curso]

Reglada Grado Europeo

Semestral

6,0 ECTS

Optativa (Grado)

Departamento de Gestidn Financiera

Ignacio Cervera Conte

Publicado en la web de la Facultad

Se comunicara en el aula

Funcién del gestor de carteras; herramientas y técnicas disponibles utilizadas en la practica; diferentes
sistemas para evaluar el trabajo de un gestor de carteras. Proceso de asignacién de activos o asset
allocation. Benchmarks. Gestion activa, pasiva, global e inmunizada

Datos del profesorado

Profesor

Nombre
Departamento / Area
Despacho

Correo electrénico
Profesor

Nombre

Departamento / Area

Correo electrénico
Profesor
Nombre

Departamento / Area

Ignacio Cervera Conte

Departamento de Gestién Financiera

Alberto Aguilera 23 [C-431]

icervera@icade.comillas.edu

Carlos Casarrubio Feijoo

Departamento de Gestién Financiera

ccasarrubio@comillas.edu

Esther Vaquero Lafuente

Departamento de Gestion Financiera



https://contenidos.comillas.edu/Documentos/MemoriasVerificacion/GR_E-2_21.pdf
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Alberto Aguilera 23 [C-432]

Despacho

Correo electrénico evaquero@icade.comillas.edu

Profesor

Nombre Ignacio Prieto Funes

Departamento / Area Departamento de Gestién Financiera

Correo electrénico iprieto@icade.comillas.edu

Profesor

Nombre Juan José Garcia Petit

Departamento / Area Departamento de Gestidn Financiera

Correo electrénico jjgpetit@comillas.edu

Profesor

Nombre Maria Teresa Corzo Santamaria

Departamento / Area Departamento de Gestién Financiera

Despacho Alberto Aguilera 23 [Decanato CC.EE. yEE.]

Correo electrénico mcorzo@icade.comillas.edu

DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

Contextualizacion de la asignatura

Aportacion al perfil profesional de la titulacion

Esta asignatura ayuda a los alumnos a entender de forma profesional la gestion del dinero en el tiempo para sacarle el maximo partido. El
interés de la materia es tanto personal -sirve para la gestién del patrimonio personal,- como profesional -para aquellos que vayan a
trabajar en la gestién de los patrimonios ajenos bien sean pertenecientes a individuos o a entidades-. Sus contenidos son eminentemente
practicos, se revisa de forma organizada el universo de alternativas de inversion presentes hoy, y lo que es mas importante, se desarrolla

una forma de pensar y de actuar sobre las inversiones que permanecera ya con el alumno y que le ayudaré cuando aparezcan novedades.

Ademas del conocimiento de las particularidades de los diversos instrumentos financieros, el éxito en las inversiones requiere un
entendimiento profundo de los mecanismos para construir una cartera con determinadas especificaciones. A esto se refiere la gestion de
carteras de inversion. Cada inversor o entidad tiene unas determinadas particularidades que van a influir en la forma dptima de gestionar
su cartera. La conjuncidon entre los instrumentos disponibles en los mercados y las restricciones de los inversores determinan los

contenidos de esta materia.

Por ultimo, cabe mencionar que la gestién de los activos financieros requiere técnica, experiencia y arte. Esta materia pretende aportar
conocimientos técnicos, y ayudar tanto a una futura asimilacién rapida y exitosa de la experiencia, como a desarrollar una "forma de

trabajar”, un arte.

Se trata de una asignatura de ultimo curso de la carrera, que debe realizarse después de un curso inicial de finanzas como Fundamentos

de Finanzas, Finanzas Corporativas, Teoria Financiera | o equivalente. Presupone un conocimiento a nivel inicial de los diferentes activos

financieros que hay en un mercado y de sus modelos basicos de valoracién.



regresion lineal.
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Es también requisito haber realizado un curso de estadistica y a ser posible otro de econometria donde se haya visto el modelo de

Un buen nivel de inglés ayuda al estudio de la materia ya que la mayoria de la bibliografia y de los articulos estan escritos en inglés.

Competencias - Objetivos

Competencias

GENERALES

CG1

Adquirir una base de conocimientos sélida y relevante sobre la disciplina cientifica y empresarial

Identifica, define y explora las problemaéticas concretas del area de estudio de manera logica y coherente

dentro de un marco analitico adecuado

CG2

Capacidad de gestionar informacion y datos provenientes de fuentes diversas para hacer un analisis critico y un correcto

diagnostico de la realidad empresarial.

CG3

Capacidad para la resolucion de problemas y toma de decisiones empresariales seleccionando y aplicando

adecuadamente las técnicas pertinentes de analisis de datos

Aplica los conceptos matematicos y técnicas cuantitativas y cualitativas de analisis de datos necesarios
para la resolucion de problemas empresariales y apoyar el diagnéstico y toma de decisiones en la

empresa.

CG6

Pronunciarse de manera ética y comprometida sobre asuntos medioambientales, sociales y de gobierno corporativo que

regulan un nuevo escenario empresarial.

Identifica en los ejercicios y casos practicos las actuaciones profesionales que se corresponden con

valores éticos.

RA2 Establece los limites del comportamiento integro que regulan el nuevo escenario empresarial.

cG8

CG8 Reforzar la capacidad de gestién del cambio que apoye la transformacion digital de la sociedad contemporanea con

Tecnologias de la Sociedad de la Informacién, nuevas formas de organizacién del trabajo y nuevos modelos de negocio.

CE21

Identifica necesidades y recursos tecnoldgicos a la hora de resolver problemas conceptuales y técnicos a

través de medios digitales.

ESPECIFICAS

Conocimiento y capacidad de anélisis de sistema financiero: Intervinientes, mercados y productos financieros (nacionales

e internacionales) y normativa aplicable.

Conoce y distingue los tipos de mercados monetarios y de capital; organizados, oficiales y OTC; de renta
fija, renta variable y derivados y la normativa aplicable en relacién con la supervisién, negociacion,

liquidacion y garantias de los mismos.
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Sabe aplicar los conocimientos aprendidos a la toma de decisiones reales en productos y mercados
RA3 financieros, valorando la rentabilidad, el riesgo y la liquidez de las distintas alternativas en un momento

concreto.

ESPECIFICAS DE OPTATIVIDAD

Conocimiento y capacidad de andlisis de las condiciones necesarias para combinar activos financieros para construir

CEOPT3(F) . . .,
carteras y elaborar politicas de inversién.
Diferencia entre asignaciones de activos correctas e incorrectas en una cartera para un cliente de acuerdo
RA1
a su perfil y entorno econémico.
RA2 Elige y entiende las mejores asignaciones de activos financieros.
RA3 Es capaz de elaborar la politica de inversion realista para un cliente y hacer recomendaciones correctas.

BLOQUES TEMATICOS Y CONTENIDOS

Contenidos - Bloques Tematicos

Introduccion

e Concepto de Cartera.
e Proceso de elaboracién de una cartera.

e Mercados y activos financieros para una cartera.
Tema 1- Carteras de Renta Variable

1. Moderna Teoria de Cartera: Markowitz, Tobin, Sharpe, APT.
2. Diferentes tipos de gestion de carteras: gestion activa y gestion pasiva.
3. Medidas de riesgo complementarias: VaR de una cartera.

4. Medidas del desempefio (indices de Performance).
Tema 2- Carteras de Renta Fija

1. Caracteristicas y valoracion de activos de renta fija: Rendimiento, Duracién, Convexidad, Curva de tipos.
2. Gestion Pasiva de carteras de renta fija: Indexacién, Inmunizacion y Ajuste de Flujos de Caja (Cash-Flow Matching).

3. Gestion Activa de carteras de renta fija: Carteras bala, bipolar y escalera. Estrategias.
Tema 3- Politica del Inversor

1. Diferentes tipos de inversores: particulares e institucionales.
2. La politica de la inversion: items que la definen.

3. Aspectos regulatorios: MiFID, test de idoneidad y conveniencia, etc.
Tema 4- Inversién Colectiva

1. Caracteristicas generales.
2. Fondos de Inversién y de Pensiones.
3. Hedge Funds
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Tema 5- Factor Investing

1. Factores de riesgo: descripcion, calculos, evolucion.
2. Modelos.

Tema 6- Cédigo Etico del Gestor

1. La dimensidn ética de la gestion de carteras.
2. El codigo ético del CFA.

3. Casos.

Tema 7- Cuestiones actuales

METODOLOGIA DOCENTE

Aspectos metodolégicos generales de la asignatura

La asignatura es presencial y se imparte a través de clases magistrales y discusién de casos y ejercicios en clase. Los alumnos deberén

haber preparado el material antes de cada clase.

Metodologia Presencial: Actividades

El nimero de clases magistrales es algo mas de la mitad de las clases dedicadas a la asignatura.

El profesor definird y explicara los conceptos y terminologia técnica, ilustrara la teoria y los marcos analiticos con ejemplos e identificara

los temas de debate en la disciplina.

El resto de las horas de clase se dedica al trabajo dirigido: la discusién de casos — seleccionados por el profesor -, y a la resoluciéon de
problemas y ejercicios, que los alumnos se habran preparado en su trabajo personal antes de las clases y que se trabajaran en clase bajo la

direccion del profesor.
Seminarios

Durante la realizacion del curso se realiza un seminario dirigido por un profesional del mercado con un caso real de gestion de patrimonio.

Metodologia No presencial: Actividades

Los alumnos deberan preparar individualmente dos casos practicos por su cuenta, que luego seran evaluados por el profesor.

RESUMEN HORAS DE TRABAJO DEL ALUMNO

HORAS PRESENCIALES

Lecciones de L Ejercicios y resolucion . . . L
i Exposicion publica o Simulaciones, juegos de rol, dinamicas
caracter . de casos y de Seminarios y talleres
N de temas o trabajos de grupo
expositivo problemas
36.00 2.00 11.00 13.00 1.00

HORAS NO PRESENCIALES
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. Ejercicios y Estudio individual y/o | Trabajos monogréficos y de L Simulaciones, juegos
Sesiones ., . L Seminarios y ]
. resolucion de casos y en grupo y lectura investigacion, individuales o de rol, dinamicas de
tutoriales ; ) talleres
de problemas organizada colectivos grupo
13.00 11.00 47.00 20.00 10.00 1.00

CREDITOS ECTS: 6,0 (165,00 horas)

EVALUACION Y CRITERIOS DE CALIFICACION

Actividades de evaluacion Criterios de evaluacion Peso

EXAMEN FINAL: El alumno/a debera realizar al o
En el examen se indicara el valor de cada pregunta

finalizar el semestre un examen escrito de todos los ) . 60
. . . bien respondida.
contenidos impartidos.

. L, Se entregaran en el formato y plazo indicados por el
EVALUACION CONTINUA. El alumno realizara las

. profesor. Adecuacién de la respuesta a la actividad 5
actividades en el aula que el profesor proponga.

desarrollada.

TRABAJOS INDIVIDUALES. El profesor propondra uno

o varios trabajos individuales. Comunicara a los
By o i El caso (los casos) debe(n) ser entregado(s) en la
alumnos, con antelacién minima de 10 dias, las . ,
o . fecha sefialada por el profesor y en formato que él 15
caracteristicas del/los mismo/s. En caso de haber i
indique.
mas de un trabajo, todos tendran la misma a

ponderacién dentro de este 15%.

TRABAJO/S EN GRUPO. El profesor comunicara a los
alumnos la/s caracteristica/s del mismo, que podrad/n | Los diferentes trabajos deben ser entregados en la

10
ser, entre otros, trabajos dirigidos en grupo o la forma y plazo indicados por el profesor.
realizacién de caso/s.
PARTICIPACION ACTIVA: Participacién activa del
alumno durante el desarrollo de las clases Adecuacion de las respuestas a lo que se le plantee. 10

respondiendo preguntas, comentando noticias, etc.

Calificaciones

La calificacion final en la convocatoria ordinaria sera la media ponderada de las notas de las actividades de evaluacion.

Si el (la) alumno (a) suspende la convocatoria ordinaria, la calificacién final de la convocatoria extraordinaria sera la del examen final en

dicha convocatoria.

Las actividades docentes son de asistencia obligatoria para todos los alumnos. La inasistencia a mas de un tercio de las clases presenciales

puede tener como consecuencia la imposibilidad de presentarse a examen en la convocatoria ordinaria del mismo curso académico.

USO DE CHATGPT U OTRA IAG
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El uso indebido de ChatGPT u otra IAG sera considerado como falta grave, segun el Reglamento General de la Universidad, art. 168.2.e:
“realizacién de acciones tendentes a falsear o defraudar los sistemas de evaluacién del rendimiento académico”. Las consecuencias de ello
seran "la expulsion temporal de hasta tres meses o la prohibicién de examinarse en la siguiente convocatoria a la imposicién de la sancion,
en una o en varias asignaturas de las que se encuentre matriculado el alumno, [...] aparte de suponer la calificacién de suspenso (0) en la
respectiva asignatura, [...] [y] la prohibicién de examinarse de esa asignatura en la siguiente convocatoria”. En concreto, en esta asignatura

el profesor podré permitir el uso de IAG para actividades concretas de la asignatura, estando el alumno obligado a lo siguiente:

* Que el(la) alumno(a) indique de forma explicita y clara para qué ha usado IAG (ChatGPT). Todo contenido creado con IA generativa
deberéa estar etiquetado como tal. Todo contenido que emplea IA generativa y es adaptado debera estar etiquetado como tal, al igual que

se citan autores.

* Que incluya como material adicional (anexos) el prompt completo (preguntas y respuestas) de su conversacién con IAG (ChatGPT) para

generar la tarea.

En caso de no cumplir las obligaciones anteriores, el uso de IAG por parte del alumno(a) se considerarad un uso indebido a los efectos

anteriormente sefalado.

BIBLIOGRAFIA Y RECURSOS

Bibliografia Basica

Scott D. Stewart, Christopher D. Piros, Jeffrey C. Heisler Running Money, Ed McGraw-Hill International Edition, 2011, New York.

Bibliografia Complementaria

Bodie, Zvi; Kane, Alex and Marcus, Alan, Investments, 13th ed. McGraw-Hill, London, 2024

Reilly, Frank K., Brown, Keith C. and Leeds, Sandford J., Investment Analysis and Portfolio Management. 11th ed. Thomson South-
Western, 2018.

Swensen, David F. Pioneering Portfolio Management: An Unconventional Approach to Institutional Investment. Free Press, New

York, 2009.

Swensen, David F. Unconventional Success: A Fundamental Approach to Personal Investment. Free Press, New York, 2005.
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