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FICHA TECNICA DE LA ASIGNATURA

Nombre completo

Codigo

Impartido en

Nivel

Cuatrimestre
Créditos

Caracter
Departamento / Area
Responsable

Horario

Horario de tutorias

Liderazgo ignaciano

E000013094

Grado en Comunicacion Audiovisual [Tercer Curso]
Grado en Periodismo [Tercer Curso]

Grado en Publicidad y Relaciones Publicas [Tercer Curso]
Grado en Comunicacion Audiovisual [Tercer Curso]

Reglada Grado Europeo

Semestral

2,0 ECTS

Obligatoria (Grado)

Centro de Ensefianza Superior Alberta Giménez (CESAG)

Dra. Julia M. Violero Alvarez

Jueves, 15:30-17:00

Concertar cita

Nombre Julia Maria Violero Alvarez

Departamento / Area Departamento de Didactica General y Teorias de la Educacion

jviolero@comillas.edu

Correo electrénico

DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

Aportacion al perfil profesional de la titulacion

En esta asignatura se mostraran elementos de la vida y experiencia de Ignacio de Loyola, que le configuraron como un lider con
caracteristicas propias. Se explicitaran elementos que actian como marco de lo que se puede denominar liderazgo ignaciano.

Este estilo de liderazgo se caracteriza por una serie de competencias intrapersonales, interpersonales o sociales y competencias
estratégicas y de gestion.

Ademas se proponen aspectos relacionados con el discernimiento ignaciano y la toma de decisiones.

El objetivo de la asignatura es crear un espacio en el que los alumnos tengan un tiempo para plantearse y descubrir, bajo la inspiracion del
pensamiento ignaciano, quiénes son, cuales son sus potencialidades y las areas en las que necesitan trabajar mas a fondo, y a qué quieren

dedicar su vida personal y profesional.

Prerrequisitos
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Ninguno.
Competencias
G Comunicacion oral y escrita en la propia
lengua
CG2 Habilidades interpersonales
CG3 Trabajo en equipo
CG4 Capacidad critica y autocritica
CG5 Compromiso ético
Resultados de Aprendizaje
G Comunicacion oral y escrita en la propia
lengua
CG2 Habilidades interpersonales
RA1. Utiliza el didlogo para colaborar y generar buenas rel
RA2. Muestra capacidad de empatia y didlogo constructivc
RA3 Valora el potencial del conflicto como motor de
’ innovacion
RA Es capaz de despersonalizar las ideas en el marco d
’ en grupo para orientarse a la tarea.
CG3 Trabajo en equipo
RAT Participa de forma activa en el trabajo de grupo com
’ informacién, conocimientos y experiencias
RA2. Se orienta a la consecucién de acuerdos y objetivos ¢
RA3 Contribuye al establecimiento y aplicacién de pi
’ procedimientos de trabajo en equipo
RA4 Maneja las claves para propiciar el desarrollo de
’ efectivas
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RAS.

CG4

RAT.

RA2.

RA3.

CG5

RAT.

RA2.

RA3.

RA4.

RAG.

Capacidad critica y autocritica

Compromiso ético
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Desarrolla su capacidad de liderazgo y no rechaza su

Analiza su propio comportamiento buscando la mejc

actuaciones

Se muestra abierto a la critica externa sobre sus actu:

Detecta e identifica incoherencias, carencias impc
problemas en una situacion dada

Adecua su actuacion a los valores propios del humar
justicia

Muestra una conducta coherente con los valores que

Se considera a si mismo como agente de cambio soc

Procura defender los derechos humanos ante sus &
compafieros

Se preocupa por las consecuencias que su activi
conducta puede tener para los demas

BLOQUES TEMATICOS Y CONTENIDOS

Contenidos - Bloques Tematicos

1. Autoconocimiento

2. Vocacion personal

3. Discernimiento |

4. Discernimiento Il

5. Contemplativos en la accién

6. Rasgos del lider ignaciano
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METODOLOGIA DOCENTE

Aspectos metodologicos generales de la asignatura

La metodologia sera experiencial y participativa, dindmica de grupos, simulaciones, estudio de casos, aprendizaje colaborativo y construido
socialmente a fin de que se vayan incorporando las competencias en la formacién integral de los alumnos.
Asi mismo el alumno tendra que realizar las lecturas recomendadas para preparar o fijar conceptos sobre lo trabajado en el aula. Del

mismo modo, se considera imprescindible la asistencia y participacion activa a las clases.

RESUMEN HORAS DE TRABAJO DEL ALUMNO

HORAS PRESENCIALES

Trabajo autéonomo sobr

e
Lectura documentaciéon Resolucion de casos

contenidos préacticos
2 8 2
HORAS NO PRESENCIALES
Estudio y analisis documentacién Elaboracién de trabajos Actividades complementarias

6 6 6

Créditos: 2 ECTS 30 horas

EVALUACION Y CRITERIOS DE CALIFICACION

Actividades de evaluaciéon Criterios de evaluacién Ponderaciéon

Asistencia.
Preparacion de la sesiébn segun las
indicaciones
dadas.
L . . Participacion activa aportando puntos de
Participacidn activa en las sesiones de clase. . 70%
vista 'y
comentarios enriquecedores.
Realizacion de tareas encomendadas en cada

sesion.

Trabajo de sintesis, desde la reflexion
personal, de los conocimientos adquiridos y
las experiencias vividas

» o . durante el desarrollo de los distintos bloques

Presentacion del Proyecto de vida ignaciano. . 30%

trabajados durante el curso.
Para superar la asignatura es imprescindible
presentar y aprobar esta Memoria o Trabajo

Final.
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Calificaciones

El método de evaluacion se basa en el seguimiento continuo del alumno a través de su trabajo en clase y la presentacion de una memoria
final

-70% Asistencia, Participacion activa y Trabajos ordinarios.

-30% Memoria Final (Presentacion de la memoria o proyecto final: Trabajo de sintesis, desde la reflexién personal, de los conocimientos
adquiridos y las experiencias vividas durante el desarrollo de los distintos bloques trabajados durante el curso). Para aprobar la asignatura
serd imprescindible presentar y aprobar la Memoria Final.

PLAGIO: Cualquier trabajo que se copie integramente o en parte de una fuente externa (por ej. Internet, un compafiero de clase) sin que

se haya citado adecuadamente se calificara con un 0.

Convocatoria extraordinaria: En la fecha acordada para ello, dentro del periodo establecido, el alumno deberad presentar el trabajo o

trabajos requeridos por su profesor.

BIBLIOGRAFIA Y RECURSOS

Bibliografia Basica

« Albistur Marin, F. Xabier (2017), Ignacio de Loyola, un lider para hoy. Bilbao, Edt Mensajero
* Guibert; José M?. (2014) Diccionario de liderazgo Ignaciano Madrid, Edt. Mensajero

* Guibert, Jose M? (2017) El liderazgo Ignaciano, Edt Mensajero

« Laguna, J. (2017) El arte de elegir, PPC

* Rodriguez Olaizola, José M?2. (2006) Ignacio de Loyola, nunca solo, Madrid, San Pablo

* VVAA (2014). Liderazgo y espiritualidad ignaciana. Manresa: Revista de Espiritualidad Ignaciana, Vol. 86.
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