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FICHA TECNICA DE LA ASIGNATURA

Datos de la asignatura

Nombre completo Innovacion docente y calidad educativa

Codigo E000012637

Master Universitario en Profesor de Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato por la Universidad

Titulo

Pontificia Comillas

Impartido en Master Universitario en Profesor de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato [Primer Curso]

Nivel Postgrado Oficial Master

Cuatrimestre Semestral

Créditos 3,0 ECTS

Caracter Obligatoria

Departamento / Area Centro de Ensefianza Superior Alberta Giménez (CESAG)

Responsable Agusti Puigserver

Horario Ver horario oficial de la titulacion

Horario de tutorias Concertar previamente en: apuigserver@comillas.edu

Datos del profesorado

Profesor

Nombre Agusti Puigserver Miralles

Departamento / Area Departamento de Didactica General y Teorias de la Educacion

Despacho Contactar con apuigserver@cesag.org para concertar tutorias.

Correo electrénico apuigserver@comillas.edu

DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

Contextualizacion de la asignatura

Aportacion al perfil profesional de la titulacion

La asignatura 'Innovaciéon docente y calidad educativa' busca empoderar al futuro educador, proporcionandole un conocimiento integral y
detallado de las dindmicas actuales y emergentes en el dambito de la pedagogia innovadora. La meta es que el futuro profesor pueda
fusionar teoria y practica, implementando estrategias didacticas que se adapten con sensibilidad y eficacia a las singularidades de cada

estudiante.

En cuanto a herramientas tecnoldgicas, se destaca la integracion de soluciones como las plataformas conversacionales avanzadas que
aportan dinamismo y precision al proceso educativo, brindando un recurso inestimable para facilitar respuestas contextualizadas y
recursos de calidad en tiempo real. Es crucial subrayar la importancia de integrar efectivamente la tecnologia con el conocimiento

pedagdgico y de contenido para mejorar la ensefianza y el aprendizaje en disciplinas especificas.

La gestidn y creacién de proyectos educativos ocupa un lugar central en nuestra visién formativa. No se trata solo de seguir tendencias,
sino de inspirar al docente a construir propuestas que consagren una educacion de calidad, incidiendo en aprendizajes trascendentales y

cultivando habilidades esenciales como la cooperacién, la investigacion, el anélisis, la creatividad y el pensamiento critico. Los educadores
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participardn en procesos de pensamiento de disefio, identificando y |resolviendo problemas practicos mediante soluciones innovadoras

probadas y refinadas en contextos reales.

En esta propuesta formativa, la evaluacion se reconoce no solo como una actividad, sino como una filosofia de constante revision y
mejora. Esta asignatura promoveréa la formacion en técnicas evaluativas avanzadas, asegurando que los educadores puedan discernir y
medir el alcance y el impacto de sus intervenciones pedagdgicas. Se adoptard una practica reflexiva y un disefio colaborativo para

fomentar un aprendizaje efectivo y significativo.

La perspectiva investigadora sera promovida como una competencia esencial. Se alentara a los futuros educadores a convertir las aulas en
espacios de exploracion y reflexion, utilizando la investigacion-accion como puente entre la teoria y la praxis. En este escenario, la
tecnologia educativa se presenta como un facilitador, apoyando tanto en la recopilacién de informacién como en la consolidacion de
marcos tedricos. El aprendizaje se basara en la comprension profunda de cémo las personas aprenden, disefiando experiencias educativas

centradas en el alumno.

Prerrequisitos

Esta asignatura no tiene requisitos especificos.

La asignatura requiere que los estudiantes demuestren una disposicién a reflexionar profundamente sobre perspectivas y enfoques
pedagdgicos no convencionales. Ademas, se valora una aptitud para generar ideas divergentes y soluciones creativas frente a los desafios
educativos actuales. Es fundamental que los participantes muestren una apertura hacia la innovacién y la integracion de tecnologias

avanzadas, asi como un compromiso con la mejora constante de la calidad educativa a través de la investigacion y la practica reflexiva.

Competencias - Objetivos

Competencias

GENERALES
CGl02 Resolucion de problemas
CGlO03 Capacidad de organizacion y planificacion
CGl04 Habilidades de gestién de la informacion proveniente de fuentes diversas
CGl06 Comunicacién oral y escrita en la propia lengua
CGP08 Trabajo en equipo
CGP09 Capacidad critica y autocritica
CGS11 Capacidad de aprender
CGS12 Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones
CGS13 Capacidad para trabajar de forma auténoma
CGS14 Preocupacién por la calidad
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CET23 Conocer y aplicar propuestas docentes innovadgras en el ambito de la ensefianza-aprendizaje en la materia
correspondiente

CET24 Analizar criticamente el desempefio de la docencia, de las buenas practicas y de la orientacién utilizando indicadores de
calidad

CET26 Conocer y aplicar metodologias y técnicas basicas de investigacion y evaluacion educativas

CET27 Ser capaz de disefar y desarrollar proyectos de investigacion, innovacion y evaluacion

CETOE25 Conocer y utilizar algunas herramientas digitales basicas por su utilidad en las tareas de orientacion y tutoria y en el
desarrollo de las funciones del orientador

BLOQUES TEMATICOS Y CONTENIDOS

Contenidos — Bloques Tematicos

Bloque 1: Conceptos basicos de la innovacion educativa

Introduccion a la innovacion en el ambito educativo.

Fundamentos tedricos y evolucién histérica de la innovacién educativa.

Ejemplos de innovacion en contextos educativos diversos.

Uso de IA: Introduccién a herramientas de IA que pueden ayudar a identificar tendencias y necesidades educativas emergentes.
Actividad practica: Discusion en grupos utilizando una plataforma de IA para analizar articulos recientes sobre innovacion

educativa.

Bloque 2: Obstaculos y facilitadores del cambio en educacion

Identificacién de barreras comunes para la innovacion en la educacién.

Estrategias para superar obstaculos y facilitar el cambio.

Estudios de caso sobre instituciones que han implementado cambios exitosos.

Uso de IA: Andlisis predictivo de datos para identificar posibles obstaculos y facilitadores en contextos educativos.

Actividad practica: Uso de software de andlisis de datos impulsado por IA para estudiar un caso real y proponer estrategias de

cambio.

Bloque 3: Estrategias para la innovacion: Experiencias y buenas practicas

Metodologias innovadoras como el Design Thinking, aprendizaje cooperativo, gamificacion...
Anélisis de experiencias y buenas practicas en la implementacién de innovaciones educativas.
Uso de IA: Herramientas de IA para prototipado répido y evaluacién de ideas innovadoras.

Actividad practica: Taller de Design Thinking utilizando una plataforma de IA para generar y evaluar prototipos educativos.

Bloque 4: Evaluacion del aprendizaje

Tipos de pruebas y su elaboracién.

Técnicas avanzadas de evaluacion formativa y sumativa.

Uso de IA: Plataformas de IA para la creacion de pruebas personalizadas y analisis de resultados en tiempo real.

Actividad practica: Disefio y ejecucién de una prueba de evaluacién utilizando una plataforma de IA, seguido de anélisis de

datos.
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Bloque 5: Investigacion en el aula para la mejora educativa

e Metodologias de investigacion-accion.

e Como utilizar la investigacion para la mejora continua del quehacer educativo.

e Uso de IA: Utilizacién de herramientas de IA para la recopilacién y analisis de datos de investigacién en el aula.

e Actividad practica: Desarrollo de un proyecto de investigacidén-accion utilizando software de IA para analizar datos recogidos en

el aula.
Bloque 6: Evaluacion de la calidad y planes de mejora

¢ Indicadores de calidad en la educacién y su importancia.

e Desarrollo y aplicacion de planes de mejora continua.

e Uso de IA: Herramientas de IA para monitorear y evaluar indicadores de calidad en tiempo real.

e Actividad practica: Creacion de un plan de mejora para una institucion educativa ficticia utilizando datos proporcionados por una

plataforma de IA.
Bloque 7: Integracién de herramientas de inteligencia artificial en la educacién

e Aplicaciones practicas de IA en el contexto educativo.

e Uso de plataformas de IA para personalizar el aprendizaje y apoyar al profesorado.

® Recursos y programas informaticos para la organizacion y andlisis de datos.

e Actividad practica: Demostracion y practica con diversas herramientas de IA para personalizar el aprendizaje y analizar datos

educativos.
COMPETENCIAS ESPECIFICAS DEL TiTULO (CET) Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE (RA)
CET 23. Conocer y aplicar propuestas docentes innovadoras en el ambito de la especialidad cursada.

e RA2. Busca y selecciona informacion sobre propuestas metodoldgicas innovadoras en diferentes fuentes (bases de datos, Internet,
bibliotecas...).

e RA3. Da respuesta a las problematicas que se les presentan en las asignaturas correspondientes a su especialidad y planifica de
forma estructurada situaciones de aprendizaje de caracter innovador estableciendo claramente los objetivos a conseguir y en
coherencia establece metodologias de aprendizaje y sistemas de evaluacion.

e RA4. En el disefio de las unidades didacticas recoge una variedad de propuestas en cuanto a metodologias de aprendizaje y
estrategias de evaluacion para el desarrollo de competencias variadas en consonancia con propuestas presentes en articulos de

investigacion o documentacién del area de la Educacion.
CET 24. Analizar criticamente el desempefio de la docencia, de las buenas practicas y de la orientacién utilizando indicadores de calidad.

e RAT1. Disefia, construye y utiliza eficazmente diferentes herramientas de evaluacion de la propia practica docente y orientadora

utilizando indicadores de calidad.

CET 25. Identificar los problemas relativos a la ensefianza y aprendizaje de las materias de la especializacion y plantear alternativas y

soluciones.

e RAT1. Disefia un sistema de recogida de informacion sobre los resultados de aprendizaje de los alumnos, los analiza e identifica los
principales problemas relativos a la ensefianza y aprendizaje de las materias correspondientes a la especialidad.
e RA3. Utiliza herramientas de evaluacién para detectar los problemas generados en diferentes situaciones de aprendizaje en el

ambito de su especialidad dentro del contexto de la investigacion-accién.
CET 26. Conocer y aplicar metodologias y técnicas basicas de investigacion y evaluacion educativas.

® RA3. Conoce y elabora pruebas especificas de evaluacién acordes con la legislacion vigente relacionada con el curriculum en las
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materias correspondientes a su especialidad.
CET 27. Es capaz de disefiar y desarrollar proyectos de investigacién, innovacién y evaluacion.

e RAGS. Elabora una propuesta de proyecto de investigacidn-accién en relacién con el proceso de ensefianza-aprendizaje de una de

las materias correspondientes a su especialidad.

METODOLOGIA DOCENTE

Aspectos metodologicos generales de la asignatura

Diversidad de estrategias metodolégicas:

e Se empleardn diversas estrategias metodoldgicas para abordar los contenidos y competencias, adaptadndolos a las distintas

situaciones que el alumnado enfrentara en su practica docente.

e Cada bloque tematico incluird actividades practicas, estudios de caso y el uso de herramientas tecnoldgicas avanzadas,

especialmente aquellas relacionadas con la inteligencia artificial.

Participacién activa del alumno:

e Se promovera la participacion activa y la centralidad del alumno en el proceso de aprendizaje.

e Los futuros educadores seran agentes activos en todas las dindmicas, trabajando en equipo y utilizando plataformas de IA para

colaborar y resolver problemas.
Partir de experiencias y conocimientos previos:

e Las experiencias y conocimientos previos de los alumnos se tomaran como punto de partida para construir una base sélida.

e Seincentivara la reflexion sobre experiencias anteriores y su relacion con los nuevos contenidos, facilitando asi la transferencia de

conocimientos a situaciones reales.

Orientacion practica y realista:

e Se priorizard una orientacion practica en el trabajo de los contenidos, aproximandolos al maximo posible a la realidad educativa.

e Llas actividades incluirdn simulaciones, proyectos de investigacion-accion y el uso de herramientas de |A para resolver problemas

educativos concretos.
Uso intensivo de tecnologias y herramientas de IA:

e Alo largo de los bloques temaéticos, se integraran herramientas de inteligencia artificial para personalizar el aprendizaje, analizar
datos y mejorar la practica docente.

e El alumnado aprendera a utilizar plataformas de |A para disefiar, implementar y evaluar sus estrategias educativas, garantizando

asi una formacién actualizada y relevante.
Aprendizaje cooperativo:

® Se fomentara el trabajo cooperativo.

e Las dindmicas de grupo y proyectos cooperativos permitiran a los estudiantes desarrollar habilidades de liderazgo, cooperaciéon y
resolucion de conflictos.

Evaluacién continua y reflexiva:

e Se implementara una evaluacién continua y reflexiva, utilizando herramientas de IA para proporcionar retroalimentacion inmediata

y personalizada.
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e Los estudiantes seran evaluados tanto en sus conocimientos tedricos como en su capacidad para aplicar estos conocimientos en

situaciones practicas.
Enfoque en la innovacién y la mejora continua:

e Se alentara al alumnado a adoptar una mentalidad de innovacién y mejora continua, utilizando la investigacion y las herramientas
de IA para identificar &reas de mejora y desarrollar soluciones innovadoras.
e Se promovera la creacion de proyectos de investigacion-accion que utilicen datos y anélisis avanzados para mejorar la calidad

educativa.

Metodologia Presencial: Actividades

e Se utilizardn estrategias metodoldgicas diversas para presentar y explicar el contenido de la materia, incluyendo la utilizacién de
recursos visuales y tecnoldgicos para facilitar la comprension y retencion de la informacion.

e Se fomentara la participacion activa y el aprendizaje cooperativo mediante la realizacién de exposiciones orales de los alumnos
sobre lecturas especificas de cada tema, seguidas de discusiones en grupo-clase.

e Se promovera el pensamiento critico y la reflexién mediante el anélisis de casos y debates sobre contenidos de la materia, asi
como la visualizacién de videos de especialistas y noticias de actualidad relacionadas con la materia.

e Se utilizaran diferentes estrategias de trabajo en grupo, como el trabajo en equipos, proyectos cooperativos y la resolucion de
problemas en equipo, para fomentar el trabajo cooperativo y el aprendizaje mutuo entre los estudiantes.

e Se promovera el aprendizaje auténomo y la reflexion critica mediante la asignacién de tareas y proyectos individuales o en grupo,
gue permitan a los estudiantes aplicar lo aprendido en situaciones reales y desarrollar habilidades de investigacion y analisis.

e Se fomentard el uso de tecnologias y herramientas digitales para apoyar el aprendizaje, como plataformas de aprendizaje en linea,
aplicaciones educativas, herramientas de colaboracion, entre otros.

e Se estableceran metas de aprendizaje claras y medibles, y se proporcionara retroalimentacion continua a los estudiantes sobre su
progreso, para que puedan evaluar su desempefio y establecer objetivos para mejorar.

e Se promovera el desarrollo de habilidades de comunicacion y presentacién, para que los estudiantes puedan expresar sus ideas de
manera clara y efectiva.

e Se desarrollaran actividades que fomenten la creatividad, la innovacién y el pensamiento divergente, para que los estudiantes
puedan desarrollar habilidades necesarias para abordar problemas y desafios desconocidos en su futura carrera profesional.

Metodologia No presencial: Actividades

La metodologia no presencial se basara en el trabajo personal del alumno, quien debe construir su propio conocimiento. Es imprescindible
que después de las sesiones de clase, el alumno trabaje de forma auténoma en el contenido tratado.

Actividades no presenciales:

® Se proporcionara acceso a materiales de lectura y recursos en linea relacionados con la materia, para que el alumno pueda realizar
la preparacién previa de las sesiones mediante lecturas, busquedas de informacion y elaboracion de producciones.

e Se proporcionaran actividades de autoevaluacién y evaluacidon continua, para que los estudiantes puedan evaluar su progreso y
establecer objetivos para mejorar.

e Se promovera la reflexién critica mediante la realizacion de tareas y proyectos individuales o en grupo, que permitan a los
estudiantes aplicar los conocimientos adquiridos en situaciones reales. El trabajo grupal se realizard mediante herramientas de
colaboracién en linea, como Google Docs, para que los estudiantes puedan trabajar juntos en la elaboracién de producciones y

presentaciones.

RESUMEN HORAS DE TRABAJO DEL ALUMNO

HORAS PRESENCIALES

Actividades intra-aula (individuales y/o grupales)
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HORAS NO PRESENCIALES

Trabajo individual extra-aula (documentacion, estudio, Trabajo grupal fuera del aula (documentacién, foros, ejercicios,
gjercicios...) proyectos...)
30.00 25.00

CREDITOS ECTS: 3,0 (75,00 horas)

EVALUACION Y CRITERIOS DE CALIFICACION

Realizacién de las actividades propuestas para el e Comprension de conceptos.
seguimiento de la materia e Capacidad para la comunicacién oral y
exposicion de planteamientos. 30

e Creatividad, pensamiento divergente.
e (Capacidad de analizar y sintetizar ideas.

e Fundamentacion del proyecto
¢ Disefio de la propuesta y definicion de las

Disefio de un proyecto interdisciplinar de
fases 30

nnovacion. * Metodologia e instrumentos propuestos
e Exposicion y redaccion de la propuesta.
e Comprensién de conceptos.
e Dominio del contenido a nivel tedrico.
Prueba de reflexién final e (Capacidad de aplicacién practica de los 40

conceptos.
e Argumentacion y redaccion de las ideas.

Para aprobar la asignatura se tiene que haber realizado todas las actividades planteadas en la materia y superar la prueba final de reflexion

PLAN DE TRABAJO Y CRONOGRAMA

Disefio de estrategias de enseflanza innovadoras que aborden . . )

. . . . . . Tres primeras sesiones 12 de noviembre
diferentes situaciones problematicas, utilizando herramientas de IA.
Propuestas de planes de mejora basados en indicadores de calidad,
apoyados por analisis de datos con IA, para optimizar y maximizar el | Sesiones 4 -5 19 de novembre
impacto de las estrategias presentadas.
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Disefio de herramientas de evaluacién efectivas para una evaluacion
formativa y formadora, incorporando tecnologias de IA para Sesiones 6-7 26 de noviembre

personalizar la retroalimentacion.

BIBLIOGRAFIA Y RECURSOS

Bibliografia Basica

Ainscow, M., Hopkins, D., Soutworth G. y West, M. (2001). Hacia escuelas eficaces para todos. Manual para la formacién de equipos docentes.

Madrid: Narcea

Armstrong, T. (2006). Inteligencias multiples en el aula: Guia prdctica para educadores. Barcelona: Paidds.

Blanchard, M., & Muzas, D. (2016). Los proyectos de aprendizaje: Un marco metodolégico clave para la innovacién. Madrid: Narcea.
Escamilla Gonzélez,A. (2014). Inteligencias multiples. Claves y propuestas para su desarrollo en el aula. Barcelona: Grad.

Fernandez Navas, M. & Alcaraz Salarirche, N. (Coords.). (2016). Innovacion educativa mds alla de la ficcion. Madrid: Piramide.
Furman, M. (2021). Ensefiar Distinto. Guia para innovar sin perderse por el camino. Buenos Aires: Siglo XXI Editores.

Hernadndez C,, C. A, & Guarate E, A. Y. (2017). Modelos diddcticos para situaciones y contextos de aprendizaje. Madrid: Narcea.

Hilario Silva, P., Maestro, J.A,, Valladares Cortés, M® y Moya Mufioz, C. (2020). Metodologias para una educacién innovadora. Casos prdcticos.

Madrid: Cuadernos de Pedagogia.

Iglesias Mufiiz, J. C.; Gonzélez Garcia, L. F. y Ferndndez-Rio, J. (coords.) (2017) Aprendizaje cooperativo. Teoria y prdctica en las diferentes

dreas y materias del curriculum. Madrid: Piramide.

Johnson, D.W., & Johnson, R.T. (2016) La evaluacién en el aprendizaje cooperativo. Cémo mejorar la evaluacién individual a través del grupo.
Madrid: SM

Malpica Basurto, F. (2013). 8 ideas clave. Calidad de la prdctica educativa. Barcelona: GRAO.
MclIntosh, E. (2016) Pensamiento de disefio en el aula: como lograr que surjan nuevas ideas y hacerlas realidad. Madrid: SM.

Poyatos Dorado, M., Fernandez Aguirre, R, & Hernando Calvo, A. (2018). Paisajes de aprendizaje [ePub]. Publicacion en linea - ePub.

Madrid. Recuperado de https://www.comunidad.madrid/publicacion/ref/16416

Rodriguez Navarro, H. & Zubillaga del Rio, A. (Coord.) (2020). Reflexiones para el cambio: ;Qué es innovar en educacién? ANELE - REDE.

Recuperado de https://anele.org/pdf/libros/Libro-reflexiones para el cambio.pdf

Sanmarti, N. (2019). Avaluar i aprendre: un Unic procés. Barcelona: Octaedro.
Santiago Campién, R, Bergmann, J. (2018). Aprender al revés: Flipped Classroom 3.0 y Metodologias activas en el aula. Barcelona: Paidos.

Vicerrectorado de Innovacion Educativa (2023). Guia para integrar las tecnologias basadas en inteligencia artificial generativa en los

procesos de ensefianza y aprendizaje. UNED

Zariquiey Biondi, F. (2016) Cooperar para aprender. Transformar el aula en una red de aprendizaje cooperativo. Madrid: SM

Bibliografia Complementaria
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Ainscow, M., Beresford, J., Harris, A., Hopkins, D., & West, M. (2018). Cr

formacion del profesorado. Madrid: Narcea.
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ear condiciones para la mejora del trabajo en el aula: manual para la

Bonals, J. (2013). La practica del trabajo en equipo del profesorado. Barcelona: Grad.

Carbonell Sebarroja, J. (2015). Pedagogias del siglo XXI. Alternativas para la innovacion educativa. Barcelona: Octaedro.

Marzano, R. J., & Kendall, J. S. (2008). Designing and Assessing Educational Objectives: Applying the New Taxonomy. Thousand Oaks, CA:

Sage Publications.

Meirieu, P. (1998). Frankenstein educador. Barcelona: Laertes.

Musons, J. (2021). Reinventar la escuela: Una brujula para familias y educadores para comprender la educacion del siglo XXI. Barcelona:

Arpa & Alfil editores.

Rivas Navarro, M. (2000). Innovacién educativa, teoria, procesos y estrategias. Madrid: Sintesis.

Enlaces de interés

Grad. Aula de Secundaria

https://www.grao.com/es/aula-de-secundaria

Cuadernos de Pedagogia

https://www.cuadernosdepedagogia.com/content/Inicio.aspx

Revista Tandem. Didactica de la Educacion Fisica.

https://www.grao.com/es/tandem

Revista Alambique. Didactica de las Ciencias Experimentales.

https://www.grao.com/es/alambique

George Lucas. Educational Foundation.

https://www.edutopia.org/

Grup de Treball Avaluar per Aprendre

https://avaluarperaprendre.cat/
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