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Dotando de profundidad los conocimientos previos obtenidos en la asignatura Derecho Administrativo
lll, esta asignatura se centra en el estudio del personal al servicio de las diferentes Administraciones
Puablicas y sus Organismos dependientes, dotando al alumno de un mayor nivel de especializacién y
familiarizacién con el empleo publico, de una manera practica y mas dinamica que la propia de la
asignatura obligatoria de tercer curso.

II. COMPETENCIAS QUE SE VAN A TRABAJAR

Instrumentales

CGIl 04 Toma de decisiones

Personales




CGP 01 Razonamiento critico

CGP 04 Vocacién de servicio publico

Conceptuales (saber)

CEA 03. Saber diferenciar la tipologia de empleados publicos. Reconocer los elementos del régimen
estatutario de los funcionarios publicos (derechos, deberes y responsabilidades)

CEA 08. Conocer los instrumentos de gestibn de recursos humanos aplicados por las
Administraciones Publicas y los procesos que afectan a la relacién de servicio y relacion organica.

Procedimentales (hacer)

CED 01. Aplicar los principios rectores que rigen el empleo publico. Distinguir las diferentes formulas
de contratacién de personal utilizadas por la Administracion y los diferentes tipos de personal a su
servicio.

Profesionales (saber hacer)

CEP 04. Identificar los elementos de un problema juridico relacionado con la materia objeto del
temario de la asignatura, planteando alternativas de solucion.

Ill. TEMAS Y CONTENIDOS

Tema 1: EVOLUCION HISTORICA Y MODELOS COMPARADOS DE EMPLEO PUBLICO

1.1. Evolucion histérica del sistema de empleo publico en Espafia.
1.2. Modelos comparados de empleo publico.
1.3. Los empleados al servicio de la Union Europea.

Tema 2: EL MARCO JURIDICO ACTUAL DE EMPLEO PUBLICO

2.1. Consideraciones generales.

2.2. Perspectiva constitucional.

2.3. La legislacién en materia de funcion publica. El Estatuto Basico del Empleado Publico.
2.4. Ambito de aplicacion del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2.5. Concepto, clases y régimen juridico esencial de los empleados publicos.

2.6. La cooperacion administrativa en materia de empleo publico.

Tema 3:ELEMENTOS INSTRUMENTALES DEL EMPLEO PUBLICO

3.1. La planificacién de los recursos humanos en el ambito publico.
3.2. La oferta de empleo publico.

3.3. Los Registros de Personal.

3.4. Estructuracién del empleo publico

3.5 La provision de puestos de trabajo.

3.6 Las Relaciones de Puestos de Trabajo.

3.7 Los Planes de Empleo.




Tema 4: LA DINAMICA DEL ESTATUTO FUNCIONARIAL

4.1 Adquisicion de la condicién de funcionario.

4.2 Situaciones administrativas de los funcionarios publicos.
4.3 La excedencia y sus clases.

4.4 Pérdida de la condicién de funcionario.

Tema 5: DERECHOS DE LOS FUNCIONARIOS

5.1 Derechos profesionales. La carrera administrativa y la promocion profesional.
5.2 Derechos econdmicos. Régimen retributivo de los funcionarios publicos.

5.3 Derechos sociales. Los derechos de sindicacién, huelga y reunién. La negociacién colectiva y los
conflictos colectivos.

5.4 Derechos adquiridos de los funcionarios publicos.

Tema 6: DEBERES, INCOMPATIBILIDADES Y RESPONSABILIDAD DE LOS FUNCIONARIOS
6.1 Deberes de los funcionarios publicos.

6.2 El régimen de incompatibilidades.

6.3 La responsabilidad civil y penal de los funcionarios publicos.
6.4 El régimen disciplinario.

Tema 7: EL PERSONAL LABORAL ALSERVICIO DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS

7.1 Consideraciones generales.

7.2 Sistemas de fuentes del derecho laboral

7.3 La seleccién del personal laboral.

7.4 Derechos y deberes del personal al servicio de las Administraciones Publicas.
7.5 El despido colectivo.
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V. METODOLOGIA DOCENTE

Metodologia presencial: Actividades

- Clase magistral:

Actividad presencial que persigue presentar al estudiante por bloques teméaticos los
contenidos de la asignatura, facilitdndole la comprension de los conceptos mas
complicados y explicandole su jerarquia interna, las relaciones entre las distintas partes y
Su secuencia.

- Clases practicas:

Actividad presencial en la que se presentaran y resolveran los casos practicos que se
hayan propuesto al estudiante.

Metodologia no presencial: Actividades

- Preparacién de casos: el estudiante analizara y resolverd los dos casos practicos que
propongan los profesores

- Estudio personal del estudiante

VI. RESUMEN DE HORAS DE TRABAJO DEL ALUMNO

. N° horas N° horas no Total horas
Actividad ‘ .
presenciales presenciales
Clase magistral 32 32 64
Clase préactica 11 25 36
Actividades de contenido practico (evaluacién) 2 10,5 12,5

4



VII. EVALUACION Y CRITERIOS DE CALIFICACION

Dos casos practicos

Toma de decisiones
Razonamiento critico
Vocacion de servicio
publico

Competencias especificas

- Comprensién del problema
- Destreza en la exposicion de las ideas y argumentos
- Eleccidn de las normas aplicables

- Planteamiento de las posibles soluciones a un problema juridico
y argumentacion juridica de la solucion idénea atendiendo a los
intereses implicados.

- Ortografia y presentacién

- Dominio del lenguaje juridico
- Indicadores dirigidos a comprobar la adquisicion de
competencias especificas

25%

Evaluacion: examen
(Tedrico-Préctico)

Toma de decisiones
Razonamiento critico
Vocacion de servicio
publico

Competencias especificas

-Dominio de los conceptos teoricos estudiados.
-ldentificacion de la norma aplicable.

- Determinacion de los intereses afectados y su distinta
relevancia.

-Correccion de la argumentacion juridica empleada en la solucién
de los problemas propuestos.

- Indicadores dirigidos a comprobar la adquisicion de
competencias especificas

- Caso Practico:
-Comprensidn del problema.
-Dominio en la utilizacion de las normas aplicables al caso.

-Correccion de la argumentacion juridica empleada en la solucién
de los problemas propuestos.

-Destreza en la exposicién de las ideas y argumentos.
-Dominio del lenguaje juridico.
-Ortografia y presentacion.

75%
(puntuacion
minima: 5
sobre 10)




- Indicadores dirigidos a comprobar la adquisicion de
competencias especificas

Actividades
voluntarias
propuestas por los
profesores

Toma de decisiones
Razonamiento critico
Vocacibn de  servicio
publico

Competencias especificas

5%

CALIFICACIONES

= Para computar los porcentajes correspondientes a las actividades de evaluacion continua en la convocatoria ordinaria, la
calificacién minima exigida en el examen sera de 5 sobre 10 puntos.

= La calificacién de la convocatoria extraordinaria sera el 100 % de la nota obtenida en el examen.

= Los alumnos de intercambio procedentes de otras Universidades que se hayan matriculado en la asignatura habran de cumplir las
mismas exigencias que los alumnos de curso ordinario, aplicandoseles las mismas reglas en cuanto a la evaluacion.

= Para los alumnos de ICADE que estén de intercambio en otras Universidades la calificacién sera el 100 % de la nota obtenida en

el examen.

= Enterceray siguientes convocatorias, los alumnos estan eximidos de la asistencia a clase a que se refiere art. 5 de las Normas
Académicas de los Estudios de Grado de la Facultad de Derecho, asi como de la realizacion de las actividades complementarias
de evaluacion, por lo que la evaluacion de estos alumnos se circunscribe a la nota que obtengan en el examen final (100% del

examen).







