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DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

Contextualizacion de la asignatura
Aportacion al perfil profesional de la titulacién

Incorporada en el grupo de materias especificas del titulo de Grado, la asignatura “Metodologia del

Trabajo Social” introduce al estudiante en los conocimientos metodolédgicos basicos y estratégicos
para acercarse a las diferentes realidades sociales, instruyéndole y capacitandole en el manejo de
habilidades y herramientas basicas de planificacion y atencidn. Estos conocimientos

fundamentados en la reflexion y el cuestionamiento tedrico, suponen la base de la que partir al

profundizar en los distintos niveles de intervencidn que acometen otras materias especificas.

Competencias - Objetivos

Competencias Genéricas del titulo-curso y Resultados de Aprendizaje.

1.- Adquirir conocimientos en las diversas areas de estudio apoyandose en libros de texto
avanzados e incluyendo aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su
campo de estudio.
R1. Lee, sintetiza, conoce y analiza conceptos de sus materias de estudio.
2.- Saber aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y poseer las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la
resolucién de problemas dentro de su area de estudio.
R1.- Resuelve casos practicos que presentan una situacion profesional real en los que
aplicar conceptos y estrategias metodoldgicas.
3.- Tener capacidad de sintetizar y analizar datos relevantes para emitir juicios que incluyan una
reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.
R1. Identifica las ideas principales, es capaz de expresarilas de forma organizada y las
relaciona y complementa con informacion proveniente de diferentes fuentes de informacion
y asignaturas.
4.- Desarrollar el razonamiento critico.
R1.- Se hace preguntas sobre la realidad individual y social, diferenciando entre hechos
objetivos, opiniones e inferpretaciones y se forma una opinion razonada.
5.- Tener la capacidad de organizacion y planificacion.
R1.- Identifica y organiza temporalmente las tareas necesarias para la realizacion de sus
actividades de aprendizaje, cumpliendo con los plazos establecidos de entrega de
actividades.

6.- Expresarse de forma oral y escrita correctamente.




R1.- Escribe de un modo gramatical y orfogradficamente correcto y expone el mensaje con
un propasito claro, de forma ordenada, con un léxico formal y adecuado al publico al que va
dirigido.
7.- Disponer de habilidades para las relaciones interpersonales.
R1.- Escucha y respeta los argumentos aportados por los demas, utiliza el didlogo y el
entendimiento para colaborar y establecer relaciones.
8.- comprender y valorar la perspectiva de otras cultura y costumbres, reconociendo la diversidad
cultural y humana, apreciando su valor y amplitud, siendo capaces de gestionar esa diversidad
cultural en los diversos ambitos profesionales.
R1.- Utiliza e infroduce en sus trabajo enfoques tedricos, dafos, ejemplos, casos de
estudio... que reflejan su conocimiento de la diversidad de contextos culfurales.
9.- Estar motivado por el ejercicio de su profesiéon, actuando de manera responsable y orientando
dicho ejercicio profesional hacia la calidad.

R1.- Asume /a responsabilidad de su aprendizaje con la realizacion puntual de las tareas

encomendadas.

1.- Conocer los elementos diferenciales tales como la etnia, la cultura y el género y de su influencia
en la situaciones de discriminacién, opresion y vulnerabilidad, materializadas en el diferente acceso
a los recursos de las personas, grupos y comunidades.
R1.- Distingue y analiza las diferentes problematicas sociales en las que la etnia, la culfura
y/o0 el género tienen una influencia determinante.
2.- Trabajar con personas, grupos y comunidades en la identificacién de sus necesidades y
problemas, en la evaluacion de los medios disponibles, personales y sociales, para valorar las
metodologias de intervencion mas idoneas.
R1.- Distingue las necesidades y problemas reales sentidos o no por las personas.
R2.- Es capaz de realizar diagndsticos validos de las situaciones de las personas, grupos y
comunidades.
R3.- ldentifica los recursos aplicables a las situaciones problematicas.
3.- Utilizar los métodos y teorias del Trabajo Social, en la intervencion con personas, grupos y
comunidades, para promover su desarrollo y la mejora de sus condiciones de vida.
R1.- Conoce, comprende y sabe aplicar las técnicas de observacion y entrevista de manera
Inicial.
R2.- Sable aplicar la mefodologia de infervencion basica en las sifuaciones sociales.
4.- Disenar, implementar y evaluar proyectos de intervencion social, con la participacion de las
personas interesadas y de otros profesionales implicados.

R1.- Es capaz de elaborar proyectos de intervencion individual/familiar y grupal realistas y

pertinentes en los diferentes contextos de intervencion.




R2.- Sabe incorporar las prioridades de las personas y grupos en el disefio de las
alfernativas de intervencion.
5.- Favorecer las actuaciones profesionales de prevencién primaria y secundaria, evaluando las
situaciones.
R1.- Sabe disenar actuaciones bdsicas destinadas a prevenir la aparicion de problemas en
la poblacion de riesgo.
6.- Conocer, disefar y elaborar instrumentos profesionales que recojan de forma clara, precisa y
actualizada la informacion necesaria para la valoracion y toma de decisiones profesionales.
R1.- Es capaz de elaborar instrumentos de diagndstico y diserio de infervencion que
faciliten la actuacion sobre las personas, grupos o comunidades y el traslado de informacion
a otros profesionales.
7.- Estimular la participacion de las personas y colectivos con los que se interviene, capacitandoles
para que lideren sus procesos de cambio, valoren su evolucién y decidan nuevas vias de actuacion.
R1.- ldentifica intervenciones que ‘empoderan” a las personas, grupos y comunidades,
estimulando la aufodeterminacion en sus procesos de cambio.
8.- Desarrollar una sensibilidad social que parta de la identificacién de las causas de los problemas
sociales para potenciar la promocién de las personas.
R1.- Distingue los elementos causales de cardcter social implicados en la génesis y
desarrollo de los problemas de /las personas, grupos y comunidades.
RZ2.- ldentifica algunas de las princijpales causas presentes en las distintas problematicas

sociales y sus interdependencias.

BLOQUES TEMATICOS Y CONTENIDOS

Contenidos - Bloques Tematicos

Tema 1: Introduccidn a la Metodologia de la Intervencion: conceptos basicos

1.1. Método, Metodologia y Técnicas.

Tema 2: Metodologia clasica y la Reconceptualizacion

2.1. Los Métodos Clasicos: caso, grupo y comunidad.

2.2. La Reconceptualizacion: Respuesta a la metodologia clasica.

Tema 3: Metodologia Basica: Estudio y Diagnostico

3.1. El Método Basico: surgimiento y evoluciéon. Fases y Esquema metodoldgico.
3.2. Estudio de la situacion.

3.3. Diagndstico: concepto y proceso.

Tema 4: La Planificacion de la intervencién

4.1. Concepto y Niveles




4.2. El contrato social

4.3. Graficos de Apoyo a la Planificacion.

Tema 5: La Ejecucion y la Evaluacion

5.1. Ejecucion: concepto y clasificacion de intervenciones.

5.2. Evaluacion: concepto, objetivos y principios. Los Indicadores de evaluacion.

Tema 6: El disefio de alternativas de intervencion.

6.1. Disefio del proyecto.

Tema 7: Las Técnicas de Intervencion.

7.1. Concepto y Clasificacion.
7.2. La Observacion.

7.3. La Entrevista: proceso y habilidades.

METODOLOGIA DOCENTE

Aspectos metodologicos generales de la asignatura

Metodologia Presencial: Actividades

Clases Magistrales: consisten en la exposicion de contenidos teéricos y practicos mediante
presentaciones o explicaciones del profesor, asi como orientacion sobre fuentes de informacién y
claves de lectura. El objetivo de este método de ensefianza y aprendizaje es orientar el estudio
integral de cada uno de los médulos, proporcionando a los estudiantes bases suficientes para
preparar trabajos tedricos y practicos de forma auténoma, asi como para desarrollar actividades
presenciales de trabajo dirigido. Se indicaran previamente a cada modulo o tema los materiales
y recursos bibliograficos necesarios para que los estudiantes puedan tener una participacion
activa en las sesiones.

Actividades de Trabajo Dirigido: En ellas el estudiante individualmente o en grupo se convierte en
motor principal de la clase. Para ello debera elaborar y presentar los trabajos que se determinen
en cada momento (con distinto nivel de extension) de contenido tedrico-practicos, presentandolos
para la discusion grupal y el aprendizaje mediante el intercambio de visiones y argumentaciones.
La profesora atendera las consultas y dudas que surjan durante la realizacion de los trabajos,
estimulando el proceso de razonamiento de los estudiantes. Una parte de los trabajos a realizar

deberan terminar de elaborarse o complementarse fuera del horario de clase.

Metodologia No presencial: Actividades

Trabajo Auténomo: Incluye actividades de estudio de los contenidos teoricos y practicos:
1. Estudio Personal y Documentacion. Lectura de textos seleccionados, elaboracion de
esquemas, resumenes y/o cuadros, busqueda y analisis de materiales bibliograficos, datos y

memorias.




2. Elaboracion de casos practicos:. diagnosticos de situaciones-problema y disefo de alternativas
de intervencion. Trabajos que tendra que exponer o comentar en clase y entregar para su
evaluacion. Estos trabajos se iniciaran en el aula (como actividad presencial) y se finalizaran

fuera de ella, tanto los que se realicen individualmente o de forma grupal.

RESUMEN HORAS DE TRABAJO DEL ESTUDIANTE

Lecciones Magistrales 38 38 0
Ejercicios practicos/resolucion de 10 9 1
problemas

Seminarios y talleres (casos practicos) 9 5 4
Trabajos Individuales 6 0 6
Trabajos Grupales 15 8 7
Estudio Personal y Documentacion 102 0 102

EVALUACION Y CRITERIOS DE CALIFICACION

-Elaboracion de un Portfolio de
casos practicos de diagnostico y

planificacion.

- Elaboracion individual de un

proyecto de intervencion grupal.

Actividades de evaluacion CRITERIOS PESO
Examen de conocimientos tedricos | Dominio de la materia. 75%
Capacidad de relacion de los conceptos.
Trabajos individuales y/o grupales: | Capacidad de sintesis.
Capacidad de relacion de ideas y conceptos. 25%

Expresion escrita.

Capacidad de sistematizar la informacion.
Creatividad.

Aplicacion de los conocimientos teéricos de la
asignatura.

Adecuacién metodoldgica.

1. Es necesario aprobar el examen para tener en cuenta en la calificacion final de la asignatura los
resultados obtenidos en el resto de actividades de evaluacion.
2. La nota del examen se tendra en cuenta en la evaluacion de la asignatura, si el/la estudiante ha

presentado todos los trabajos requeridos.




PLAN DE TRABAJO Y CRONOGRAMA

Ejercicios Diagnostico Finales Septiembre Octubre
Disefios de Intervencion Social Finales de Octubre noviembre
Proyectos de Intervencion Finales de Noviembre diciembre

BIBLIOGRAFIiA Y RECURSOS

La bibliografia basica y complementaria se entregara al inicio de cada Tema.




