AD &% PO .
o &R A GUIA DOCENTE CURSO

COMILLAS 2016-17
M A D R I D
FACULTAD DE CC. HUMANAS Y SOCIALES

FICHA TECNICA DE LA ASIGNATURA
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Profesores Ciro Caro Garcia
Horario Lunes de 8,30 a 10,30 y Jueves de 12,30 a 14,30
La materia confronta al/la alumno/a con el desarrollo de su personalidad y su de su
Descriptor identidad como educador/a (personal y profesional), como una tarea ineludible para
poder ejercer su profesion de modo responsable y ético.

Ciro Caro Garcia
Psicologia

Sala de profesores edificio B
cirocarog@gmail.com

Horario de Solicitar cita previa
Tutorias

e Desde una perspectiva prescriptivo-analitica, debe ayudar al futuro docente a conocer cdmo se
produce el desarrollo, y qué es necesario para que suceda.

e Desde una perspectiva fenomenoldgico-empirica, pretende ayudar al docente a comprender, desde su
propia subjetividad, cudles son los dinamismos, experiencias y procesos que estan presentes en el
desarrollo.

e Desde una perspectiva conceptual-constructiva, debe capacitar para ayudar al educador a indagar en
las practicas y procesos educativos y de formacién del profesorado, en busca de la articulacién de un
pensamiento y un discurso criticos, acerca de en qué consiste realmente ese desarrollo, y acerca de
cuales son sus vinculaciones con los extremos de la polaridad fines-medios de la Educacion.




e Desde una perspectiva ético-artistica, pretende ayudar al futuro docente a explorar y ensayar practicas
profesionales, y a activar didlogos y encuentros auténticos, en los que puedan emerger procesos de
desarrollo humano, que contribuyan a que cada uno construya un sentido personal de su vocacién,
experimente limites, active deseos, y viva su desarrollo de modo andlogo a como se va elaborando una
obra de arte.

Competencias - Objetivos

Competencias Genéricas del titulo-curso

Instrumentales

CGI3. Capacidad de organizacidn y planificacion
® RA3: Planifica un proyecto complejo (ej. Trabajo de fin de grado)

CGI5. Conocimientos generales basicos sobre el area de estudio
® RA2: Se interesa por las bases tedricas que sostienen su actuacion profesional e identifica
autores relevantes
® RA3: Conoce los aspectos clave de las disciplinas bdsicas que apoyan su formacion
® RA4: Se familiariza con experiencias educativas arraigadas y de reconocida calidad y conoce
algunas innovaciones relevantes en diferentes lugares

CGl6. Comunicacion oral y escrita en la propia lengua
e RA1: Expresa sus ideas de forma estructurada, inteligible y convincente
® RA2: Interviene ante un grupo con seguridad y soltura
® RA3: Escribe con correccion

Interpersonales

CGP7. Habilidades interpersonales
® RA1: Utiliza el didlogo para colaborar y generar buenas relaciones
® RA2: Muestra capacidad de empatia y didlogo constructivo
e RA3: Valora el potencial del conflicto como motor de cambio e innovacion

CGP8. Trabajo en equipo
e RA1: Participa de forma activa en el trabajo de grupo compartiendo informacion,
conocimientos y experiencias
® RA5: Desarrolla su capacidad de liderazgo y no rechaza su ejercicio

CGP10. Compromiso ético

e RA1: Adecua su actuacion a los valores propios del humanismo y la justicia

® RA2: Muestra una conducta coherente con los valores que ensefia

® RA3: Se considera a si mismo como agente de cambio social

e RA5: Conoce y asume de forma reflexionada los principio éticos y deontoldgicos de la profesion
de maestros

® RA6: Se preocupa por las consecuencias que su actividad y su conducta puede tener para los
demds




Sistémicas

CGS11. Capacidad de aprender
e RA1: Se muestra abierto e interesado por nuevas informaciones
e RA2: Cambia y adapta sus planteamientos iniciales a la luz de nuevas informaciones
e RA3: Muestra curiosidad por las temdticas tratadas mds alld de la calificacion
e RA4: Establece relaciones y elabora sintesis propias sobre los contenidos trabajados

CGS12. Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones
e RA3: Comprende que lo nuevo es una oportunidad de mejora y es consustancial a la vida
profesional

CGS13. Capacidad para trabajar de forma auténoma
® RA1: Realiza sus trabajos y su actividad necesitando sélo unas indicaciones iniciales y un
seguimiento bdsico
® RA2: Busca y encuentra recursos adecuados para sostener sus actuaciones y realizar sus
trabajos
® RA3: Amplia y profundiza en la realizacion de sus trabajos

CGS14. Preocupacion por la calidad
® RA4: Muestra apertura a la innovacion y al trabajo colaborador

Competencias Especificas del area-asignatura

Conceptuales (saber)

CEC1. Capacidad para comprender la complejidad de los procesos educativos en general y de los procesos
de ensefianza-aprendizaje en particular
e RA1. Situa cualquier proceso y/o resultado educativo en relacion con el microcontexto del aula, el
mesocontexto del centro educativo, el exocontexto de la comunidad local y el macrocontexto social.

CEC5. Capacidad para promover la calidad de los contextos (aula y centro) en los que se desarrolla el
proceso educativo, de modo que se garantice el bienestar de los alumnos
® RA3. Considera que la evaluacion de la calidad de los contextos es inseparable de la evaluacion del
desarrollo y bienestar personal del alumnado.

CEP9. Analizar la practica docente y las condiciones institucionales que la enmarcan.
e RA1. Observa de forma sistemdtica su propia actuacion docente y toma decisiones posteriores para su
mejora en funcion de lo observado.
e RA2. Participa en sesiones formativas con otros docentes en las que se somete a revision la propia
actividad profesional.

CEP10. Conocer la evolucidn histérica del sistema educativo en nuestro pais y los condicionantes politicos y
legislativos de la actividad educativa.
e RA2. Enmarca las leyes educativas en el contexto sociopolitico en el que fueron aprobadas.
e RA3. Manifiesta una disposicion positiva a poner en prdctica el mandato de la legislacion educativa
vigente.




Procedimentales (saber hacer)

CEC11. Capacidad para asumir la necesidad de desarrollo profesional continuo, mediante Ila
autoevaluacion de la propia practica
e RA1. Participa de forma activa en su proceso de formacion inicial como docente.
e RA2. Manifiesta una actitud positiva hacia la permanente transformacion y mejora personales.
e RA3. Autoevalua su actividad docente en sus mdultiples vertientes: instructiva, relacional, institucional,
etc.

CEP11. Conocer los procesos de interaccion y comunicacion en el aula.
® RA1. Considera que la educacion es una actividad esencialmente interactiva y relacional.
e RA2. Es capaz de descubrir los efectos explicitos e implicitos de procesos interactivos y comunicativos
efectivos y deficientes.
® RA3. Crea un clima de clase propicio para el aprendizaje.

CEP12. Abordar y resolver problemas de disciplina
® RA3. Posibilita procesos de mediacion en la resolucion de conflictos, sea por su propia intervencion sea a
través de los propios alumnos y alumnas.
® RA4. Responde de forma ponderada ante las demandas opuestas que recibe de personas con algun tipo
de conflicto.

CEP15. Conocer y abordar situaciones escolares en contextos multiculturales.
® RA1. Reconoce la diversidad multicultural como un valor educativo.

CEP16. Disenar, planificar y evaluar la actividad docente y el aprendizaje en el aula.
® RA1. Considera que la evaluacion de los aprendizajes y de la propia actividad docente
e RA4. Dispone de una elevada tolerancia a la frustracion y mantiene el esfuerzo hasta llegar al logro.

CEP17. Conocer y aplicar experiencias innovadoras en educacion infantil.
e RA2. Muestra apertura para incorporar aquellos aspectos diddcticos que otros han probado y que han
demostrado su eficacia.
® RA3. Se incorpora a grupos de trabajo en los que se persigue la consecucion de alguna innovacion
educativa.

CEP19. Conocer y aplicar metodologias y técnicas basicas de investigacidon educativa y ser capaz de disefiar
proyectos de innovacién identificando indicadores de evaluacion.
® RA4. Es capaz de precisar los elementos esenciales de un proyecto innovador y de fijar los pardmetros
por los que se podria valorar su eficiencia.

Actitudinales (saber ser)

CEC2. Solida formacion cientifico-cultural
® RA2. Interpreta y comprende el mundo presente teniendo en cuenta un rico acervo de conocimientos
cientifico-culturales.
e RA3. Manifiesta una actitud positiva y un elevado interés por actividades culturales (artisticas,
cientificas, musicales...) que se ofrecen en su entorno inmediato.

CEC10. Capaz de tener una imagen realista de si mismo y de autoregularse
e RA1. Describe con cierta objetividad aspectos positivos y negativos de si mismo en cuanto persona y
docente.

e RA2. Conoce y controla sus propios procesos cognitivos, conductuales y emocionales asi como algunos
elementos de su entorno.

e RA3. Muestra aceptacion y confianza en relacion con sus principales caracteristicas personales




CEC13. Capaz de asumir la dimension cristiana de la vida y de actuar conforme a ella
e RA1. Reconoce como valor esencial el mandamiento cristiano de amar a los demds.
e RA3. Concibe su accion educativa en continuidad con el mandato del amor al préjimo y se autopercibe
como un “ser para los demds”.

BLOQUES TEMATICOS Y CONTENIDOS

BLOQUE A: Aspectos conceptuales

Tema 1: ¢Y qué es eso que queremos desarrollar? (Revisidn critica del concepto de “personalidad”)

Tema 2: Finalidades del desarrollo de la personalidad docente

Tema 3: Modelos de desarrollo docente

BLOQUE B: Aspectos de proceso

Tema 4: Escenarios y lugares para el desarrollo de la personalidad docente

Tema 5: Relaciones humanas que favorecen el desarrollo de la persona

Tema 6: El problema de la identidad personal en las sociedades postmodernas y postindustriales: ¢ Puede
nacer un docente para mafiana a partir de un planteamiento de ayer?

Tema 7: El descubrimiento de la Etica como motor del desarrollo personal y profesional del educador

BLOQUE C: Aspectos de resultado

Tema 8: Correlatos del desarrollo positivo de la personalidad docente y propuestas de investigacion

Tema 9: Patologias del desarrollo de la personalidad docente y aproximaciones terapéuticas (“El lado
oscuro”

Tema 10: Preparados para volar, preparados para aprender

METODOLOGIA DOCENTE

La opcidon metodoldgica principal es una entrega de confianza y de control masiva pero negociada al
alumno, como modo de crear un conflicto cognitivo y como practica de coherencia con los objetivos de la
asignatura. La metodologia especifica de cada sesién y del trabajo no presencial, estara al servicio del
planteamiento anterior.




Metodologia Presencial: Actividades

El enfoque metodoldgico serd variado tanto en el espacio de la clase presencial como en las sesiones de
trabajo auténomo de los estudiantes. En las clases presenciales las presentaciones por parte del profesor
se acompafaran de trabajos de reflexion previa, practicas guiadas y otras actividades participativas,
como debates, puestas en comun, exposiciones por parte de los alumnos y alumnas, ejercicios practicos y
vivenciales, etc.

Metodologia No presencial: Actividades

En los tiempos destinados al trabajo auténomo se contemplaran, igualmente, diversas actividades
orientadas al aprendizaje: estudio individual, tutorias académicas, elaboracién de trabajos tedrico-
practicos individuales y grupales, actividades practicas de experimentacion, etc.

Actividades Formativas PresH:r:iZIes p:ezgi:i:fes Total Horas
Lecciones magistrales y ejercicios practicos 40 0 40
Reflexiones escritas (papers) 0 30 30
Casos practicos 18 30 48
Ejercicios de evaluacion 2 0 2
Trabajos colaborativos 0 20 20
Estudio personal y lectura 0 10 10
Recensiones de libros 0 30 30
Total Horas 60 120 180

EVALUACION Y CRITERIOS DE CALIFICACION Convocatoria ORDINARIA

Portfolio de reflexiones sobre temas tratados en cada Profundizacién y desarrollo 50 %
sesidn o sobre experiencias vividas fuera del aula competencial
Trabajos y propuestas de exploracion, ampliacion y Correccién conceptual y 20 %

aplicacion sugeridas por el profesor o propuestas por el | ampliacidon de experiencias
alumno (individualmente o en equipos)

Examen Correccidn conceptual 30%

EVALUACION Y CRITERIOS DE CALIFICACION Convocatoria EXTRAORDINARIA

Los mismos que en la convocatoria ordinaria, a partir de un plan de trabajo acordado con el profesor



PLAN DE TRABAJO Y CRONOGRAMA

DiA S ACTIVIDADES FORMATIVAS PRESENCIALES* TEMAS (Aprox.)
AFP-00 S
08/@9 1 Creando la alianza de trabajo y aprendizaje Sesion inicial
12/09 | 2 | AFPOL , Al
Experimentando con la identidad a propdsito de la
"wocacién docente" éY qué es eso que queremos desarrollar?
15/09 3 (Revisidn critica del concepto de
“personalidad”)
AFP-02 A2
¢Y yo qué motivaciones tengo para desarrollarme
(ademds de las que vienen del sistema)?: motivaciones vs. | Finalidades del desarrollo de la
19/@9 | 4 presiones personalidad docente
AFP-03
Identidad profesional y autoestima docente
22/09 | 5 | AFP-04 A3.
Explorando los modelos de desarrollo docente (1): Tareas
del desarrollo y personalidad Modelos de desarrollo docente
AFP-05
26/69 6 Explorando los modelos de desarrollo docente (11):
Competencias profesionales y accién educativa
AFP-06
Explorando los modelos de desarrollo docente (y Ill):
29/09 7 inteligencia emocional
AFP-07
Profundizacion experiencial-narrativa en el desarrollo
docente (Focusing)
AFP-08
@3/1e 8 Experiencia de sintesis: el crecimiento personal como
tarea personal en un entramado comunitario
AFP-09 B.A.
06/10 9 Explorando los escenarios de desarrollo de la
personalidad docente Escenarios y lugares para el desarrollo
de la personalidad docente
AFP-10
10/10 | 10 | Profundizando en los procesos de seleccion de
profesorado
AFP-11 B.A.
Reinventando la formacion del profesorado: cuando
13/10 | 11 vision, comprension de la mision, pasion e inteligencia Escenarios y lugares para el desarrollo
caminan juntas de la personalidad docente
AFP-12
17/10 | 12 | Imaginando una Carrera Profesional Docente: no sélo

auto-eficacia, pero también




20/10

13

AFP-13
Escucha y encuentro interpersonal (auto-apertura e
intimidad)

24/10

14

AFP-14

Conversaciones de crecimiento y marcos dialégicos
creativos

27/10

15

AFP-15

En busca de mi “Yo”: Autobiografia reflexiva y
"secuencias de redencion" en la construccion de la
historia personal de los docentes (crecimiento vocacional)

31/10

16

AFP-16

La participacién abierta y la aldea global: Comunidades
de prdctica y aprendizaje

03/11

17

AFP-17

La experiencia del acompafiamiento (coaching y
mentoria de docentes)

07/11

18

AFP-18

El encuentro con el otro sufriente: del voluntariado al
estilo de vida

B.5.

Relaciones humanas que favorecen el
desarrollo de la persona

10/11

19

AFP-19
"Amor liquido", imaginarios, redes sociales y libertad

14/11

20

AFP-20

La situacion laboral del docente y los procesos de
"corrosion del cardcter"

AFP-21

La vida como proyecto y el proyecto como vida
(maduracion vocacional)

17/11

21

AFP-22

Silencio, interioridad, espiritualidad y religion en
Occidente (mds alld del Mindfulness como tendencia)

B.6.

El problema de la identidad personal en
las sociedades postmodernas y
postindustriales: ¢Puede nacer un
docente para mafiana a partir de un
planteamiento de ayer?

21/11

22

AFP-23
Autoevaluacion del desarrollo moral
AFP-24

La orientacion moral y el tacto en la ensefianza

24/11

23

AFP-25
Etica y utopia: Desafios éticos en la Educacion
AFP-26

Del "cuidado del profesional al cuidado de la profesion
(el "docente artesano")

B.7.

El descubrimiento de |a Etica como
motor del desarrollo personal y
profesional del educador

28/11

24

AFP-27

Generatividad, creatividad y flujo en el encuentro con el
propio elemento (desarrollo vocacional)

AFP-28

Actitudes para la innovacién y el emprendimiento
educativo como forma de compromiso y como forma de
ser (el "educador emprendedor")

C.8.

Correlatos del desarrollo positivo de la
personalidad docente y propuestas de
investigacion




AFP-29

Participacién, cooperacion y liderazgo (un nuevos test de

01/12 | 25 madurez para la vocacion docente)
AFP-30 C.o.
E dades de | ion d t irad .
n’]‘?rme ades de aprof_esmn ocente (una m/ra' a “Patologias” del desarrollo de la
critica desde la perspectiva de un alumno evolucionado) . . .
personalidad docente y aproximaciones
AFP-31 terapéuticas (El lado oscuro)
©5/12 | 26 | Yo madre (y algiin que otro padre)

C.10.
AFP-32

Superando las falsas dialécticas Preparados para volar, preparados para

aprender

*Las fechas de entrega de cada actividad son relativas, y dependen del tipo de trabajo al que dé lugar la actividad, asi
como su realizacion Gltima, que quedara supeditada a la marcha del grupo.
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V = Vivencial

Experimentar algo leyendo y contribuir
al aprendizaje significativo.

P = Profesional

Lectura vinculada al  desarrollo
profesional de aspectos particulares
del trabajo docente, desde la éptica de
la materia.

T = Técnico

Recurso técnico o medio para poner
en practica  cuestiones  claves
vinculadas a la materia.

E = Ensayo

Trabajo de reflexion que abre
horizontes de pensamiento o que
ofrece claves de interpretacion de la
realidad.

C = Cientifico

Literatura de creacion del conocimiento
en el que se basa la asignatura.

| = Investigacién

Trabajos e informes de investigacion o
de revision de investigaciones sobre
aspectos clave de la materia.




