UNIVERSIDAD

FACULTAD DE CC. HUMANAS Y SOCIALES

; PONT"”CM
¢ ICADE

GUIA DOCENTE
CURSO 2016-17

FICHA TECNICA DE LA ASIGNATURA

Datos de la asi

natura

Nombre
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Titulacion

Master Universitario en Psicologia General Sanitaria

Curso

Cuatrimestre

Créditos ECTS
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Caracter

Obligatoria

Departamento

Psicologia

Area

Universidad

Universidad Pontificia Comillas

Horario

Profesores

Coordinadora: Laura Bermejo Toro
Supervisores: Laura Bermejo Toro, Rafael Jédar/Juan Pedro Nuiiez, Jests
Oliver Pece, Crista Ruiz de Arana, Vanesa Lopez-Agrelo

Nombre

Laura Bermejo Toro

Departamento

Psicologia

Area

Despacho

138 (12 Planta)

e-mail
Teléfono

Ibtoro@comillas.edu

91-7343950 Ext. 2551

Horario de
Tutorias

Miércoles de 10 a 12h.Pedir cita previa

| Nombre

Vanesa Lopez-Agrelo

Departamento

Psicologia

Area

Despacho

133 12 Planta

e-mail
Teléfono

agrelo@metodotip.com

Horario de
Tutorias

Pedir cita previa

Nombre

Rafael Jédar Anchia

 Departamento

Psicologia

Area

Despacho

e-mail
Teléfono

Horario de
Tutorias

Pedir cita previa




Nombre Juan Pedro Nuiiez Partido
Departamento Psicologia
Area
Despacho 42 planta

_e-mail jnunez@comillas.edu
Teléfono 917343590 Ext.2587
Horario de Pedir cita previa
Tutorias

Nombre Jests Oliver Pece
Departamento Psicologia

Area

Despacho 133 (12 planta)
e-mail jopece@comillas.edu
Teléfono

Horario de Pedir cita previa
Tutorias

Nombre Crista Ruiz de Arana Marone
Departamento Psicologia
Area
Despacho 133 (12 planta)

_e-mail crista.ram@gmail.com
Teléfono
Horario de Pedir cita previa

Tutorias

DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

Aportacion al perfil profesional de la titulacion

Las Préacticas Profesionales Tuteladas aportan al estudiante del Master la aplicacion practica de los
conocimientos tedrico-practicos adquiridos en el resto de asignaturas del Master. Asimismo, le
permiten su inmersién en la realidad de la practica clinica en alguno de los centros conveniados con
el Master. Progresivamente el alumno irda adquiriendo la experiencia profesional necesaria que le ira
dotando de una mayor madurez para el ejercicio de su profesion.

Prerrequisitos
Ninguno




Competencias de la materia y resultados de aprendizaje asociados

1. Adquirir, desarrollar y poner en practica un concepto de salud integral, en donde tengan cabida
los componentes biopsicosociales de la misma, de acuerdo con las directrices establecidas por la
OMS.

3. Mostrar habilidades de comunicacion interpersonal y de manejo de las emociones adecuadas
para una interaccion efectiva con los pacientes, familiares y cuidadores en los procesos de
identificacion del problema, evaluacion, comunicacion del diagnéstico e intervencidén y seguimiento
psicoldgicos.

4. Analizar criticamente y utilizar las fuentes de informacion clinica.
5.Utilizar las tecnologias de la informacion y la comunicacion en el desempefio profesional
6. Redactar informes psicoldgicos de forma adecuada a los destinatarios.

8. Conocer el marco de actuacién del psicologo general sanitario y saber derivar al profesional
especialista correspondiente.

10. Saber comunicar y comunicarse con otros profesionales, y dominar las habilidades necesarias
para el trabajo en equipo y en grupos multidisciplinares.

11. Conocimiento de las obligaciones y responsabilidades del personal sanitario relativas a la
confidencialidad de la informacion y de la proteccidén de datos personales de los pacientes.

14. Conocer en profundidad los factores psicosociales asociados a los problemas de salud y
enfermedad.

15. Conocer en profundidad los factores biol6gicos y psicosociales asociados a los problemas de
salud y enfermedad, especialmente los relacionados con la salud mental.

16. Conocer en profundidad los distintos modelos de evaluacion e intervencién en el campo de la
Psicologia General Sanitaria, asi como las técnicas y procedimientos que de ellos se derivan para
el abordaje de los trastornos del comportamiento y en los factores psicolégicos asociados con los
problemas de salud.

17. Planificar, realizar y, en su caso, supervisar el proceso de evaluacion psicologica del
comportamiento humano y de los factores psicol6gicos asociados con los problemas de salud para
establecer la evaluacién de los mismos.

18. Disefiar, desarrollar y en su caso supervisar y evaluar planes y programas de intervencion
psicol6gica, en funcién de la evaluacién psicologica y de las variables individuales y sociales
concurrentes en cada caso.

19.Conocer las actividades necesarias para la constitucién, puesta en marcha y gestiéon de una
empresa, sus distintas formas juridicas y las obligaciones legales, contables y fiscales asociadas

20. Conocimientos de la normativa vigente en el @mbito sanitario espafiol.

21. Realizar actividades de promocién y de educacién para la salud psicolégica individual y
comunitaria.

BLOQUES TEMATICOS Y CONTENIDOS

Aunque no existen bloques tematicos propiamente dichos, sino que las probleméticas y casos a
tratar dependera del Centro de Practicas al que el alumno esté adscrito, los contenidos
fundamentales en esta materia seran:




- Aplicacién practica supervisada de los conocimientos adquiridos sobre evaluacion,

diagnostico e intervencion con una variedad de poblaciones.

- Analisis de habilidades profesionales y capacidades personales para la planificacion y

desarrollo del tratamiento.
- Desarrollo de habilidades de relaciéon y comunicacion con otros profesionales.

- Conocimiento de la normativa relativa a la figura del Psic6logo Sanitario y su relacion con

otros profesionales.
- Procedimiento de constitucidon de una empresa y obligaciones asociadas.

METODOLOGIA DOCENTE

Aspectos metodoldgicos generales de la asignatura

Las practicas se desarrollaran en centros reconocidos como centros de formacién en précticas
mediante convenios entre los distintos centros y la Universidad, y registrados en la Comunidad
Auténoma correspondiente como Centros Sanitarios. Tendran un caracter presencial y estara
tutelado por los supervisores asignados en cada centro, por los supervisores asignados en la
Universidad (segun la escuela terapéutica), y por el coordinador de las practicas. Se intentara
respetar las preferencias de los alumnos en la eleccién del centro de practicas, pero la
asignacion final dependerd de la disponibilidad de plazas, de las calificaciones previas del
alumno (la nota media obtenida en el primer afio de Master), y del perfil que solicite el centro de

précticas.

La disponibilidad horaria para las practicas es:

Habra 10 sesiones de supervision en la universidad (miércoles de 12 a 14h.) para todos los
alumnos (se avisara con anterioridad de las fechas de cada sesion). Ademas, el alumno podra
solicitar al supervisor de la universidad tutoria individual en caso de ser necesario.

Entre las actividades que el alumno puede desarrollar seran, entre otras, las siguientes:

1.

- Para alumnos de 2°: mafianas o tardes de lunes, martes y miércoles (dependiendo del
horario de clases del alumno miércoles), mafianas y tardes de jueves y viernes.

Intervencion psicologia de la salud y/o talleres grupales de psicoeducacion. Incluye
promocion de habitos saludables, programas de prevencion, modificacion de habitos
insanos, talleres grupales en distintas problematicas, talleres grupales relacionados con
crecimiento personal o trabajo en areas especificas (estrés, dolor cronico, cancer, etc.).

Intervencion clinica. Las tareas que pueden desarrollar pueden ir en progresion en
funcion del centro en el que realicen las practicas. Entre las actividades estan las de
observacion y anélisis de sesiones de terapia directa (a través del espejo o como
observador dentro de la sala) o indirecta (sesiones grabadas, transcripciones), ejercicios
estructurados de desarrollo de habilidades, participacion en sesiones en coterapia,
terapia en el grupo de alumnos, terapia individual del alumno, equipo terapéutico en
sesiones de terapia de pareja o familia y, por Gltimo, en supervision terapéutica.

Terapia de grupo. En aquellos centros que realicen terapia de grupo los alumnos
pueden colaborar en Observacion de terapia de grupo y/o Coterapia.

Trabajo del centro. Segun las peculiaridades de cada centro este trabajo puede llegar
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a tener una carga importante, como asistencia a reuniones de coordinacion y
planificacion del equipo, asistencia a reuniones de coordinacion con otros centros,
sesiones clinicas y participacion en las diferentes formas de intervencion del centro:
talleres, grupos de formacion, investigacion...

5. Trabajo personal: Puede incluir las siguientes tareas, pudiendo realizarse en el propio
centro como de manera no presencial

a. Revision y estudio del material que el supervisor del centro y el supervisor de
la Universidad consideren necesario para el aprendizaje y el buen desarrollo de
las précticas.

b. Planificacion de los programas de intervencion grupal que se vayan a
desarrollar.

c. Planificacion de las sesiones individuales. Revision e investigacion para la
preparacion de los casos.

d. Anélisis de las sesiones y realizacion de informes para que el supervisor tenga
conocimiento del trabajo que se va realizando en las intervenciones.

e. Correccion de las pruebas aplicadas, elaboracion de historia clinica de las
personas atendidas, elaboracion de informes y otras tareas administrativas que
cada centro pueda plantear.

f. Colaboracion en procesos de investigacion en marcha en el centro.

6. Supervision. Se llevaré a cabo de dos modos diferentes:

a. Supervision en el centro: conocer las caracteristicas del centro, proceso de
integracion en él, evaluacién de los conocimientos tedricos suficientes para el
trabajo que se realiza, trabajo en habilidades terapeuticas y planificacion y
anélisis de los casos. Sesiones semanales individuales o en grupo.

b. Supervision en la Universidad: seguimiento del aprendizaje, integracion de
diferentes experiencias de practicas, habilidades generales de trabajo dentro de
su orientacion tedrica. 10 sesiones en grupo de noviembre a mayo.

Ademas, los alumnos realizaran en la Universidad un Seminario de Creaciéon y Gestion de
Empresas de 10 horas.

Para la realizacion de las practicas va a ser esencial la actitud que tenga el alumno ante las
préacticas. En el aprendizaje y desempefio de su profesionalidad, el alumno tendra que realizar las
actividades encomendadas por el centro asignado con responsabilidad, rigor y elevado
comportamiento ético. Asimismo, no se puede suspender ni posponer la asistencia a las
practicas por motivo de exdmenes o trabajos de Master. En el anexo 1 figura la hoja de
Acuerdo estudiante/centro de practicas que habra de firmar por triplicado, asumiendo que si no
cumple los requisitos que figuran en dicho anexo suspendera o tendra una mala calificacion en las
Practicas del Master. Si surge alguna incidencia o conflicto destacable durante las précticas, el
alumno debera ponerlo en conocimiento del Supervisor Universitario o del Coordinador de las
précticas.




La estructuracion del Total de horas de las practicas puede estimarse de la siguiente
manera:
e 2°Curso: 10 créditos = 300 horas.

Hay que tener en cuenta que las horas asignadas a cada una de las actividades sefialadas son
estimaciones que podran variar segun el centro al que estén adscritos.

Se considera que, para cumplir el minimo de horas necesarias de las Practicas Profesionales
Tuteladas 11 (300h), el alumno debera estar el equivalente una mafana o tarde por semana
si las practicas se desarrollan a lo largo de todo el curso. En 2° curso a esto se sumaran las
Practicas Profesionales |1l (300h) que supondran otra mafiana o tarde en el centro de
practicas a lo largo de todo el curso. Por lo que en total el en 2° curso el alumno pasara un
minimo de dos mafianas o tardes en el centro de practicas.

Para el caso de las 60 horas de Supervision estimadas, se incluyen las horas llevadas a cabo
en el centro de practicas mas las horas de supervision en la Universidad.

Aspectos metodoldgi generales de la asignatura

Actividades formativas Horas Presenciales Horas No presenciales Total Horas
Planificacion y revision de
programas de intervencion
individual, en grupo o
comunitarios

50 25 75

Participacion en programas
de evaluacione 80 . 80
intervencion individual o de
grupo
Trabajos sobre temas
especificos referidos a los
casos en los que se
interviene
Redaccion de informes 20
psicologicos
Seminarios sobre creacion 10 _ 10
y gestién de una empresa
Supervision de la actuacion
con los pacientes

Total horas Horas Horas
totales 200 totales no 100 300
presenciales: presenciales:

10 45 55

45 15 60

EVALUACION Y CRITERIOS DE CALIFICACION
La nota final de las practicas sera el resultado de los siguientes aspectos:

e Evaluacion de las competencias del Supervisor del centro de préacticas: 70% de
la nota final. Dicha evaluacion se realizard junto con el Supervisor, de manera que
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el alumno tenga conocimiento e informacion del sistema de evaluacion. La ausencia
0 retraso injustificado, superior al 30% de los dias de practicas, puede suponer el
suspenso.

e Evaluacién del Supervisor Universitario: 30% de la nota final. La calificacion de
estas sesiones seguird los siguientes criterios:

1. El 50% de la nota de supervision corresponde a la asistencia y participacion en las
sesiones tanto con aportaciones sobre los propios casos o trabajos presentados como
con la cooperacion en el analisis de los casos y trabajos presentados por los
compafieros. Un 20% de ausencia injustificada a los grupos de supervision supone
la no evaluacion del 50% de la nota.

2. El 50% restante corresponderé al trabajo escrito:
= Los alumnos de 2° presentaran una Memoria de Préacticas que debe contener:

0 Un informe psicoldgico sobre un paciente atendido en el centro de
practicas (aprox. 5 paginas).

0 Una revision tedrica relacionada con la problemaética de dicho caso
con las siguientes caracteristicas:

a. Revision tedrica de las estrategias de intervencion utilizadas en la
actualidad en esa problematica.

b. Reflexion personal sobre la intervencion en ese caso 0 esa area y
sobre su propio aprendizaje.

c. Bibliografia consultada (formato APA)

d. La extension total del trabajo puede oscilar entre 20 y 25 paginas
(espacio y medio, doble cara y letra Times New Roman 12).

e. Se presentara en la Gltima sesion de supervision al supervisor
correspondiente.

Aguellos alumnos que por causa justificada no puedan acudir a las sesiones de
supervision tendran su calificacion a partir de la elaboracion de un trabajo que
estara relacionado con el area de las practicas y que deberd ser acordado con su
supervisor/a.

En caso de suspender las préacticas, el alumno deberéa repetir de nuevo sus practicas, para lo
cual debera matricularse nuevamente.

Actividades de evaluacién CRITERIOS PESO
Evaluacion de sus habilidades de A evaluar por el tutor del centro | 70%
evaluacion e intervencion de précticas.

Elaboracién de informes A evaluar por el supervisor de la | 15%
psicol6gicos universidad.
Presentacion y discusién de casos A evaluar por el supervisor de la | 15%
clinicos universidad.




PLAN DE TRABAJO Y CRONOGRAMA DE LAS PRACTICAS PROFESIONALES

El periodo posible de realizacion de practicas comenzaré en el mes de octubre de
2016 y finalizara la Gltima semana de mayo de 2017. El periodo exacto vendra
determinado por las posibilidades de cada centro, pero siempre cumpliéndose el
minimo de horas necesarias. El alumno debera notificar al coordinador/a la fecha
exacta de inicio de practicas y los horarios establecidos para tramitar el Anexo al
Convenio y el seguro de Responsabilidad Civil.

En caso de desear, con el consentimiento del centro de préacticas, continuar
realizando practicas fuera del calendario escolar, debera notificarlo al coordinador
de las practicas para prolongar el seguro de Responsabilidad Civil. Sin embargo, las
actividades desempefiadas fuera del horario académico no computaran como horas
de précticas (salvo excepciones a valorar), por lo que su caracter es estrictamente
voluntario.

El alumno no podra variar las condiciones de horario y calendario que previamente
se han acordado entre el Centro y la Universidad, a no ser que sea autorizado.




Anexo 1

ACUERDO ESTUDIANTE / CENTRO DE PRACTICAS

(Por triplicado: para el Centro, el alumno y el coordinador Universitario)

Por el presente documento, yo D./Dfia. con

DNI n° , alumno del Master Universitario en Psicologia General

Sanitaria de la Universidad Pontificia Comillas de Madrid, siento mayor de edad y

consciente del alcance del siguiente compromiso:

1. Me comprometo a respetar la confidencialidad de todos los datos que de cualquier
manera (escritos, presenciados, relatados o filmados) lleguen a mi conocimiento
durante mi estancia en (nombre del centro)
no desvelando ni reproduciendo en modo alguno dichos datos fuera del centro
Bien sean estos datos referidos a los usuarios, clientes, pacientes o familiares, o
cualquier hecho observado o relatados por el personal, administracion o docencia
de dicho centro (reuniones, documentacion, personal...).

2. Declaro conducirme de acuerdo a los principios establecidos en el Cadigo
Deontoldgico del Psicologo. Cualquier violacion de esta ética, o cualquier
comportamiento poco ético por mi parte se traducird en la eliminacion de mi
practica y en una mala calificacion. Ademas, la documentacién de tal
comportamiento se convertir en parte de mi registro curricular permanente.

3. Estoy de acuerdo en respetar el ideario y en adherirme a la normativa del Centro
de practicas.

4. Cumpliré los horarios, fechas y tareas acordadas entre el Centro y la Universidad,
sobre las que he sido previamente informado. Puede suponer una falta grave el
incumplimiento reiterado de mis obligaciones, implicando el suspenso o una mala
calificacion en las Préacticas Profesionales.

5. Entiendo que no aprobaré las practicas a menos que demuestre un nivel minimo
de las competencias especificadas por las que seré evaluado al final del curso.

En conocimiento de que el incumplimiento de presente documento pueda acarrearme
problemas penales, de acuerdo con la legislacion vigente al respecto en nuestro pais, asi
como la no obtencion de los créditos del Practicas Profesionales y aceptando tal
responsabilidad,

Lo firmo en Madrid, a de de 2016

Firma del Responsable del Centro Firma del Alumno/a

1 www.cop.es/cop/codigo.htm




