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La asignatura de Derecho de sucesiones aborda el estudio sistemético de la regulacién legal
de la sucesién mortis causa. Analizamos la sucesion testada y sus conceptos principales: la voluntad,
testamentaria, las sustituciones hereditarias, legados e interpretacién y cumplimiento de la voluntad.
También analizamos la sucesién ab intestato en el Derecho espafiol. Examinamos los limites de la
capacidad para transmitir mortis causa: forzosa, sucesion legitima o necesaria.

Desde un enfoque préactico analizamos las acciones del heredero y especialmente la accién
para pedir la herencia ademas a varios coherederos: la Comunidad hereditaria y la division de la
herencia. Por Ultimo, consideramos sucesiones especiales, tales como la sucesidén contractual, la
sucesion excepcional y la sucesion en titulos de nobleza.

The subject "law of probate and succession” tackles the systematic study of the legal regulation
of succession mortis causa. We analyse testate succession and its principal concepts: the will, types
of will, the legacy, hereditary substitutions and interpretation and enforcement of the will. We also
analyse intestate succession in Spanish law. We examine the limits on the capacity to bequeath:
enforced, necessary or legitimate succession and disinheritance and disownership. We consider the
institutions which limit the freedom to bequeath without leading to legitimate rights: hereditary
reservations. From a practical approach we analyse the actions of the heir and especially the action to
request inheritance in addition to multiple heirs: hereditary community and division of the inheritance.
Finally, we consider special successions, such as contractual succession, exceptional succession and
succession of nobility titles.

IIl. COMPETENCIAS QUE SE VAN A TRABAJAR

Instrumentales

Resolucion de problemas.

Personales

Capacidad para aplicar los conocimientos en la practica, obteniendo resultados

Sistémicas

Capacidad de aprender, autonomia en el aprendizaje, aprender a aprender como parte de un
proceso permanente.

Conceptuales (saber)

1. Conocer y comprender las cuestiones juridico privadas pertenecientes al Derecho de
Sucesiones

2. ldentificacion, en el Derecho de Sucesiones, de las fuentes juridicas bdsicas y su
aplicacion a supuestos concretos

3. Identificar el papel del Derecho civil comun y el de los distintos Derechos civiles forales o
especiales como instrumentos reguladores del Derecho sucesorio.

Procedimentales (hacer)
Habilidad discursiva y argumentativa sobre el Derecho de Sucesiones




Identificacion de los problemas relativos al Derecho de Sucesiones

. TEMAS Y CONTENIDOS
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Plataforma moodle

Los profesores podran suministrar apuntes y esquemas durante el curso




V. METODOLOGIA DOCENTE
Metodologia presencial: Actividades

A. CLASES MAGISTRALES CON PARTICIPACION DEL ALUMNO

Consisten en la exposicion de los contenidos de Derecho civil de forma clara y estructurada
por parte del profesor. Esta exposicion tendra un componente tedrico complementado con el
planteamiento y resolucién de problemas juridicos, que requerira la participacion activa del alumno. El
objetivo principal de esta actividad es presentar e introducir a los alumnos en el contenido de los
distintos modulos, de forma que puedan abordar el estudio de los mismos y desarrollar los trabajos
practicos propuestos.

Con el fin de que los estudiantes participen de forma activa, sabran previamente el contenido
de la clase y los materiales que pueden utilizar para su preparacion (lectura de textos doctrinales,
jurisprudencia, etc.). Para lograr lo anterior se utilizaran las TIC. Ademas se podran programar
actividades para dinamizar el desarrollo de dichas sesiones: presentaciones por los estudiantes,
aclaraciones de dudas sobre material entregado o que pudieran haberse suscitado al hilo de la
exposicion, realizacion de casos practicos, etc.

B. EJERCICIOS DE AUTOCOMPROBACION DE CONOCIMIENTOS

El profesor podra a lo largo del curso utilizar algunas de estas modalidades: 1) Preguntas en
clase -“one minute paper’-; 2) Bateria preguntas test; 3) Foro de discusién sobre temas propuestos
por el profesor.

Metodologia no presencial: Actividades

Preparacién previa a las clases magistrales

Estudio personal del alumno

Estudio de la resolucién en equipo de casos practicos.

Resolucion casos practicos y problemas juridicos propuestos durante el curso

El profesor indicara al comienzo de cada cuatrimestre las concretas caracteristicas de los
mismos (tipo de trabajo; fecha de entrega o exposicion; realizacién por los alumnos de
manera individual o a través de equipos de trabajo; criterios de correccién, etc.) y
orientara en la utilizacién de legislacion, doctrina y jurisprudencia.

moowy

VI. RESUMEN DE HORAS DE TRABAJO DEL ALUMNO

5

Clase magistral 40 40 80
Clase préctica 2 2 4
Evaluacion: test en el aula 1 1 2
Evaluacion: examen 1,5 245 26
Evaluacion: revision de examen 0.5 0 0,5




VII. EVALUACION Y CRITERIOS DE CALIFICACION

Resolucion de un problema. Entrega de casos/problemas bien

Caso practico Capacidad para aplicar los resueltos 10%
conocimientos en la practica,

obteniendo resultados. Ortografia y presentacion

Capacidad de aprender,

S autonomia en el aprendizaje,
Evaluacion: test

aprender a aprender como Calidad/acierto de la respuesta 10%
en el aula
parte de un proceso
permanente.
Capacidad critica. Juicio critico | Dominio de los conceptos
Resolucion de problemas. Claridad en la explicacion
EXAMEN FINAL | capacidad para aplicar los Correccién aramatical 80%
conocimientos en la practica, 9
obteniendo resultados Ortografia y presentacion

A) CONVOCATORIA ORDINARIA

Los criterios de evaluacion son dos:

1°. Examen (80% de la calificacion).

Podra ser escrito u oral y consistira en la formulacién de una serie de preguntas cuya
tipologia indicara el profesor al inicio de cada cuatrimestre (por ej. bateria de preguntas tipo test;
preguntas de respuesta corta y concreta; preguntas de desarrollo; realizacion de caso practico,
etc.).

2°. Evaluacién continua (20% de la calificacion). Tiene en cuenta los siguientes criterios:
¢ Realizacion de los trabajos o casos practicos (10%)

e Seguimiento del curso comprobado a través de la asistencia y participacién del alumno
en clase y resultados obtenidos en los ejercicios de autocomprobacién de
conocimientos (10%)

La evaluacion continua del rendimiento del alumno que al amparo de la normativa vigente
de nuestra Universidad tenga dispensada la asistencia a clase, deberd llevarse a cabo a través de
la realizacion de una prueba que fijara, expresamente, el profesor al inicio del curso. La ejecucién
de esta prueba debera ser compatible con su situacion y, sélo, podra sustituir a aquéllas otros que
requieran ineludiblemente presencialidad.

B) CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA

Constara de un examen de toda la materia de la asignatura de las mismas caracteristicas que
el de la convocatoria ordinaria Su valor sera del 100% de la nota final.




