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DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

Contextualizacion de la asignatura

Aportacidn al perfil profesional de la titulacion

El Trabajo Fin de Grado se configura como una materia especifica dentro del médulo
Practicas y pretende ser el culmen de un proceso formativo que pone en relacién los
conocimientos tedricos y practicos adquiridos a lo largo de los anteriores cursos del Grado
de Educacion Infantil

El Trabajo de Fin de Grado requiere la elaboracidon de una programacion didactica anual, el
disefio de 9 unidades didacticas en un curso de Educacién Infantil y su presentaciéon
publica ante una Comisién evaluadora. Estas tres actividades y productos permitiran a las
alumnas demostrar el grado en el que han integrado su aprendizaje proveniente de las
clases tedricas presenciales, de su estudio personal y de las practicas supervisadas
realizadas en los centros educativos a lo largo de sus cuatro afios de formacidn.

Prerrequisitos

Ninguno

Competencias - Objetivos

Competencias Genéricas del titulo-curso
Instrumentales

CGI1. Capacidad de analisis y sintesis
RA1: Describe, relaciona e interpreta situaciones y planteamientos sencillos
RA2: Selecciona los elementos mds significativos y sus relaciones en textos complejos
RA3: Identifica las carencias de informacion y establece relaciones con elementos externos a la
situacion planteada
CGI2. Resolucidon de problemas
RA1: Identifica y define adecuadamente el problema y sus posibles causas
RA2: Plantea posibles soluciones pertinentes y disefia un plan de accion para su aplicacion
RA3: Identifica problemas antes de que su efecto se haga evidente
RA4: Insiste en la tarea y vuelve a intentarla cuando no se obtiene el resultado esperado o aparecen
obstdculos
CGI3. Capacidad de organizacion y planificacidn
RA1: Planifica su trabajo personal de una manera viable y sistemdtica
RA2: Se integra y participa en el desarrollo organizado de un trabajo en grupo
RA3: Planifica un proyecto complejo (ej. Trabajo de fin de grado)
CGl4. Habilidades de gestidn de la informacion proveniente de fuentes diversas
RA1: Utiliza diversas fuentes en la realizacion de sus trabajos
RA2: Cita adecuadamente dichas fuentes
RA3: Incorpora la informacion a su propio discurso
RA4: Maneja bases de datos relevantes para el drea de estudio
RAS5: Contrasta las fuentes, las critica y hace valoraciones propias
CGI6. Comunicacioén oral y escrita en la propia lengua
RA1: Expresa sus ideas de forma estructurada, inteligible y convincente
RA2: Interviene ante un grupo con seguridad y soltura
RA3: Escribe con correccion




RA4: Presenta documentos estructurados y ordenados
RAS5: Elabora, cuida y consolida un estilo personal de comunicacion, tanto oral como escrita, y valora la
creatividad en estos dmbitos

Interpersonales
CGP7. Habilidades interpersonales
RA1: Utiliza el didlogo para colaborar y generar buenas relaciones
RA2: Muestra capacidad de empatia y didlogo constructivo
CGP9. Capacidad critica y autocritica
RA1: Analiza su propio comportamiento buscando la mejora de sus actuaciones
RA2: Se muestra abierto a la critica externa sobre sus actuaciones
CGP10. Compromiso ético
RA1: Adecua su actuacion a los valores propios del humanismo y la justicia
RA3: Se considera a si mismo como agente de cambio social
RA5: Conoce y asume de forma reflexionada los principios éticos y deontoldgicos de la profesion de
maestros
RAG6: Se preocupa por las consecuencias que su actividad y su conducta puede tener para los demds

Sistémicas
CGS11. Capacidad de aprender
RA1: Se muestra abierto e interesado por nuevas informaciones
RA2: Cambia y adapta sus planteamientos iniciales a la luz de nuevas informaciones
RA3: Establece relaciones y elabora sintesis propias sobre los contenidos trabajados
CGS13. Habilidad para trabajar de forma auténoma
RA1: Realiza sus trabajos y su actividad necesitando sélo unas indicaciones iniciales y un seguimiento
bdsico
RA2: Busca y encuentra recursos adecuados para sostener sus actuaciones y realizar sus trabajos
RA3: Amplia y profundiza en la realizacion de sus trabajos
CGS14. Preocupacion por la calidad
RA1: Se orienta la tarea y a los resultados
RA2: Tiene método en su actuacion y la revisa sistemdticamente
RA3: Muestra apertura a la innovacidn y al trabajo colaborador

Competencias Especificas del area-asignatura

CEC3. Capacidad para organizar la ensefianza utilizando de forma integrada los saberes disciplinares,
transversales y multidisciplinares adecuados a la etapa de Educacion Infantil
RA1. Planifica sus actividades educativas considerando que los contenidos estdn vinculados con otros
contenidos de una determinada asignatura y con los de otras dreas disciplinares.
RA2. Determina estrategias de ensefianza que enfatizan las conexiones existentes entre los diversos
contenidos curriculares, tanto longitudinal como transversalmente.
RA3. Establece procedimientos de evaluacion que identifican la integracion de saberes.
CECA4. Capacidad para utilizar e incorporar adecuadamente en las actividades de ensefianza y aprendizaje las
tecnologias de la informacion y la comunicacién
RA1. Conoce los recursos bdsicos que ofrecen las TIC y los maneja adecuadamente a nivel de usuario.
RA2. Programa las actividades de ensefianza y aprendizaje incorporando de forma explicita y
diferenciada las TIC.
CEC6. Capacidad para utilizar la evaluacion como elemento regulador y promotor de la mejora de la
ensefanza y del aprendizaje
RA1: Introduce de forma explicita el sistema de evaluacion en la planificacion de su ensefianza y es
consciente del valor que tiene tanto para el progreso del aprendizaje como para la mejora de los
procesos educativos.
RA2: Establece una relacion de congruencia entre los objetivos, los contenidos, la metodologia de




ensefianza y el sistema de evaluacion.
RA3: Toma decisiones sobre el posible cambio de objetivos, contenidos, metodologia y/o sistema de
evaluacion en funcion de los resultados.
CEC7. Capacidad para desarrollar su tarea educativa en el marco de una educacién inclusiva
RA1: Considera que los logros educativos deben atarier a todos los alumnos en la mdxima medida que
sean capaces de alcanzar.
RA2: Disefia sus actividades de ensefianza y aprendizaje con indicaciones explicitas que permitan
atender a la diversidad.
RA3: Personaliza sus intervenciones educativas teniendo en cuenta la singularidad de cada alumno o
alumna.
CEC15. Capaz de usar una segunda lengua en el contexto del aula (Inglés-Nivel B2)
RA1. Podra desarrollar los contenidos curriculares de la etapa utilizando el inglés
RA2. Elaborard materiales que posibiliten el cumplimiento de los objetivos curriculares y el
aprendizaje del Inglés de una manera adaptada a los niveles de la etapa.
CEC16. Capacidad para generar nuevas ideas (creatividad) en el desarrollo de su labor educativa
RA1. Enumera diversas soluciones o alternativas ante algun problema educativo.
RA2. Evalua de forma sistemdtica todas las ideas que se le ocurren para solucionar algo.

Competencias Especificas del titulo

CEIN61. Controlar y hacer el seguimiento del proceso educativo y, en particular, de ensefianza y aprendizaje,
mediante el dominio de las técnicas y las estrategias necesarias en el periodo de cero a seis afios

RA1: Disefia la evaluacion de los distintos tipos de aprendizajes de sus alumnos atendiendo a las
capacidades recogidas en el curriculum de educacion infantil aplicando criterios pedagdgicos
en la seleccion de las estrategias, los instrumentos y las técnicas utilizadas entre las que
destaca la observacion directa y sistemdtica.

CEING62. Relacionar teoria y practica con la realidad del aula y del centro de Educacion Infantil

RA1: Elabora por escrito las programaciones de su intervencion educativa en el aula fundamentando
sus actuaciones desde principios psicopedagdgicos explicitos, considerando el marco legal
curricular, el Proyecto Curricular de Centro, y las necesidades e intereses de los alumnos.

RA2: Disefia actividades ludicas para el desarrollo en el nifio o nifia de las capacidades recogidas en el
curriculum de la etapa, acordes con las teorias del juego y con las caracteristicas del momento
evolutivo en el que se encuentre el nifio o nifia.

CEING5. Regular los procesos de interaccion y comunicacion en grupos de alumnos de 0-3 afios y de 3-6 afios

RA1: Implementa estrategias y técnicas para favorecer una frecuente, cercana y afectuosa
comunicacion interpersonal con sus alumnos y una relacion social entre ellos respetuosa con
los principios éticos, fundamentadas en los principios de la pedagogia del juego, la teoria del
desarrollo de la inteligencia emocional y social, y de la educacion intercultural.

RA2: En la organizacion de las actividades de ensefianza-aprendizaje aplica correctamente diferentes
formas de agrupamiento de los alumnos en el aula que favorezcan tanto procesos de
aprendizaje cooperativo como el trabajo personal en un clima de concentracion y silencio.

CEIN66. Conocer formas de colaboracién con los distintos sectores de la comunidad educativa y del entorno

social, con especial atencion a las necesidades del periodo 0-6

RA1L: Selecciona e integra en su planificacion de actividades de aula los “programas
institucionales” y recursos educativos dirigidos a la poblacion escolar de esta etapa que
ofrecen tanto las administraciones publicas como las entidades sociales sin dnimo de lucro.




BLOQUES TEMATICOS Y CONTENIDOS

Contenidos — Bloques Tematicos

MODULO 1: ELEMENTOS DE UNA PROGRAMACION DIDACTICA

1. INTRODUCCION

1.1. Influencias de las principales corrientes psicoldgicas, pedagdgicas y socioldgicas en el
proceso educativo en el ciclo de infantil.

1.2. Contexto socio-cultural.

1.3. Contexto del equipo docente.

1.4. Caracteristicas psicoevolutivas del nifio/a.

2. ELEMENTOS DE LA PROGRAMACION.

2.1. Objetivos

2.1.1. Objetivos Generales de Etapa

2.1.2. Objetivos Didacticos del curso.

2.2. Contenidos

2.2.1. Secuenciacion de contenidos del curriculo oficial de la CAM.
2.2.2. Secuenciacion en Unidades Diddcticas.

2.3. Desarrollo de Competencias Basicas en Infantil

2.3.1. Interrelacién con los diferentes elementos de la programacion.
2.4. Actividades de ensefanza-aprendizaje.

2.4.1. Clasificacion de actividades atendiendo a diferentes criterios.
2.4.2. Actividades-tipo

2.5. Recursos didacticos / Metodologia

2.5.1. Principios metodoldgicos

2.5.2 Papel del alumno y del profesor.

2.5.3. Recursos materiales y humanos

2.5.4. Recursos TIC

2.5.5. Relacidn con el aprendizaje del inglés.

2.5.6. Organizacion de espacios y tiempos. Rutinas.

2.5.7. Agrupamientos de los alumnos.

2.6. Tratamiento a la diversidad

2.6.1. Medidas generales de atencion a todos los alumnos.
2.6.2. Medidas ordinarias: Necesidades de apoyo educativo.
2.6.3. Medidas extraordinarias: Adaptaciones curriculares.
2.7 Actividades complementarias y extraescolares.

2.7.1. Relacién con el desarrollo de las Unidades Didacticas.
2.8. Colaboracidn con las familias.

2.8.1. Objetivos de la accién tutorial.

2.8.2. Tareas comunes de colaboracién familia-escuela.
2.8.3. Entrevistas y tutorias individualizadas.

2.8.4. Reuniones grupales de aula.

2.9. Evaluacion del proceso aprendizaje-ensefianza.

2.9.1. Qué evaluamos: objetivos, competencias, criterios.

5



2.9.2. Cbmo evaluamos: estrategias, técnicas e instrumentos.
2.9.3. Cuando evaluamos: momentos

MODULO 2: ELEMENTOS DE UNA UNIDAD DIDACTICA

TiTULO DE LA UNIDAD:

NIVEL:

Tiempo de desarrollo:

1.-JUSTIFICACION DEL TEMA DE LA UD:

Descripcion del tema a tratar, cdmo se encaja en el curriculo y aspectos importantes que
se van a desarrollar a lo largo del tiempo que dure la UD. La motivacién natural o provocada vy el
juego serdn pilares basicos para el aprendizaje de los nifios a esta edad.

2.-OBJETIVOS DIDACTICOS POR AREAS.

-Conocimiento de si mismo y autonomia personal.
-Conocimiento del entorno.
-Lenguajes: Comunicacién y representacion.

3.- CONTENIDOS POR AREAS. RELACION CON LAS COMPETENCIAS EDUCATIVAS.

Se reconoce la triple dimension del contenido (conceptual, procedimental y actitudinal).

Relacién con las competencias estableciendo indicadores o descriptores de las destrezas
o habilidades a conseguir.

4.- DESCRIPCION DE ACTIVIDADES globalizadas atendiendo a diferentes criterios

anteriormente expuesta.

Seleccion de las actividades mas propicias para el desarrollo del conjunto de la UD.
Actividades que favorezcan la construccion vy la actividad como motor de aprendizaje.

5.- RECURSOS DIDACTICOS. Estrategias metodoldgicas

Fundamentacién metodoldgico del disefio propio de la UD que se describe (centros de
interés, trabajo por proyectos, nucleos generadores o rincones/talleres...). Descripcién de los
espacios y tiempos necesarios.

6.- RECURSOS materiales, informaticos, personales.

Descripcién de los materiales que se usen para el desarrollo de la UD.

7.- MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD E INCLUSION.

Respeto a los diferentes ritmos de aprendizaje ajustando diferentes elementos de la
programacion de la UD (tiempos, recursos metodoldgicos, actividades de refuerzo o ampliacion,
utilizacion de materiales de apoyo etc.). Adopcidn de medidas ordinarias y extraordinarias.
Realizacién de Adaptaciones curriculares significativas para alumnos con n.e.e.

8.- ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EN COLABORACION CON LAS FAMILIAS.

Actividades que ayuden a desarrollar mejor la UD: salidas fuera de aula, actividades
programadas con las familias, con el resto del centro, en el entorno cercano.

9.- EVALUACION. Criterios de evaluacién del proceso de ensefianza-aprendizaje. ¢ Qué?
¢Cuando? Instrumentos. Proceso continuo de mejora.

10.- OBSERVACIONES/ANOTACIONES.




METODOLOGIA DOCENTE
Aspectos metodoldgicos generales de la asignatura

Metodologia Presencial: Actividades

El Trabajo Fin de Grado pone en relacidn todos los contenidos trabajados a lo largo de las
diferentes materias del grado de Educacién Infantil.

Los estudiantes deben recapitular la informacion necesaria para poder disefiar su
propuesta de programacion anual y el desarrollo posterior en las Unidades Didacticas.
Por tanto, la metodologia que se utilizara sera activa y requerira la construccidn
individual del trabajo de manera personal y creativa.

La profesora guiara el proceso de las alumnas, aportando materiales, articulos,
documentacion, ensayos, provocando debates, ajustando diferentes propuestas del
grupo, visionando situaciones reales de aula, etc.

Metodologia No presencial: Actividades

Las alumnas llevaran a cabo la elaboracién de Trabajo Fin de Grado de forma auténoma
durante el segundo cuatrimestre. La Directora del Trabajo de Fin de Grado revisara su
desarrollo con cada alumna al menos en tres ocasiones, ya desde el primer cuatrimestre.

RESUMEN HORAS DE TRABAJO DEL ALUMNO
HORAS PRESENCIALES

Clases tedricas Clases practicas Actividades Evaluacion
académicamente
dirigidas

HORAS NO PRESENCIALES

)]
o
(o]
N

Trabajo auténomo | Trabajo auténomo Realizacién de Estudio
sobre contenidos sobre contenidos | trabajos colaborativos
tedricos practicos
20 120 0 24

CREDITOS ECTS: |

~
[=)]



EVALUACION Y CRITERIOS DE CALIFICACION
1. Criterios formales de presentacion del TFG

-Todo Trabajo Fin de Grado deberd constar de los siguientes apartados:

-Cardtula de identificacion con todos los datos de identificacidn: universidad, tipo
de trabajo, carrera, curso, nombre completo del autor, nombre completo del
director del TFG, fecha de presentacion. En esta hoja no habrd imagenes ni
dibujos, excepto el logo de la universidad (una pagina).

-Cardtula de presentacion, con los datos del TFG: curso para el que se ha
desarrollado el TFG, drea (en Primaria)... (una pdagina)
-Indice (una pégina)
-Introduccion general al TFG (dos pags.)
-Programacion anual (30 pags.)
-Desarrollo de las unidades diddcticas (6 x 4 + 3 x 10= 54 pags.)
-Conclusion (2 pégs.)
-Bibliografia (2 pags.)
-Con el fin de dotar a los TFG de una cierta homogeneidad estética y facilitar su posterior
evaluacion, se presentaran con los siguientes requisitos formales basicos:
-Tipo de letra: Calibri o Times New Roman, tamafio 12.
-Interlineado: 1,5 lineas.
-Extensién total: en torno a 92 paginas, sin anexos.
-Bibliografia citada segun las normas APA (www.apa.org).
-Los apartados, sub-apartados y diversos epigrafes iran numerados con algun tipo
de clasificacién sistematica.
-Los anexos figuraran, numerados e indexados, al final del trabajo. Los anexos
presentados en papel deberan constar igualmente en el archivo electrénico, escaneados.

* - Los Trabajos de Fin de Grado deberan ser entregados tanto en formato electrénico
como en papel (una copia), enviando el archivo a la Jefe de Estudios
(rsalas@comillas.edu) con la siguiente denominacion: APELLIDOSINFANTIL2017.
Si el alumno se Ilamara Pedro Pérez Gonzalez, deberia nombrarlo asi:
PEREZGONZALEZINFANTIL2017.

* También se enviard al mismo correo, en archivo y correo diferente, una copia del
material audiovisual (presentacién o similar) que se use en la defensa, con la siguiente
denominacién: APELLIDOSINFANTIL2017DEFENSA. Si el alumno se llamara Pedro
Pérez Gonzalez, deberia nombrarlo asi: PEREZGONZALEZINFANTIL2017DEFENSA.

-Fecha de entrega convocatoria ordinaria: 28 de abril de 2017.

-Fecha de entrega convocatoria extraordinaria: 1 de junio de 2017



2. Sistema de evaluacion del TFG

El Trabajo de Fin de Grado tiene la consideracién de una materia mas, a pesar de su
nombre y de su caracter conclusivo. En consecuencia, para ser evaluado en él basta con
haber seguido las entrevistas y orientaciones de la directora del TFG y presentar en
tiempo y forma el producto requerido. Del mismo modo, haber suspendido alguna de las
demds materias no es impedimento para presentarse al Trabajo Fin de Grado.

Para poder acceder a la defensa de su TFG ante la Comisidon Evaluadora creada al efecto,
el alumno deberd haber recibido el visto bueno escrito de su director.

El acto de la defensa se producira ante una comisidon compuesta por tres miembros: el
Jefe de Estudios o en quien delegue, un tutor de practicas y un profesor de la titulacion. El
alumno presentard audiovisualmente una unidad didactica, extraida al azar de entre las
nueve elaboradas, durante veinte minutos y podra ser sometido a preguntas tanto en
espafiol como en inglés, pudiendo responder en ambas lenguas indistintamente.

Los criterios de evaluacién del trabajo se basardn en el cumplimiento de las normas
establecidas en el apartado anterior de este documento, en la calidad de las propuestas
realizadas y en la adecuacién a las competencias propias de esta materia. Se prestara
especial atencion a:

-Buena presentacién del trabajo completo. Correccion formal y de contenido.

-Fundamentacién didactica, psicoldgica, sociologica y epistemoldgica de la
propuesta.

-Presencia del componente lengua extranjera: inglés.

-Introduccién y consideracién especifica de las TIC.

-Consideracién especifica de la atencién a la diversidad y de la inclusién.

-Coherencia y claridad tanto en la Programacion anual como en las Unidades
Didacticas del curso.

-Inclusion de todos los elementos necesarios y explicitados tanto para la PA como
para las UD.

-Alineacidn y coherencia entre los diferentes elementos de la programacién y de
las unidades didacticas.

-Presentacion oral y respuesta a las preguntas formuladas



La Comision Evaluadora llevara a cabo la calificacién del TFG otorgando una ponderacién
del 80% al producto escrito y un 20% a la presentacion oral.

Actividades de evaluacion CRITERIOS PESO
Trabajo Fin de Grado (producto escrito) | Cumplimiento de normas
establecidas en este documento,
. 80%
calidad de las propuestas,
adecuacion a las competencias
Presentacién oral del TFG Coherencia didactica, claridad
.eXp(-).SItI\I.a, argument§IC|on 0%
justificativa, adecuacién a las
competencias
PLAN DE TRABAJO Y CRONOGRAMA
Actividades Formativas Presenciales y No presenciales Caracter Fecha
Presentacion del Trabajo Fin de Grado Presencial 28/09/2016
Eleccion de curso del TFG No presencial | Octubre 2016
Taller sobre Fuentes de Informacién en Educaciéon Presencial 28/9/2015
Disefio preliminar del proyecto No presencial | 10 Noviembre
2016
Adjudicacion de director de TFG No presencial 10-16
Noviembre
2016
Entrevistas de direccidn del TFG Presencial Noviembre
2016 — Abril
2017
Elaboracion del Trabajo de Fin de Grado No presencial Noviembre
2016 — Abril
2017
Entrega del Trabajo de Fin de Grado (convocatoria Presencial y 28 Abril 2017
ordinaria) No presencial
Entrega del Trabajo de Fin de Grado (convocatoria Presencial y 1 Junio 2017
extraordinaria) No presencial
Defensa publica del TFG (convocatoria ordinaria)* Presencial 11-19 Mayo
2017
Defensa publica del TFG (convocatoria ordinaria)* Presencial 15-23 Junio
2017

* Las fechas para la defensa publica del TFG (convocatoria ordinaria y extraordinaria)
podran ser cualquiera de los dias laborables de cada semana prevista, por lo que si el
estudiante adquiere otros compromisos que le impidan presentarse cuando se le

convoque, perdera dicha convocatoria.
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BIBLIOGRAFIA Y RECURSOS

Dado que la elaboracion del Trabajo Fin de Grado requiere de la consulta de materiales y
recursos tanto electrénicos como en soporte papel, todos los alumnos realizardn el Taller sobre
Fuentes de Informacién en Educacion, impartido por el personal del Servicio de Biblioteca.

Bibliografia Basica
Libros de texto \

CASANOVA VEGA, PABLO y PEREZ PUEYO, ANGEL (Coord.) (2010). La programacion de las
Competencias Basicas en los Colegios de Infantil y Primaria. Madrid: CEP.

ESCAMILLA GONZALEZ, AMPARO (2009). Las competencias en la programacion de aula.
Infantil y primaria (3-12). Barcelona: GRAO.

IBANEZ SANDIN, GLORIA (2004). El proyecto educativo y su practica en el aula. Madrid: La
Muralla.

SANCHEZ MARTINEZ, CARMEN (2006). Una programacion en Educacion Infantil. Revista
Digital “Investigacién y Educacidon” n2 22.
[http://www.csi-csif.es/andalucia/mod_sevilla-febrero2006.html]

SCHILLER, PAM y ROSSANO, JOAN (2010). 500 actividades para el curriculo de Educacién
Infantil. Madrid: Narcea.

http://ntic.educacion.es/v5/web/profesores/infantil/
MEC

http://www.proyectoagrega.es/default/Inicio

Proyecto Agrega del MEC y de Comunidades Auténomas.
http://bancoimagenes.isftic.mepsyd.es/

MEC. Banco de imdagenes.

www.primeraescuela.com

Materiales de infantil.
http://ares.cnice.mec.es/nnee/descripcion.html
Necesidades educativas especiales.
http://www.kidzone.ws/tracers/farm/index.asp

En inglés.

http://www.bbc.co.uk/schools/websites/4 11/

En inglés.

http://www.sitesforteachers.com/index.html

Eninglés.
http://www.weblitoral.com/archivo%20de%20textos/palabras-mayores/cuentos-de-
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animales

Pagina andaluza de cuentos.
http://www.cuentosinteractivos.org/
Cuentos interactivos

Apuntes \

Textos, documentos y programaciones de aula del profesor que imparte la asignatura.

Otros materiales
Videos, peliculas, materiales TIC, Ponencias de Congresos especializados.

Libros de texto ‘

SELMI, L. y TURRINI, A. (1998). La escuela infantil a los tres afios. Madrid: Morata.
SELMI, L. y TURRINI, A. (1998). La escuela infantil a los cuatro afios. Madrid: Morata.
SELMI, L. y TURRINI, A. (1995). La escuela infantil a los cinco afios. Madrid: Morata.
TAVERNIER, R. (1987). La escuela antes de los 6 afios. Barcelona: Martinez-Roca.

Capitulos de libros \

Seleccidn de textos y capitulos referidos a los temas trabajados de los siguientes libros:

PANIAGUA, G. y PALACIOS, J. (2005). Educacién infantil. Respuesta educativa a la
diversidad. Madrid: Alianza Editorial.

VALLET, M. (2008). Educar a nifios y nifias 0-6 afos. Espafia: Walters Kluwer.

Articulos

Articulos que se publiquen y que sean interesantes para el momento de aprendizaje.

Paginas web ‘

http://plattsburgh.neric.org/oak/smartboard/stories.htm
Cuentos animados en inglés.
http://www.imaginaria.com.ar/

Autores e ilustradores de educacion infantil y juvenil
http://www.nga.gov/kids/kids.htm

Pagina relacionada con el arte para nifios.
http://picasaweb.google.com/giov4nn

Albumes de dibujos.

http://www.craaltaribagorza.net/

Proyectos en educacion infantil del CRA ALTA RIBAGORZA en el pirineo de Huesca.
http://www.unamadecontes.cat/inici/mapa/

En Catalan.
http://www.concejoeducativo.org/article.php?id article=85
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Trabajo por proyectos
http://www.escuelaeltomillar.com/pequenosproyectos2.htm
Trabajo por proyectos.

http://www.pincelyraton.com/
http://conteni2.educarex.es/mats/11362/contenido/index2.html
Pagina de Extremadura de educacion. Atenex.
http://www.mcep.es/

Pagina del Mcep. Movimiento cooperativo de escuela popular. Pedagogia Freinet.
http://ediga.net/blog/

Pagina gallega de la Xunta sobre educacién y TIC.
http://pizarradixital.nireblog.com/

Recursos para PDI.
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FICHA RESUMEN

Fecha | Contenido Competencias Actividades Evaluacion
CGI1/CGI2/CGI3/CGI4/CGl6
CGP7/CGP9/CGP10
Presentacidn CGS11/CGS13/CGs14 Andlisis de
componentes de la C
10 Y . CEC3/CEC4/CEC/ ponent || Pparticipaciony
Cuatr, | >CBUIMIENTO CEC7/CEC15/CEC16 programacion anua asistencia
inicial del y de las unidades
TFG CEIN61/CEIN62/ didacticas
CEIN65/CEIN66
CGI1/CGI2/CGI3/CGI4/CGl6
CGP7/CGP9/CGP10 Cumplimiento de
Disefio CGS11/ CGS13/CGS14 -Disefio de la normas establecidas
1° ! rogramacion anual | en este documento
y seguimiento CEC3/CEC4/CEC6/CEC7/ P g. - ) !
29 ., CEC15/CEC16 -Disefio de las 9 calidad de las
y realizacién . .
Cuatr del TFG unidades didacticas propuestas,
CEIN61/CEIN62/ -Redaccion del TFG adecuacion a las
CGI1//CGl4/CGl6
CGP7/CGP9/CGP10/ Coherencia
CGS13/CGs14 didactica, claridad
., -Disefio de una expositiva,
29 Presentacion CEC3/CEC4/CEC6/CEC7/ tacién PPT P tacis
resentacion argumentacion
Cuatr. | oral del TFG CEC15/CEC16 P &

CEIN61/CEIN62/
CEIN65/CEIN66

-Presentacion oral

justificativa,
adecuacion a las
competencias
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