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DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

Aportacién al perfil profesional de la titulacién

En el perfil profesional de los profesores en Educacion Secundaria y Bachillerato esta asignatura
pretende complementar la formacion de alumno (i) profundizando en el conocimiento de la
legislacion relativa al curriculo de la especialidad de Filosofia, (ii) presentando los contenidos
curriculares propios, (iii) adiestrandolo en la planificacion del proceso de ensefianza-aprendizaje y
(iv) ejercitando de estrategias que favorezcan dicho proceso.

Prerrequisitos |

Ninguno.




Competencias — Objetivos

Competencias Genéricas del titulo-curso
Instrumentales

CGI1. Capacidad de analisis y sintesis

RA1: Describe, relaciona e interpreta situaciones y planteamientos sencillos
CGI6. Comunicacion oral y escrita en la propia lengua

RA1: Expresa sus ideas de forma estructurada, inteligible y convincente

Interpersonales

CGP8. Trabajo en equipo
RA1: Participa de forma activa en el trabajo de grupo compartiendo informacion,
conocimientos y experiencias
RA3: Contribuye al establecimiento y aplicacién de procesos y procedimientos de
trabajo en equipo

CGP9. Capacidad critica y autocritica
RAL: Analiza su propio comportamiento buscando la mejora de sus actuaciones

Sistémicas

CGS11. Capacidad de aprender
RA4: Establece relaciones y elabora sintesis propias sobre los contenidos
trabajados
CGS13. Capacidad para trabajar de forma auténoma
RAL: Realiza sus trabajos y su actividad necesitando sé6lo unas indicaciones
iniciales y un seguimiento basico
Competencias Especificas del area-asignatura
CET13. Conocer el valor formativo y cultural de las materias correspondientes a la especializacién y
los contenidos que se cursan en las respectivas ensefianzas.

RAL. Describe el curriculum de las materias de su especialidad en los distintos cursos de
Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato vigentes tanto a nivel nacional como
en las diferentes comunidadesautonomas.

RAZ2. Jerarquiza los conocimientos y procedimientos que deben adquirir sus alumnos en las
distintas asignaturas de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato
correspondientes a las materias de su especialidad, en funcién de su relevancia segun
criterios formativos y pedagogicos.

RA3. Describe el valor formativo y cultural de las materias correspondientes a su especialidad
y su relacién con las competencias basicas de la Educacidon Secundaria Obligatoria.

CET14. Conocer la historia y los desarrollos recientes de las materias y sus perspectivas para
poder transmitir una vision dinamica de lasmismas.

RAL. Describe la historia de las materias correspondientes a su especialidad y argumenta su
relevancia para la formacion integral de sus alumnos.

RA2. Relaciona las aportaciones mas recientes de las materias correspondientes a su
especialidad con la vida cotidiana, la ciencia y la cultura.

CET15. Conocer contextos y situaciones en que se usan o aplican los diversos contenidos
curriculares

RA1. Argumenta la utilidad y aplicaciones de los contenidos correspondientes a las materias
de su especialidad en relacién con la vida cotidiana para facilitar el aprendizaje
significativo de los alumnos.

RA2. Argumenta la utilidad cientifica y cultural de las materias correspondientes a su
especialidad.

RA3. Aporta ejemplos de informacion de actualidad para fomentar el interés de los alumnos

hacia las asignaturas correspondientes a las materias de su especialidad.




CGlI1. Capacidad de andlisis y sintesis

aboracion deportolio
- Presentacion de
actividadesindividuales

diciembre — marzo —

mayo

CGI6. Comunicacion oral y escrita en la propia
lengua

- Presentacion de
actividadesindividuales
y degrupo

- Elaboracion deporfolio

diciembre — marzo -
mayo

CGP9. Capacidad critica y autocritica

- Discusion de
presentaciones
individuales y de grupo

diciembre — marzo —
mayo

CGS11. Capacidad de aprender

- Actividades
individuales y de grupo

diciembre — marzo —
mayo

CGS13. Capacidad para trabajar de forma
auténoma

- Actividades
individuales
- Elaboracion deporfolio

diciembre — marzo —
mayo

CET13. Conocer el valor formativo y cultural
de las materias correspondientes a la
especializacion y los contenidos que se
cursan en las respectivas ensefianzas.

- Actividades
individuales y de grupo

diciembre — marzo —
mayo

CET14. Conocer la historia y los desarrollos
recientes de las materias y sus perspectivas
para poder transmitir una vision dindmicade
lasmismas.

Presentacion en porfolio

marzo — mayo

CET15. Conocer contextos y situaciones en
que se usan o aplican los diversos contenidos
curriculares

- Actividades
individuales y de grupo

marzo - mayo

BLOQ
Tema 1: La legislacion educativa

Actividades formativas:

1.1.Compilacion y andlisis de la legislacion (principios, objetivos, organizacion, contenidos,
evaluacidn) sobre el curriculo de la especialidad de Filosofia.

1.2. Discusion acerca de algun aspecto polémico relativo al disefio curricular de la especialidad

Tema 2: Los contenidos curriculares

Actividades formativas:

2.1. Estudio comparativo y evaluacion de las ensefianzas de las materias de la especialidad de

Filosofia en los libros de texto




| 2.2. Confeccién y encaje en la programacion de aula de alguna actividad formativa alternativa




Tema 3: Corrientes filoséficas y ensefianza de la especialidad

Actividades formativas:

3.1. Andlisis de la virtualidad didactica de un paradigma filosofico

3.2. Programacién de una actividad formativa conforme a ese paradigma filoséfico

Tema 4: La actualidad de la especialidad de Filosofia

Actividades formativas:

4.1. Rastreo, seleccion y andlisis de las informaciones aparecidas en los medios cientificos y de
actualidad relativas a la historia, actualidad y ensefianza del campo profesional de la especialidad
de Filosofia.

4.2. Confeccién de un album digital con ese material (4.1)

METODOLOGIA DOCENTE

Aspectos metodoldgicos generales de la asighatura

La metodologia de la materia estara basada en la siguiente el trabajo cooperativo de los alumnos
en actividades formativas, con el seguimiento por parte del profesor, de acuerdo con la siguiente
secuencia:

0] presentacion y planificacion genérica de la actividad por parte delprofesor,

(ii) conformacién del grupo de trabajo y seleccién de la actividad concreta por parte de
losalumnos,

(i) trabajo cooperativo intra y extra aula por parte delgrupo,

(iv) presentacion oral y discusion plenaria en el aula (adviértase de que la metodologia es

comun al M4, favoreciendo asi la complementariedad curricular de lasmaterias).
Las cuatro actividades seran, asimismo, propedéuticas para la ejecucion de un actividad final con
vocacion sintética que consistira en;

la confeccion de una unidad didactica de una asignatura de la especialidad,
suplementada por dos objetivos que buscaran promover las competencias creativas:

(i), incluir contenidos multi e interdisciplinarios, y
(i), proponer y programar recursos de aprendizaje alternativos.

RESUMEN HORAS DE TRABAJO DEL ALUMNO

HORAS PRESENCIALES

Clases tedrico-practicas Evaluacion
Actividades académicamente dirigidas Y tutoria
43 7

HORAS NO PRESENCIALES

Realizacion de trabajos
colaborativos Estudio

Y tutoria

Trabajo autbnomo sobre contenidos
tedrico-préacticos




50 25 25
CREDITOS ECTS: 5 (150 horas)

EVALUACION Y CRITERIOS DE CALIFICACION

Actividades de Criterios Peso
evaluacion

Asistencia y puntualidad Se aplicara la normativa de asistencia obligatoria recogida en 0.5

I el reglamento facultativo.

L - Cumplimiento del plan de trabajo habilidades y aptitudes
Realizacion de las . .
en el trabajocooperativo.

actividades ) . - .
- Calidad de las presentaciones: expresion oral y escrita,

individuales y degrupo o L .
y degrup uso de recursos didacticos, coordinacion delequipo. 7

(dentro y fuera del aula)
Il

- Participacién en debates yreflexiones.
- Progreso en la comprensién de loscontenidos.

- Presentacién y expresiéncorrectas
Confeccion del porfolio - Estructuracidonadecuada ”5
1] - Documentaciénexhaustiva '

- Integracion con la experienciaformativa

Advertencia: La participacion en las clases y en las actividades es necesaria para profundizar en los
contenidos. Al considerarse la asistencia a clase obligatoria, la falta injustificada a mas de un 15% de las
clases presenciales de esta asignatura podréa ser penalizada con la imposibilidad para presentarse en
la convocatoria ordinaria y en la siguiente extraordinaria, siendo necesaria la asistencia a la materia
durante el siguiente curso, segun establecen las normas de la Facultad de Ciencias Humanas y Sociales,
siendo necesario que el alumno repita en el curso siguiente la asignatura.



PLAN DE TRABAJO Y CRONOGRAMA

Octubre
11,12 - diciembre
Nnviamhra
Diciembre
21,22 - febrero
Marzo
31,32 marzo
41 42 Durante todo mayo
el curso
Confeccién de una unidad didactica de una asignatura de la Febrero
. - mayo
especialidad. Marzo
Confeccidn del porfolio de la asignatura. Durante todo mayo
el curso

BIBLIOGRAFIA Y RECURSOS

Libros

- Anderson, L.W., & Krathwohl (Eds.) (2001). A Taxonomy for Learning, Teaching and
Assessing: A Revision of Bloom's Taxonomy of Educational Objectives. New York:
Longman.

- Arends, R. |. (2004). Learning to Teach. McGraw-Hill Higher Education.2004.

- Imberndn, F. (Coord.) (2002), La investigacion educativa como herramienta de formacion
del profesorado. Barcelona:Grao.

- Tardif, J. (2006). L’evaluation des compétences. Documenter le parcours de
développement. Montreal. CheneliéreEducation.

Capitulos de libros

- Blanco, A. (2008), “Las rubricas, un instrumento Util en la evaluacién de competencias”,
en: L. Prieto (Coord.), A. Blanco, P. Morales y J. C. Torre, La ensefianza universitaria
centrada en el aprendizaje: estrategias Utiles para el profesorado. Barcelona: Octaedro —
ICE de la Universidad deBarcelona.

Articulos

- Fernandez March, A. “La evaluacion orientada al aprendizaje en un modelo de formacion
por competencias en la educacion universitaria”: Revista de Docencia Universitaria, Vol.
8 (n. 1), pp.11-34.

- Tardif, J. (2003). “Développer un programme par compétences: de lintention a la mise
en ceuvre”: Pédagogie collégiale, Vol. 16 (3), pp.36-44.

Apuntes

- Documentos elaborados ex profeso para la asignatura dentro de laplataforma.




Bibliografia de la especialidad de Filosofia

- lzuzquiza, I. (1984). La clase de Filosofia como simulacion de la actividad filoséfica.
Madrid: Anaya.
- Lipman, M., Sharp, A. M., Oscanyan, F. S. (1992), La Filosofia en el aula. Madrid:
Ediciones de laTorre.
- Russ, J. (2001), Los métodos de la Filosofia. Madrid:Sintesis.
- Santiuste, V., Gomez de Velasco, F. (1984). Didactica de la Filosofia. Teoria. Métodos.
Programas. Evaluacién. Madrid:Narcea.

FICHA RESUMEN

Fecha
(semanas)

1-2

Contenido

Temal

Competencias
especificas

13

Actividades

Analisis, presentacion y
discusion del curriculode
la especialidad en las
fuentes legislativas, con
un andlisis
pormenorizado dealguna
deellas

Evaluacion

Fecha de
entrega

diciembre

3-5

Tema 2

13,15

Andlisis comparativo de 3
manuales de un curso de
la materia.

febrero

6-8

Tema 3

14, 15

Disefio de actividades
sesgadas filoséficamente

marzo

Actividad
tangencial

Tema 4

14

Confeccién de un album
de noticias aparecidasen
los medios relativas a la
especialidad y analisis y
discusién de los
contenidos.

mayo

9-11

Tema 3

14, 15

Confecciéon de una
unidad didactica deuna
asignatura de la
especialidad.

mayo

Confeccién del porfolio de
la asignatura.

mayo

* Se entiende que es sintesis de todo el curso
** Se entiende que se apuntan las competencias especificas




