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magisterio

su cima la concentracién de poder
en la persona del Romano Pontifi-
ce, se considerara la obediencia al
m. oficial de la Iglesia como una de
las caracteristicas del modo de pro-
ceder jesuitico e ignaciano. Se puede
decir que la teologia desarrollada
por los jesuitas hasta bien entrado
el siglo XX ha sido, en general, un
buen exponente de la idea de que la
teologia tiene por misién la blsque-
da de argumentos a favor de las de-
cisiones del magisterio.

El siglo XX, por su parte, trajo
nuevos aires al tema del m., funda-
mentalmente a partir de la nueva
concepcién de Iglesia que se con-
cret6 en los documentos del Conc-
Vat II (en los cuales también tuvie-
ron un papel importante algunos
tedlogos jesuitas), y a partir de la
nueva comprensioén del ministerio
papal, que va unida a la nueva idea
sobre la Iglesia: La consideracién
de ésta como comunién, la impor-
tancia del sensus fidei para com-
prender el proceso por el que la
Iglesia se mantiene en la verdadera
fe, la consideracién del sacerdocio
comdn..., junto con la vuelta del
papado al seno del colegio episco-
pal, la peticién realizada por Juan
Pablo II de reconsideracién de su
ministerio petrino (cf. Ut unum sint,
95-96)... son elementos que ofrecen
nuevas posibilidades para redefinir
la relacion entre la espiritualidad
ignaciana y el m. eclesial, y abren
nuevas vias para una serie de ele-
mentos fundamentales de la espiri-
tualidad ignaciana:

a) la importancia del discernimien-
to: el m. eclesial, en cumplimiento de
su misién, estd llamado a proclamar
la fe con autoridad, principalmente
cuando ésta se encuentre por alguna
razén en peligro. Dicha proclama-
cién no anula, sin embargo, la res-
ponsabilidad personal que cada
cristiano tiene frente a la fe de la
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Iglesia (sobre todo, teniendo en
cuenta que el m. no “inventa” la fe,
sino que proclama la fe de la comu-
nidad eclesial —cf. DV 10-). El hecho
de que el m. no dé el mismo grado
de autoridad a todas sus decisiones
conlleva la necesidad de tener dos
actitudes que aparecen en las Reglas
para el sentido verdadero de Iglesia,
que aparecen en el libro de los Ejerci-
cios Espirituales [Ej 352-370]: por una
parte, el situarse ante las declaracio-
nes magisteriales con un talante po-
sitivo permanente (“ser mds prontos
para abonar y alabar” [Ej 362]), que
es la Unica manera como se puede
construir; por otra parte en caso de
que haya alguna disension, evitar el
escandalo pero manifestar ésta sen-
cillamente en aquel lugar y ante
aquellas personas que puedan po-
ner remedio a la situacién (“De ma-
nera que, asi como hace dafio el ha-
blar mal en absencia de los mayores
a la gente menuda, asi puede hacer
provecho hablar [...] a las mismas
personas que pueden remediarlas”
[Ej 362]). El contexto actual también
nos obliga a dicho discernimiento,
como seniala la CG 32 en su decreto
11 sobre “El sentido verdadero que
en el servicio de la Iglesia debemos
tener”: “A pesar -y precisamente
por causa— de nuestro sincero deseo
de ser fieles al Magisterio y a la je-
rarquia, puede haber momentos en
los que nos sintamos justificados, in-
cluso obligados, para hablar de una
manera que no siempre nos granjee
la aprobacién general y hasta pueda
conducirnos a sanciones dolorosas
para la Compania y obstaculizado-
ras de nuestro trabajo” (n13).

b) La centralidad del servicio: la
fidelidad al papado y a su m. son
claves en la espiritualidad ignacia-
na, pero también estdn en referen-
cia al servicio y a la misién. En un
momento en el que el m. de la Igle-
sia se abre a una concrecién mds

d1:71

participativa, a partir de la toma de
conciencia de que todos los fieles
cristianos estdn llamados a actuar
su “sentido de la fe” (cf. LG 12), se
vuelve actual la praxis de Ignacio,
que busca la capacitacion de todas
las instancias eclesiales para llevar
a cabo su misién. Si en un tiempo la
teologia jesuitica contribuy¢ al de-
sarrollo de la teologia postridentina
que tuvo su culmen en el Vaticano
I, hoy estd llamada a ponerse al ser-
vicio de la teologia del Vaticano Il y
a trabajar porque todas las instan-
cias eclesiales vayan avanzando en
lalinea determinada por el mds alto
m. de la Iglesia.

¢) La importancia del “dejarse ob-
jetivar”. Hoy como ayer pertenece a
la espiritualidad ignaciana la con-
ciencia de que la Iglesia, y su m.,
son una ayuda fundamental para
no equivocarse en el recto proceder.
Las dltimas CC GG han sefalado
claramente este punto, sin negar los
anteriores (CG 32, d3; CG 34, d11).
En ellos se destaca la unidon con el
sucesor de Pedro como caracteristi-
ca del servicio que la CJ presta (CG
34, d11, n28); se subraya que “la
obediencia ignaciana es una obe-
diencia de fidelidad concreta a la
Iglesia real, visible y jerdrquica, no
a un cierto ideal abstracto” (CG 34,
d11, n15) y se articula todo ello con
el servicio que la CJ estd llamada a
prestar, también al m., en orden a
que toda la comunidad eclesial va-
ya avanzando en la senda marcada
por el Vaticano II (CG 34, d11, n20).

Diego M. MOLINA, 5]

7 Cuarto Voto, Iglesia, Misién, Moral y Je-
suitas, Reglas sentir la Iglesia, Servicio.

Bibl.: Aa. Vv, “;Quién tiene la palabra en
la Iglesia?”, Concilium 168 (1981); Aa.Vv.,
“El magisterio de los creyentes”, Conci-
lium 200 (1985); CONGAR, Y., “Pour une
histoire sémantique du terme “magiste-
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rium”, Revue des sciences philosophigques et
théologiques 60 (1976) 85-98; GERHARTZ, G.,
“Insuper promitto...". Die feierlichen Sonder-
geliibde katholischer Orden, Roma 1966
(trad. “Insuper promitto...”. Los votos solem-
nes peculiares en las érdenes catélicas, CIS,
Roma 1975); GRANERO, J. M., “El Papay la
Compaiifa”, Man 41 (1969) 5-16; GARCia
MADARIAGA, J. M., “Contenido de la cldu-
sula papal del voto de Montmartre”, Man
48 (1976) 231-245; Horst, U., Papst-Konzil-
Unfehlbarkeit. Die Ekklesiologie der Summen-
kommentare von Cajetan bis Billuart, Mainz
1978; O'MALLEY, ]., “The Fourth Vow in its
Ignatian Context. A Historical Study”, 55]
15/1 (1983), 1-59; SCHNEIDER, B., “Nuestro
principio y principal fundamento: Zum
historischen Verstédndnis des Papstgehor-
samsgeliibdes”, AHS] 25 (1956) 488-513;
SESBOUE, B., El magisterio a examen, Mensa-
jero, Bilbao 2004; SieseN, H. J., Die katholis-
che Konzilsidee von der Reformation bis zur
Aufklirung, Paderborn 1988.

MAGISTERIO (etapa de
formacion)

. Textos ignacianos y origen. En

tiempos de 5. Ignacio, y en sus
escritos, la palabra “maestro” se re-
fiere, en la mayoria de las ocasio-
nes, a un grado académico o un ti-
tulo universitario [Co 473.478, etc.]
(Concordancia 736-737); actualmen-
te llamamos “magisterio” a una
etapa de formacién del escolar je-
suifa, que tiene lugar antes de ter-
minar su formacién académica, y
antes de la ordenacién sacerdotal o
de la incorporacién como hermano
formado a la vida apostdlica de la
Compaiiia.

No hay una época en la vida de
san Ignacio que se pudiera poner
en paralelo con lo que ahora enten-
demos por m., aunque como estu-
diante si reconocemos un celo apos-
télico que a veces fue indiscreto y
que le llevd a desaprovechar algu-
nos anos de estudio. A Alcald de
Henares, por ejemplo, llegé con el
fin de estudiar [Au 56], y la abando-



magisterio (etapa de formacién)

nd, sin que nadie le impidiera estu-
diar, porque no le dejaban ejercitar
su apostolado [Au 63]. Ciertamente
tenemos testimonios en los prime-
ros afios de la Compafifa del celo
apostolico, discreto e indiscreto, de
los escolares jesuitas; pero S. Igna-
cio no se limita a moderar el fervor
indiscreto, sino que lo encauza,
pues supone durante el tiempo de
los mismos estudios alguna activi-
dad pastoral, incluida la de “ense-
fiar a los nifios que no saben” (MPa-
ed., 1, 6-17; Epp VII, 269-270). De
hecho las Constituciones contem-
plan que la formacién de los esco-
lares no sea solamente académica,
sino también pastoral [Co 400-414],
incluido el ministerio de “leer” al
pueblo o en las escuelas [Co 402.
403]; también incluyen la posibili-
dad de que algtn escolar pueda in-
terrumpir sus cursos académicos
para dedicarse por un tiempo a la
ensefianza para “provecho suyo y
de otros” [Co 391]. Se trata de un fin
apostélico, “porque cumple al bien
universal de la Compafifa” en esa
misién [Co 417]; pero también de
un fin formativo, pues dictando
lecciones se ejercitan los propios ta-
lentos [Co 371] y se forma mejor el
jesuita.

De modo que se puede intuir el
triple origen de esta etapa no pre-
vista inicialmente en la formacién
ignaciana: el justo celo pastoral de
quienes tenfan vocacién apostdlica;
la necesidad de formar apostélica-
mente a los que se incorporaban; y
las necesidades de los muiltiples co-
legios. Asi surge este periodo du-
rante el cual un estudiante jesuita,
antes de pasar a teologia o después
de terminados sus estudios, ejercia
de “maestro” de jévenes alumnos
en alguno de los colegios de la
Compafifa, generalmente en las cla-
ses de primeras letras (gramdtica o
humanidades), pero también en las
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de filosoffa (artes) o teologia. Se es-
tablece, pues, un periodo de m.,,
que no debe pasar de cuatro afios,
para todos los escolares que no tu-
vieran causas excepcionales; asi
queda recogido en el Ratio Studio-
rum (1599) y se mantuvo con bas-
tante estabilidad a lo largo de la
historia de la Compaiifa.

2. Sentido y acompariamiento de la
etapa. Las orientaciones actuales,
que se citan en la bibliografia, reco-
gen la sabiduria de esta historia
bien consolidada y reformulan el
sentido que la Compariia desea hoy
para esta etapa formativa, asi como
los medios y orientaciones para re-
alizarla con fruto. En la formacién
de todos los jesuitas, escolares y
hermanos en formacién, se reserva
una etapa de uno a tres afios, que
no debe suprimirse ficilmente ni si-
quiera en casos de edad avanzada,
directamente orientada al creci-
miento humano, espiritual y apos-
télico del que la realiza, y no tanto
al remedio de las obras apostdlicas.

En el m. se pretenden varios
objetivos formativos. En primer lu-
gar, la maduracién humana y reli-
giosa del escolar en esta etapa, me-
diante el conocimiento de si, la
insercién realista en grupos huma-
nos limitados, el equilibrio y gene-
rosidad en las relaciones, la respon-
sabilidad y eficiencia en su trabajo,
para una mas real integracién espi-
ritual, segtn la espiritualidad del
contemplativo en la accién; se favo-
rece su integracién espiritual y su
maduracién humana mediante la
dedicacién seria y responsable a
una actividad apostélica. También
se busca en esta etapa la madura-
cién de la dimensién apostélica de
los jesuitas en formacién, mediante
el desemperio responsable y creati-
vo de una actividad, con cierta efi-
cacia y rigor profesionales y alguna
reflexién para desempefiar mejor
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su trabajo. Un tercer aspecto que se
desea es consolidar una creciente
identidad de apéstoles jesuitas (y
de identidad especificamente sacer-
dotal en el caso de los escolares),
pues el acento de la etapa se pone
en la capacidad de dar y de darse,
de hacerse servidor de muchos. Y,
finalmente, se espera que el escolar
alcance la integraciéon mds plena en
el cuerpo real de la Compaiiia co-
mo miembro activo de un cuerpo
apostélico al servicio de la Iglesia
en colaboracién con los laicos.

El m. empieza con una mision
dada formalmente por el superior
mayor; que incluye un trabajo defi-
nido con suficiente claridad, elegido
entre una gama amplia de activida-
des: sea pastoral, espiritual, admi-
nistrativo, social, en los medios de
comunicacién social, en contacto
con los pobres, entre culturas emer-
gentes, etc.; aunque es cierto que la
incorporacién a la misién en los co-
legios de la Compafiia se ha mostra-
do notablemente til para cumplir
los fines de esta etapa. En esa situa-
¢ién, muchas veces nada extraordi-
naria, el compromiso fiel y creativo
de un escolar puede ilusionarle no-
tablemente en su misién y favorecer
el crecimiento que la Compafifa de-
sea para él. El m. también coloca al
jesuita en formacién dentro de un
equipo apostélico, con el apoyo de
una comunidad local, como es pro-
pio de una vida jesuitica integral,
sin olvidar los deseables encuentros
formativos y de descanso con otros
comparieros en formacion.

Para que el m. resulte eficaz-
mente formativo los documentos ac-
tuales indican la necesidad de varios
elementos: a) un acompanamiento
especifico, que sera profesional, es-
piritual y de gobierno. b) Una orien-
tacién profesional, dado que ordina-
riamente el escolar en esta etapa no
ha ejercido antes el trabajo que se le
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encomienda, por lo que un conseje-
ro o tutor tendrd encuentros habi-
tuales con él para la orientacién y
evaluacién de la actividad profesio-
nal o laboral encomendada. ¢) Un
acompafamiento espiritual para el
nuevo recorrido espiritual que tiene
delante, ayudado por los encuentros
periédicos con un acompafiante es-
piritual. El contenido de estos en-
cuentros serd el discernimiento y
orientacién espiritual, a partir de su
vida de oracién y sacramentos, vo-
tos, relaciones, trabajo, etc.; y siem-
pre con el fin de integrar mejor sus
experiencias personales y facilitar la
maduracién humana y espiritual
que de él se espera. d) Un gobierno
religioso de la etapa que implica que
el superior local es el responsable de
la formacién del escolar y debe
mantener un estrecho contacto con
¢l mediante la cuenta de conciencia
y otros encuentros regulares, cuyo
contenido es el gobierno propia-
mente religioso de su persona, e in-
cluird la misién que le ha sido enco-
mendada; el superior tratard de
conocer sus sentimientos, verificar
su situacion, evitar o cuidar su sole-
dad y facilitarle su insercién en la
comunidad; y, altimamente, garanti-
zara la integracién arménica de to-
dos los elementos formativos de la
etapa.

Este acompariamiento deberia
desemperiarse con un sentido mds
critico que ingenuo, con el discer-
nimiento propio de la Segunda Se-
mana (especialmente [Ej 331-334]).
Pues el escolar puede alcanzar cier-
to o alto grado de eficiencia profe-
sional, capacidad relacional o, in-
cluso, vivir sin especial problema
su mundo espiritual; pero eso no
quiere decir todavia que esté alcan-
zando los fines de esta etapa. Pues
la consistencia interna del escolar
no es garantizada por el mero ajus-
te social y profesional, ni siquiera
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por el acertado desempefio del rol
apostélico, que fdcilmente logra,
favorecido por el status que habi-
tualmente alcanza. La consistencia
en esta etapa se basa mds bien en
una autenticidad vocacional que se
verifica por la presencia concomi-
tante de otros rasgos.

3. El itinerario formativo del esco-
lar durante la etapa de magisterio. La
Compaiiia facilita al jesuita en for-
macién los medios indicados para
conseguir el fruto de la etapa; pero
es el escolar quien recorre su propio
itinerario formativo, un recorrido
espiritual hacia la progresiva confi-
guracién con Cristo que toda la for-
macién pretende. La experiencia
confirma que esta etapa es una oca-
sién excepcional para vivir con au-
tonomia y creatividad la propia vo-
cacién apostdlica, ejercitada con
gozo contagioso; pero también se
trata para el escolar de un tiempo
de esfuerzo personal ante los multi-
ples retos que se encuentra, y que
proporcionan su parte de verdade-
ra “probacion”. Se trata de desafios
que, al mismo tiempo, constituyen
una ocasién de crecimiento y que se
enumeran a modo de fases de un
recorrido formativo y espiritual.

3.1 El m. se debe iniciar con los
cimientos necesarios en virtud y letras
[Co 307.334]. Esto significa, por un
lado, un cierto vigor espiritual y reli-
gioso manifestado ya en un verdade-
ro habito de oracidén, una suficiente
madurez en el campo emotivo, psi-
co-sexual y relacional, y en alguna
interiorizacién de las relaciones de
autoridad. Por otro debe empezarse
la etapa con el rigor de la preparacién
profesional y la titulacién adecuadas
para el trabajo que se le encomienda,
asi como el inequivoco compromiso
y empefio inicial.

3.2 Antes o después, el escolar
en la etapa de m. se hallard confron-
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tado con el realismo de las obliga-
ciones de un trabajo profesional, las
exigencias laborales y la complejidad
de la misién apostdlica; asi como de-
berd adaptarse a circunstancias de
personas o equipos, al desborda-
miento organizativo o, simplemen-
te, al cansancio fisico. Serd la ocasién
de aprender a superar con serenidad
y fortaleza de espiritu las mayores
dificultades en su oracién y trabajo,
y una oportunidad para la acepta-
cién pacifica y humilde de si como
forma de pobreza de espiritu.

3.3 El trabajo con el equipo apos-
télico, que ciertamente potencia mu-
cho sus cualidades, es frecuente-
mente también una ocasién de
ejercitar nuevos aspectos de la obe-
diencia apostélica, como la disponibi-
lidad concreta y cotidiana, la docili-
dad y deseo de aprender, y la
voluntad de insertarse como parti-
cipante activo y colaborador en un
grupo humano, mediante escucha y
reflexién, debate y aceptacién de
propuestas. De este modo, el esco-
lar descubre a la Compaiifa como co-
munidad; que es ciertamente univer-
sal y dispersa, pero que se hace
presente en una comunidad local en
la que se vive la fe y la esperanza,
las inquietudes y los éxitos, el des-
canso y la confidencia afectiva; y
donde encuentra amigos y compa-
fieros con quienes descansar y com-
partir, v de los que recibe orienta-
cién y apoyo. Su pertenencia a la
Compaiiia se configura asi como al-
go mds que una vinculacién sélo
profesional, social o meramente
afectiva a un grupo humano; pero
esto también deberia suceder cuan-
do la comunidad ideal que ¢l dese-
aria no se ve realizada conforme a
su expectativa en la comunidad
concreta a la que pertenece.

3.4 Durante el m. las relaciones
humanas fuera de la comunidad se
suelen hacer notablemente signifi-
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cativas: con comparieros laicos y je-
suitas, con subordinados y superio-
res, con jévenes y adultos, con va-
rones y mujeres, con las familias.
Son relaciones enriquecedoras y ge-
neralmente gratificantes, en las que
el escolar puede desempefiar roles
muy diferentes: ser coordinador o
director; ser compafiero, colega o
colaborador; ser orientador, tutor,
consejero, educador o pastoralista;
ser amigo o confidente. Frecuente-
mente son ocasién inequivoca para
su testimonio de consagrado; pero
otras veces el escolar se preguntara
por el significado de esos momen-
tos de encuentro interpersonal, de
reposo y desahogo, donde disfruta
la experiencia de acoger o de sentir-
se acogido, de escuchar o de ser es-
cuchado. Y asf ird viviendo otros
sentidos concretos de su celibato
consagrado, experimentando el gozo
de sus muchas posibilidades, pero
también el dolor de algunas renun-
cias; lo cual ayudard a la madurez
afectiva de uno para quien la sole-
dad del corazén constituye también
ocasién de una busqueda mds des-
nuda de Jesucristo célibe y casto.

3.5 En este itinerario de gozos y
esfuerzos, de logros y frustraciones
parciales, el jesuita en esta etapa va
alcanzando una progresiva madurez
espiritual, que le permite discernir y
practicar un modo equilibrado de
estar en el trabajo y en la pasividad;
en los contactos y en la soledad; en
el servicio y en el cuidado de si mis-
mo. Eso le llevard también, si pro-
cesa adecuadamente los diversos
retos y posibilidades, a un encuen-
tro habitual con Dios en la eucaris-
tia y en la oracién personal propia
de los jesuitas en formacién (NC
67), manteniendo la fidelidad nece-
saria y creciendo en la espirituali-
dad del contemplativo en la accién
apostoélica. El final del m. coincide
para los escolares con el paso a las

mal espiritu

dltimas etapas de la formacién sa-
cerdotal, y muchos escolares en esta
etapa renuevan su opcién sacerdo-
tal con una humildad realistamente
ilusionada. Y desean la plenitud de
esa identidad sacerdotal que con-
siste, mds alld de la adquisicién de
unos conocimientos, o el manejo de
ciertas habilidades, en el crecimien-
to y comunién con los mismos sen-
timientos y actitudes de Cristo,
buen Pastor (Pastores dabo vobis, n.
57). A'lo que le ayudardn sin duda
las etapas de formacién que la
Compariia todavia le ofrecerd en
adelante.

Luis M?® GArcia DOMINGUEZ, SJ

A Escolar, Formacién, Juniorado, Noviciado,
Teologia (etapa de formacion).

Bibl.: NC, nn. 106-109; KoLveneacH, P. H.,
“El Magisterio como etapa de la forma-
cién” (15.5.1990), Seleccion, 128-141 (AR XX
[1990], 361-376).

MAL ESPIRITU

,_‘Lm expresién “mal espiritu” forma
parte del campo semédntico del
discernimiento. Junto a términos co-
mo mocion, afeccién, consolacién,
desolacién, configura el lenguaje ti-
pico de lo que Ignacio denomina
propiamente “discrecién de Espiri-
tus” [Ej 176.328]. No es de extrafiar
que esta expresion —con la constela-
cién de otras palabras que la suelen
acompafiar— aparezca sobre todo en
los Ejercicios, que son de hecho una
escuela de discernimiento.

1. El contexto de la expresion en los
Ejercicios. La expresién propiamente
dicha apenas aparece seis veces en
los  Ejercicios [Ej  32.315.318.
333.335.336]. A las que hay que ana-
dir tres en el Diario espiritual [De
57.148.234] y dos en los Directorios.



