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GUIA DOCENTE DE LA ASIGNATURA:
CUIDADOS DE ENFERMERIA A LA MUJER

MATERIA
Datos de la materia
Nombre Cuidados de enfermeria a la mujer
Coordinador D.2 Matilde Fernandez y Ferndndez- Arroyo
Titulacion Grado en enfermeria

Asignatura/as

Cuidados de enfermeria a la mujer

Créditos ECTS 6

Carécter Obligatoria
Departamento Ciencias de la salud
Area Enfermeria
Universidad Pontificia Comillas

FICHA TECNICA DE LA ASIGNATURA

Datos de la asignatura

Nombre Cuidados de enfermeria a la mujer

Cédigo

Curso 3°

Semestre/s 5%y 6°

Créditos ECTS 6

Horario Segun horarios publicados por la Jefatura de Estudios

Profesores D.2 Matilde Fernandez y Fernandez- Arroyo, (coordinadora de
asignatura), y D.2 M.2 Carmen Blanco Gonzalez

Descriptor Esta asignatura acerca al estudiante a los cuidados basicos de la

mujer durante todo el ciclo vital, desde su desarrollo sexual hasta el
climaterio.

DATOS DEL PROFESORADO

Profesor

Nombre D.2 Matilde Fernandez y Fernandez- Arroyo
Departamento Ciencias de la salud

Area Enfermeria

Despacho Sala de profesores colaboradores

Correo-e mfarroyo@comillas.edu

Teléfono 918 933 769

Horario de tutorias | Segun horarios publicados por la Jefatura de Estudios




Profesor

Nombre D.2 M.2 Carmen Blanco Gonzélez

Departamento Ciencias de la salud

Area Enfermeria

Despacho Sala de profesores colaboradores

Correo-e cblanco@comillas.edu

Teléfono 918 933 769

Horario de tutorias | Segun horarios publicados por la Jefatura de Estudios

DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

Contextualizacion de la asignatura

Aportacion al perfil profesional de la titulacion

La asignatura aporta los cuidados especificos de la mujer desde la perspectiva ginecologica
y obstétrica durante todo el ciclo vital desde el desarrollo sexual hasta el climaterio. A través
de la misma se pretende que el alumno desarrolle las competencias necesarias para atender
a la mujer tanto en la prevencién y en las demandas basicas de autocuidado en los
principales procesos y alteraciones ginecoldgicas, como en el proceso obstétrico desde el
embarazo hasta el puerperio en situaciones de normalidad y de alteracién. La aproximacién
al andlisis de las necesidades especificas de las mujeres durante el ciclo vital permite al
alumno profundizar en la compresién del cuidado holistico individualizado e interdisciplinar.

Prerrequisitos

Conocimientos previos de anatomia y fisiologia del aparato genital.

Competencias Genéricas de la asignatura

Instrumentales

CG 1. Capacidad de analisis y sintesis.

CG 3. Planificacion y gestion del tiempo.

CG 4. Conocimientos generales basicos del area de estudio.

CG 5. Conocimientos generales béasicos de la profesion.

CG 6. Comunicacion oral y escrita en lengua materna.

CG 8. Habilidades béasicas de manejo de ordenadores.

CG 11. Habilidades de gestion de la informacion (buscar y analizar).
CG 15. Resolucién de problemas.

CG 16. Toma de decisiones.

Interpersonales

CG 12. Capacidad de critica y autocritica.

CG 17. Trabajo en equipo.

CG 20. Capacidad para trabajar en un equipo interdisciplinar.
CG 22. Apreciacion de la diversidad y la multiculturalidad.
CG 28. Compromiso ético.

Sistémicas

CG 2. Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica.
CG 10. Capacidad de aprender.

CG 25. Habilidad para el trabajo auténomo.

CG 30. Motivacion.




Competencias Especificas de la asignatura

Conceptuales (saber)

CE 5. Capacidad para ajustar su papel con el objeto de responder efectivamente a las
necesidades de la poblacién o los pacientes. Cuando sea necesario y apropiado, ser capaz
de desafiar los sistemas vigentes para cubrir las necesidades de la poblacién y los pacientes.
CE 8. Capacidad para reconocer e interpretar signos normales o cambiantes de salud/mala
salud, sufrimiento, incapacidad de la persona (valoracion y diagnostico).

CE 9. Capacidad para responder a las necesidades del paciente planificando, prestando
servicios y evaluando los programas individualizados mas apropiados de atencién junto al
paciente, sus cuidadores y familias y otros trabajadores sanitarios o sociales.

CE 10. Capacidad para cuestionar, evaluar, interpretar y sintetizar criticamente un abanico
de informacion y fuentes de datos que faciliten la decisién del paciente.

CE19. Conocimiento relevante de y capacidad para aplicar ciencias basicas y de la vida.

CE 21. Conocimiento relevante de y capacidad para aplicar ética, legislacién y humanidades.
CE 24. Conocimiento relevante de y capacidad para aplicar resolucién de problemas y toma
de decisiones.

Procedimentales (saber hacer)

CE 3. Capacidad para educar, facilitar, apoyar y animar la salud, el bienestar y el confort de
las poblaciones, comunidades, grupos e individuos cuyas vidas estan afectadas por la mala
salud, sufrimiento, enfermedad, incapacidad o muerte.

CE 7. Capacidad para emprender valoraciones exhaustivas y sistematicas utilizando las
herramientas y marcos adecuados para el paciente, teniendo en cuenta los factores fisicos,
sociales, culturales, psicologicos, espirituales y ambientales relevantes.

CE 13. Capacidad para poner en practica principios de salud y seguridad, incluidos la
movilizacibn y manejo del paciente, control de infecciones, primeros auxilios basicos y
procedimientos de emergencia (utilizando las habilidades...).

CE 15. Capacidad para considerar los cuidados emocionales, fisicos y personales,
incluyendo satisfacer las necesidades de confort, nutricion e higiene personal y permitir el
mantenimiento de las actividades cotidianas (utilizando las habilidades...).

CE 16. Capacidad para responder a las necesidades personales durante el ciclo vital y las
experiencias de salud o enfermedad. Por ej., dolor, elecciones vitales, invalidez o en el
proceso de muerte inminente (utilizando las habilidades...).

CE 26. Capacidad para una comunicacion efectiva (incluyendo el uso de tecnologias): con
pacientes, familias y grupos sociales, incluidos aquellos con dificultades de comunicacion.

CE 29. Capacidad para usar adecuadamente las habilidades de consejo (técnicas de
comunicacion para promover el bienestar del paciente).

CE 32. Capacidad para dar apoyo emocional e identificar cuando son necesarios el consejo
de un especialista u otras intervenciones.

CE 33. Capacidad para informar, registrar, documentar y derivar cuidados utilizando
tecnologias adecuadas.

CE 34. Capacidad para darse cuenta que el bienestar del paciente se alcanza a traves de la
combinacién de recursos y acciones de los miembros del equipo socio-sanitario de cuidados.

Actitudinales (saber ser)

CE 1. Capacidad para trabajar en un contexto profesional, ético y de cédigos reguladores y
legales, reconociendo y respondiendo a dilemas y temas éticos o morales en la practica
diaria.

CE 2. Capacidad para trabajar de una manera holistica, tolerante, sin enjuiciamientos,
cuidadosa y sensible, asegurando que los derechos, creencias y deseos de los diferentes
individuos o grupos no se vean comprometidos.

CE 4. Ser consciente de los diversos roles, responsabilidades y funciones de una enfermera.
CE 6. Capacidad para aceptar la responsabilidad de su propio aprendizaje y desarrollo
profesional, utilizando la evaluacion como el medio para reflejar y mejorar su actuacion y
aumentar la calidad de los servicios prestados.

CE 12. Capacidad para mantener la dignidad, privacidad y confidencialidad del paciente
(utilizando las habilidades...).

CE 28. Capacidad para representar adecuadamente la perspectiva del paciente y actuar para
evitar abusos.




BLOQUES TEMATICOS Y CONTENIDOS

Contenidos — Bloques teméaticos

Médulo 1: Ginecologia

Parte I. Generalidades sobre reproduccion.

Tema 1. Introduccion:
- Concepto de enfermeria maternal. Generalidades. Historia.
- Demografia sanitaria maternal.
- Concepto de morbi-mortalidad maternal y perinatal.

Tema 2. Sistema reproductor:
- Recuerdo anatomico del aparato genital masculino.
- Recuerdo anatdmico del aparato genital femenino.
- Fisiologia del aparato genital femenino. Fisiologia del ovario, trompa, Utero y vagina.

Tema 3. Ciclo vital:
- Desarrollo sexual de la mujer. Menarquia. Ciclo sexual de la mujer. Menstruacion.
- Menopausia y climaterio. Cambios a corto y largo plazo.
- Autocuidados en la mujer en el climaterio.

Tema 4. Planificacion familiar:
- Anticoncepciéon. Métodos anticonceptivos, indicaciones y contraindicaciones.
- Consulta de planificacion familiar. Actividades de enfermeria.
- Esterilidad. Consejo genético.

Parte Il. Cuidado de la paciente con problemas ginecoldgicos.

Tema 5. Patologias generales ginecologicas:
- Patologia de la vulva.
- Patologia de la vagina.
- Patologia cervical.
- Patologia del cuerpo uterino.
- Alteraciones del ciclo menstrual.
- Patologia de las trompas y ovarios. Endometriosis.
- Patologia de la mama.

Tema 6. Otras patologias:
- Enfermedades de transmision sexual.

Tema 7. Consulta de enfermeria en ginecologia:
- Cuidados de enfermeria ginecoldgica.
- Consulta ginecolodgica. Educacion para la salud. Exploraciéon. Material.
- Pruebas diagnosticas: Ecografias, Biopsia, etc.

Moédulo 2: Obstetricia

Parte Ill. Cuidados de enfermeria a la mujer gestante

Tema 8. Desarrollo del embarazo:
- Gametogénesis. Fecundacion.
- Embarazo. Concepto. Periodos Preembrionario, embrionario y fetal.
- Anejos ovulares: Membranas. Placenta. L. amnigtico.

Tema 9. Diagndstico de embarazo y modificaciones durante la gestacion:
- Diagnéstico de gestacion.
- Cambios fisioldgicos.
- Cambios psicolégicos.




Tema 10. Consulta y control prenatal:
- Consulta preconcepcional.
- Consulta prenatal. Seguimiento de la gestacion.
- Cuidados ante las molestias habituales de la gestacion.
- Educacion para la salud durante la gestacion.

Tema 11. Patologias del primer trimestre de gestacion:
- Alteraciones digestivas en el embarazo (émesis e hiperémesis).
- Enfermedades infecciosas durante el embarazo.
- Aborto.
- Insuficiencia cervical.
- Embarazo extrauterino.
- Enfermedad trofoblastica.

Tema 12. Patologias del segundo trimestre de gestacion:
- Estados hipertensivos durante el embarazo.
- Diabetes y embarazo.
- Isoinmunizacion Rh.

Tema 13. Patologias del tercer trimestre de gestacion:
- Hemorragias del tercer trimestre: placenta previa, desprendimiento prematuro de
placenta y otras patologias placentarias.
- Patologia del L. amniético y del cordon umbilical.
- Rotura prematura de membranas.
- Amenaza de parto prematuro.
- Crecimiento Intrauterino Retardado (C.I.R.).

Parte IV. Cuidados de enfermeria a la mujer durante el parto y el puerperio.

Tema 14. Parto normal:
- Concepto. Elementos del parto: canal, motor y objeto.
- Etapas del trabajo del parto: prodromos, dilatacion, expulsivo y alumbramiento.
- Mecanismo de parto en presentaciéon occipital.

Tema 15. Cuidados basicos del parto normal:
- Cuidados basicos de enfermeria durante prodromos de parto e ingreso.
- Cuidados bésicos de enfermeria durante la dilatacion, parto y puerperio inmediato.

Tema 16. Complicaciones durante el parto:
- Distocias maternas.
- Distocias fetales.
- Complicaciones en el trabajo del parto.
- Sufrimiento fetal.
- Parto Operatorio.
- Analgesia y anestesia obstétrica.

Tema 17. Puerperio normal y patolégico:
- Concepto y etapas evolutivas.
- Adaptaciones fisicas y psicologicas del puerperio.
- Cuidados bésicos en el puerperio normal.
- Patologia en el puerperio.
- Lactancia materna. Concepto, desarrollo y cuidados basicos.




METODOLOGIA DOCENTE

Aspectos metodoldgicos generales de la asignatura

Las clases tedricas consisten en sesiones expositivas, explicativas y/o demostrativas de
contenidos con presentaciones claras y estructuradas realizadas por el profesor o por los
propios estudiantes. Tienen como objeto la explicacion de conceptos, enfoques y fendmenos
propios de la asignatura. Competencias generales: CG 2, CG4, CG5, CG15, CG22.
Competencias especificas. CE1, CE4, CE5, CE8, CE9, CE10, CE12, CE13, CE15, CE19,
CE21, CE24, CE32, CE34.

Los seminarios/talleres, actividades grupales de trabajo dirigido son sesiones presenciales de
tipo monogréfico supervisadas por el profesor o un experto en las que el estudiante se
convierte en el motor principal de la clase. El objetivo en los seminarios/talleres es que
contraste a través de una serie de actividades los conocimientos que le permitan interpretar
la realidad social, y las situaciones objeto de intervencion profesional. La clase préctica,
mediante la aplicacion de conocimientos en situaciones especificas, pretende desarrollar
habilidades basicas y procedimentales relacionadas con la materia. Competencias generales:
CG1, CG2, CG3, CG4, CG5, CGh, CG8, CG10, CG11, CG15, CG16, CG17, CG20, CG22,
CG28, CG30. Competencias especificas: CE1, CE2, CE3, CE4, CE6, CE7, CES8, CE9, CE10,
CE12, CE13, CE15, CE16, CE24, CE26, CE28, CE29, CE 33, CE34.

Las actividades de tutoria consisten en tiempos de seguimiento realizados por el profesor
con el objetivo de acompafar el aprendizaje del estudiante, revisando contenidos y
materiales presentados en las clases, y aclarando dudas en el desarrollo del trabajo
autobnomo del estudiante. Pueden ser horas de tutoria personal o grupal. Competencias
generales: CG1, CG3, CG6, CG8, CG10, CG12, CG17, CG25, CG30.

El trabajo autbnomo del estudiante incluye principalmente actividades de estudio y trabajo
individual o grupal, tanto para la preparacion individual de pruebas evaluativos, trabajos,
lecturas, etc., como para la preparacién en grupo de seminarios, lecturas, resolucién de
casos, trabajos de investigacion, etc., cuyo fin Ultimo es el aprendizaje del alumno de los
cuidados de enfermeria a la mujer.

Metodologia presencial: actividades

En las clases tedricas:

- Se realizan sesiones expositivas para centrar al alumno y organizar los
conocimientos.

- Se fomenta la participacion del alumno mediante preguntas, relatos de experiencias
profesionales, debates sobre los contenidos, etc.

- Se propicia la motivacion del alumno orientando todo el contenido teorico a la
aplicacion en la practica profesional y aportando material audiovisual respecto a los
temas tratados.

- Se utilizan métodos de investigacion en el aula para fomentar el aprendizaje
significativo al finalizar los temas.

En los seminarios/talleres, clases practicas y actividades grupales de trabajo dirigido,
(simulaciones, juegos de rol y debates):

- Se fomenta la interpretacion de las situaciones objeto de actuacion profesional en el
area ginecoldgica y obstétrica.

- Se relacionan y analizan los conocimientos adquiridos desde la perspectiva de su
aplicacion a la préctica clinica en el area de los cuidados de la mujer a través de
casos clinicos.

- Se entrenan y desarrollan estrategias de cuidados enfermeros a través de las
actividades propuestas.

- Se realizaran trabajos de grupo y exposiciones por parte de los alumnos sobre
distintas actividades.




Metodologia no presencial: actividades

Se fomentara el trabajo colaborativo mediante la realizacién de trabajos grupales sobre
casos practicos. Estos dispondran de tutoria on-line y los alumnos los prepararan y
presentaran en clase.

Se favorecera el trabajo autbnomo mediante la realizacion de trabajos individuales
tutorizados on-line y la lectura de articulos relacionados con los temas abordados.

EVALUACION Y CRITERIOS DE CALIFICACION

Actividades de evaluacion CRITERIOS PESO

Prueba objetiva. Dominio de los conocimientos | 40%
tedricos y operativos.

Prueba de respuesta corta (caso préactico), | Casos bien resueltos (Proceso | 30%

sobre los contenidos tedrico-practicos. de Atencibn de Enfermeria
(PAE): Valoracion, diagnostico,
planificacion, cuidados y
evaluacion).

Trabajos grupales. Casos bien resueltos. (Proceso | 10%

de Atencion de Enfermeria
(PAE): Valoracion, diagnostico,
planificacion, cuidados y
evaluacion).

Claridad de la exposicion
Capacidad de respuesta a las
preguntas de sus comparieros
Calidad de la presentacion en
PowerPoint.

Trabajos individuales. Dominio de los conocimientos
tedricos y operativos (Proceso
Asistencia 'y  aprovechamiento de los | de Atencion de Enfermeria| 20%

seminarios/talleres y clases practicas. (PAE): Valoracion, diagnostico,
planificacion, cuidados y
evaluacion).

Es obligatoria la realizacién de la prueba objetiva y de respuesta corta, asi como del trabajo
de grupo, para superar la asignatura.

Los alumnos podran realizar aportaciones libres que se tendran en cuenta a la hora de
establecer la nota final de la asignatura.

Aquellos alumnos repetidores con la escolaridad cumplida podran acogerse el primer dia de
clase, tras comunicarlo por escrito al profesor titular de la asignatura, al método descrito
debiendo acudir a clases, o bien optar por presentarse directamente a la prueba objetiva y de
respuesta corta final.




RESUMEN HORAS DE TRABAJO DEL ALUMNO

HORAS PRESENCIALES

Clases tedricas Clases précticas Actividades Evaluacion
académicamente dirigidas
36 6 20 4
HORAS NO PRESENCIALES
Trabajo autbnomo | Trabajo auténomo Realizacion de trabajos Estudio
sobre contenidos sobre contenidos colaborativos
tedricos practicos
21 20 23 50
CREDITOS ECTS: 6

PLAN DE TRABAJO Y CRONOGRAMA

Actividades presenciales y no presenciales

Temporalizacion
aproximada de
las actividades

Fecha de entrega

Médulo 1. Ginecologia. Parte
Generalidades sobre lareproduccién:

- Sesiones tedricas.

- Estudio y exposicion de casos en el aula.

1° semestre
15 horas

Trabajo grupal

Final 1° semestre.

Trabajos individuales

Después de cada
actividad presencial.

Moédulo 2. Obstetricia. Parte Ill. Cuidados de
enfermeria a la mujer gestante.

- Sesiones tedricas.

- Estudio y exposicion de casos en el aula.

1° semestre
15 horas

Trabajo grupal.

Final 1° semestre.

Trabajos individuales.

Después de cada
actividad presencial.

Médulo 1. Ginecologia. Parte Il. Cuidado de
la paciente con problemas ginecoldgicos.
- Sesiones tedricas.
- Estudio y exposicion de casos en el aula.
- Clase préactica: Citologia cérvico -
vaginal.

2° semestre
15 horas

Trabajo grupal.

Final 2° semestre.

Trabajos individuales.

Después de cada
actividad presencial.




Moédulo 2. Obstetricia. Parte IV. Cuidados de
enfermeria a la mujer durante el parto vy el 2° semestre
puerperio. 15 horas
- Sesiones tedricas.
- Estudio y exposicion de casos en el aula.
- Clase préctica: Atencién de enfermeria
al parto de urgencia.

Trabajo grupal. Final 2° semestre

Trabajos individuales. Después de cada
actividad presencial

BIBLIOGRAFIA Y RECURSOS

Bibliografia Basica

Libros de texto

- Charles R. Beckmann. Obstetricia y Ginecologia (72 ED.) LIPPINCOTT WILLIAMS
AND WILKINS. WOLTERS KLUWER HEALTH. 2015.

- Pellicer A. Obstetricia y Ginecologia. Guia de actuaciéon. Madrid: Panamericana; 2013

- Martinez RM. Enfermeria de la Mujer. Madrid: Universitaria Ramon Areces; 2011.

- Bajo JM, Lailla JM. Fundamentos de ginecologia. Barcelona: Panamericana; 2009.

- Perry SE, Cashion K, Lowdermilk DL. Maternidad y Salud de la mujer. 92 ed. Madrid:
Elsevier MASSON; 2008.

- Ladewing P W, London ML, Moberly S, Olds SB. Enfermeria Maternal y del Recién
Nacido. 52 ed. Madrid: Interamericana. McGraw-Hill; 2006.

Capitulos de libros

- Seran aportados durante la asignatura.

Articulos

- Seran aportados durante la asignatura.

Paginas web

- http://www.federacion-matronas.org/revista/matronas-profesion
- http://www.aesmatronas.com/revista/ matronas_hoy.html
- http://matronadocente.blogspot.com.es/

Bibliografia Complementaria

- Gonzalez-Merlo J. Obstetricia. 52 ed. Madrid: MASSON 6°; 2014.

- Castan Mateo. Obstetricia para matronas. Guia pratica. Madrid: Panamericana; 2013.

- Cabero Roura LI,Sanchez Duran MA. Protocolos de medicina materno-fetal:
Perinatologia. Barcelona: Ergon; 2013.

- Donat F. Enfermeria Maternal y Ginecologica. Madrid: MASSON; 2010.

- Lombardia J, Fernandez M. Ginecologia y Obstetricia - Manual de consulta rapida. 22
ed. Madrid: Panamericana; 2007.

- Usandizaga JA, De la Fuente P. Tratado de Obstetricia y Ginecologia. 22 ed. Madrid:
McGraw-Hill Interamericana; 2005.

- Roger P. Obstetricia, Ginecologia y Salud de la Mujer. Madrid: MASSON; 2004.




