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DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

Aportacion al perfil profesional de la titulacion
El Trabajo Fin de Grado (TFG) es una asignatura de 6 ECTS que forma parte
de la materia 7 Contenidos profesionalizantes del plan de estudios del




Grado en Traduccidn e Interpretacion.

El objetfivo fundamental del TFG es que el estudiante, en aplicaciéon de los
conocimientos adquiridos con el estudio de las materias y asignaturas del
Grado, elabore un ftrabajo propio y creativo en el que sustente
tedricamente, busque evidencia empirica, analice, sintetice y valore
cuestiones relacionadas con los dmbitos tedricos, prdacticos y profesionales
de la fraduccidon y la interpretacion asi como de dareas afines.

Prerrequisitos

NoO se exigen requisitos previos.

Competencias — Objetivos
NB: El TFG podrd incorporar, al margen de las que se enumeran a continuacion,
competencias especificas asignadas a la titulacion de variado tipo, dependiendo
de la tipologia y temdtica del trabajo a realizar.
Instrumentales
CGI1 Capacidad de andlisis y sintesis
RA1 Analiza y comprende todo fipo de textos y discursos
especializados.
rRA2 Extrae las relaciones de sentido existentes en un texto.
RA3 Posee recursos de sintetizacion y reformulacion en la lengua de
llegada.
RA4 Sabe analizar 'y segmentar  correctamente  unidades
terminologicas.
CGI2 Comunicacion oral y escrita en la lengua propia
rA1 Domina las normas ortograficas y ortotipograficas.
RA2 Se expresa con correccion léxica, morfologica, sintdactica y
semantica.
rRA5 Puede redactar con estilo culto en varios registros tecnolectales
del castellano.
RA3 Mantiene la cohesion y coherencia del texto.
CGI3 Conocimiento de lengua extranjera
rRa1  Comprende adecuadamente un texto redactado en varios
registros especializado en ofra lengua.
rA2 Conoce las reglas sintdcticas que gobiernan las unidades
lingUisticas en otras lenguas.
rA3 Conoce las normas que gobiernan varios registros especializados
en la lengua extranjera.
CGl4 Capacidad de organizacion y planificacion
rA1  Gestiona eficientemente plazos y fases.
rA2  Sabe fijar plazos intermedios y respetarlos.




rRA3  Posee técnicas de organizacion eficaz del tiempo.

RA4  Evalua la cantidad de frabajo necesario para un objetivo dado.

rRA5s  Establece las prioridades de tiempo en funcion de sus
responsabilidades.

CGI5 Capacidad de gestidon de la informacion
RA1  Es capaz de buscar y analizar informaciéon procedente de fuentes
diversas.
rA2  Dispone de diversas estrategias de busqueda documental.
rA3  Dispone de métodos alternativos de busqueda de datos.
CGlé Manejo y conocimiento de soportes técnicos e informaticos
RA1  Maneja con eficacia las herramientas informdticas de uso comun.
RA2  Maneja eficazmente las herramientas informadticas de traduccion
asistida.
RA3  Aplica con criterios de rentabilidad y eficacia el manejo y gestion
de herramientas de ayuda a la traduccion.
rRA4  Es capaz de aplicar los mecanismos y técnicas ya conocidos a
posibles herramientas nuevas.
RA5  Asimila conceptos de programacion para fraductores
CGI7 Toma de decisiones
rA1  Decide cudles los planos lingUisticos relevantes en el TO.
RA2  Readliza correctamente la asignacion de prioridades enfre dichos
planos.
rA3  Decide el peso especifico de los componentes normativos vy
descriptivos del lenguagje.
RA4  Establece hipotesis verosimiles en casos problematicos y dispone de
medios para verificarlas.
RA5  Puede reaccionar con lucidez en situaciones criticas |y
problematicas.
Personales
CGP9 Compromiso ético
RA1  Se conduce con criterios acordes con los valores bdsicos de
igualdad y no discriminacion, justicia, libertad y generosidad.
rA2  Comprende los factores sociales, morales, éticos y deontoldgicos de
cada proyecto de traduccidn.
rRA3  Es consciente de formar parte de la comunidad de traductores y de
su influencia personal sobre el mercado en el que se inserta.
RA4  Asume una posicion ética y deontoldgicamente responsable en
cada caso.
rA5  Comprende su propia importancia en el desarrollo de las relaciones
interculturales.
CGP10 Razonamiento critico

rA1  Desarrolla los mecanismos mentales necesarios para razonar con
lucidez.




RA2
RA3

RA4
RAS5

RA6

Recibe constructivamente las criticas de sus supervisores.

Detecta e identifica incoherencias, carencias importantes vy
problemas en una situacion dada.

Muestra capacidad de valorar y discutir el propio trabagjo.

Detecta las categorias de errores que pueden existir en un texto
fraducido.

Propone estrategias de solucion de errores de acuerdo con cada
caso.

CGP12 Rigor y seriedad en el trabajo
rRA1  Se documenta adecuadamente.
RA2  Respeta escrupulosamente las fases de comprension,
documentacion, gestion de datos, formulacion y revision.
rA3  Discrimina rigurosamente las fuentes utilizadas.
rRA4  Fundamenta adecuadamente sus decisiones de traduccion.
rRA5  Es claro y explicito en los casos en que no encuentra soluciones
satisfactorias a los problemas de traduccion.
Sistémicas

CGS17 Capacidad de trabajo intelectual

CGS18

CGS20

RA1

RA2
RA3
RA4

Posee la capacidad de concentrarse, estudiar y aprender de forma
proporcionada a las necesidades de la tarea.

Se organiza eficazmente con respecto a fases y plazos.

Evalua la cantidad de trabajo necesario para un objetivo dado.
Establece las prioridades de tiempo en funcion de sus
responsabilidades.

Aprendizaje auténomo

RA1
RA2
RA3
RA4

Detecta lagunas en su formacion.

Identifica nuevas necesidades de aprendizaje propio.

Es capaz de aprender con autonomia.

Relaciona conceptos nuevos con nociones ya adquiridas
anteriormente.

Motivacioén por la calidad

RA1

RA2
RA3

RA4

RA5

RA6

RA7

Conoce las normas y protocolos aplicables a cada fase del trabajo
linguistico.

Posee criterios de revision del trabajo de traduccion.

Discrimina cuidadosamente la calidad de las fuentes documentales
que emplea en la traduccion.

Revisa con rigor su frabagjo y el de los demads, tantas veces como sea
necesario.

Se adapta a las necesidades comunicativas especificas planteadas
en cada trabajo de traduccion.

Es capaz de encontrar revisores especializados para cada tipo de
fraduccion que aborda.

Antepone el criterio de calidad en las fases documentales y




terminogrdficas.
rRa8  Conoce y explica adecuadamente los pardmetros de calidad
imrenunciables en su trabagjo.

Competencias Especificas

CE10 Destreza para la busqueda de informacién / documentacion

RA1 Identifica correctamente los pardmetros de busqueda.
RA2 Domina las técnicas de busqueda documental y de datos
RA3 Analiza la fiabilidad relativa de las diversas fuentes.

RA4 Evalua la aplicabilidad de los datos encontrados.

Capacidad para integrar las herramientas informdticas, lingiisticas, de
organizacion y de gestion en un trabajo académico de envergadura y una
CE 43 prdactica profesional.

RA1 Es capaz de proponer y elaborar un proyecto que integra
conocimientos y competencias de toda la carrera.
RA2 Conoce las metodologias, técnicas y estrategias que facilitan el

estudio y el andlisis en su campo.
CE45 Resistencia a la presion

RA1 Dispone de mecanismos para aclarar las ideas en momentos de
tension.

RA2 Es capaz de valorar las exigencias del cliente y de actuar en
consecuencia.

RA3 Adapta vy flexibiliza su capacidad de trabagjo.

RA4 Establece correctamente las prioridades de trabajo.

RA5 Gestiona eficazmente las fases y plazos intermedios.

BLOQUES TEMATICOS Y CONTENIDOS

Contenidos — Bloques Tematicos
Dadas las caracteristicas especificas de la asignatura TFG, basado en el
trabajo auténomo y guiado del alumno, los blogques temdaticos son:
1. Presentacion de la asignatura TFG, con enfrega de un documento de
reglamentacion y el listado de temas propuestos.
2. Taller de metodologia.

METODOLOGIA DOCENTE

Aspectos metodolégicos generales de la asignatura

El Trabajo Fin de Grado pone en relaciéon los contenidos trabajados a lo
largo de las diferentes materias del Grado en Traduccion e Interpretacion.
Los alumnos llevardn a cabo la elaboracion del Trabajo Fin de Grado en
base a un tema asignado teniendo en cuenta las preferencias expresadas
por el alumno. El frabagjo se hard de forma auténoma bajo la tutela de un




director.

Los directores del TFG cumplen las siguientes funciones:

Asesoramiento en las fases inicial, intermedia y final del proceso de
elaboracion del TFG.

Verificacion del cumplimiento de los criterios formales y de
contenido exigidos por la normativa para este TFG.

Emision de un informe final en relacion con la calidad del TFG en
términos de Apto/No apto para su presentacion a la Comisidon
Evaluadora.

Cada director de TFG se reunird al menos cuatro veces con cada alumno
dirigido para

delimitar y definir el objeto concreto (tema, fitulo) del trabajo;

fijar la estructura y contenidos asi como valorar la bibliografia a
utilizar;

revisar y comentar la entrega de los primeros capitulos;

revisar y comentar la entrega del borrador final.




EVALUACION Y CRITERIOS DE CALIFICACION

El Trabajo de Fin de Grado tfiene la consideracion de una asignatura mas,
a pesar de su nombre y de su cardcter conclusivo. En consecuencia, para
ser evaluado en él basta con haber asistido al taller metodoldgico para su
realizacion, haber seguido las enfrevistas y orientaciones del director del
TFG y presentar en tiempo y forma el producto requerido. Del mismo
modo, haber suspendido alguna de las demds asignaturas del plan de
estudios de 4° curso no es impedimento para poder aprobar al Trabajo Fin
de Grado.

La calificacion final del TFG como asignatura serd realizada por un fribunal
nombrado por el coordinador y se compondrd de:

1. Valoracion del proceso de elaboracion, tutorias y seguimiento
(40%; evaluado por director).
2. Valoracion del Trabajo Fin de Grado (60%; evaluado por tribunal)

Téngase en cuenta que la Universidad considera faltas graves la copia vy el
plagio. La sancién consiste en la pérdida de dos convocatorias.

CRITERIOS FORMALES DE PRESENTACION

Todo TFG deberd constar de los siguientes apartados:

e Cardtula de presentacion con todos los datos de identificacion:
universidad, tipo de tfrabajo, carrera, curso, nombre completo del
autor, nombre del director y fecha de presentaciéon. En esta hoja no
habrd imagenes ni dibujos, a no ser el logo de la universidad, que
debe incluirse obligatoriomente.
indice
Infroduccion
Capitulos de contenido
Conclusion
Bibliografia

Con el fin de dotar a los TFG de una cierta homogeneidad estética y
facilitar su posterior evaluacion, se presentardn con los siguientes requisitos
formales basicos:
e Tipo de letra: Calibri o Times New Roman, tamano 12.
e Interlineado: 1,5 lineas.
e Extension: en torno a 35-40 pdaginas, sin anexos.
e Bibliografia citada segun las normas APA:
WWW.Qpa.org
http://www.upcomillas.es/es/biblioteca/otros-recursos/como-



http://www.apa.org/

citar/estilos-de-citas-de-upcomillas

e Los apartados, sub-apartados y diversos epigrafes irdn numerados
con algun tipo de clasificacion sistematica.

e Los anexos figurardn, numerados e indexados, al final del frabajo. Los
anexos presentados en papel deberdn constar igualmente en el
archivo electrénico, escaneados.

RESUMEN PLAN DE LOS TRABAJOS Y CRONOGRAMA

- . . Fecha de
Actividades Presenciales y no presenciales Y
realizacion
Jefe de Estudios /Coordinador: Presentacion de dreas Abril (curso
temdticas anterior)

Alumnos: Entrega al coordinador de fichas con propuesta Hasta 18 de

de dreas temdticas en orden de preferencia. septiembre
Coordinador y directores: Talleres metodolégicos 18-22 de
septiembre

Coordinador: Asignaciéon de tutores y comunicacion a los

29 de septiembre
alumnos

Directores: Primera reunidon alumno-director: Delimitacidon
y definicion del objeto y alcance concreto del trabajo
(temaq, titulo).

Hasta el 10 de
octubre

Coordinador y directores: Talleres metodoldgicos Segunda semana
especificos de cada drea temdtica de octubre

Directores: Segunda reunién alumno-director: reciben de
alumnos propuesta de estructura del ftrabgjo vy
bibliografia.

Ultima semana de
octubre

Alumnos: Entrega obligatoria de primeros capifulos en
tercera reunidn con directores para correccion vy
comentarios.

Antfes del 16 de
enero

Directores: Tercera reunidn alumno-director: correccidn y  Antes del 1 de

comentarios de primeros capitulos entregados. febrero

Alumnos: Enfrega de borrador final a directores. Antes del 27 de
marzo

Directores: Correccion del borrador Segunda semana
de abril

Alumnos: Entrega de TFG finalizado a director y Hasta 27 de abril
coordinador.

Directores: Remiten calificacion al coordinador. 7 de mayo




Calificacion del segundo evaluador 14 de mayo

Evaluacién del TFG (convocatoria ordinaria) Antes del 22 de
mayo

Evaluacion del TFG (convocatoria extraordinaria) Antes del 26 de
junio

RESUMEN HORAS DE TRABAJO DEL ALUMNO

HORAS PRESENCIALES

Clases tedricas | Clases prdcticas Actividades Evaluacion
académicamente
dirigidas

2 4 1
HORAS NO PRESENCIALES

Trabajo auténomo sobre contenidos | Trabajo autdnomo sobre contenidos
tedricos practicos

143

CREDITOS ECTS: 6




